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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. | Elaborat Sandu Otiliea Inspector scolar 22.09.2026
Sfecla Cristina Inspector scolar
1.2 | Verificat Bilduca Maria Inspector Scolar 23.09.2026
Cristina General Adjunct
1.3. | Avizat Manolache Ciprian Presedinte SCIM 29.09.2026
Inspector Scolar
General Adjunct
1.4. | Aprobat Suruciuc Bogdan Inspector Scolar 29.09.2026
Gheorghe General

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, Componenta revizuita | Modalitatea reviziei Data de la care se
crt. dupa caz, aplica prevederile
revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei
2.1 Editia: 1 10.10.2023
2.2 Editia: | 8. Descrierea procedurii| Conform legislatiei in vigoare | 08.10.2024
Revizia: 1 operationale sia Adresa ME nr. 2938/
DGMRURS/ 09.09.2024
2.3 Editia: | 8. Descrierea Adresa ME nr. 3310/ 28.10.2024
Revizia: 2 procedurii operationale | DGMRURS/ 17.10.2024
2.4. Editia: 1 8. Descrierea Adresa MEC nr. 31097/ 03.10.2025
Revizia: 3 procedurii operationale | DGMCDRS/ 19.09.2025
2.5. Editia: Il 8. Descrierea Adresa MEC nr. 30303/ 29.09.2026
procedurii operationale | DGMCDRS/ 11.09.2026

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Nr. | Scopul Exemplar Compartimente | Functia Nume si Data Semnatura
crt. | difuzarii nr prenume primirii
3.1 | Aplicare 1 Compartimente Inspectori Inspectori
1.S.J. Botosani scolari scolari
3.2 | Informare | 2 Unitati de Metodisti, | Metodisti, 29.09.2026 | Transmis
invitamant Directori | Directori PO prin e-
scoli mail
3.3 | Arhivare 3 Secretar SCIM Secretar Teligcd Irina

4. Scopul procedurii operationale
Procedura operationala prezintd modalitatea de urmat, in vederea realizérii inspectiilor scolare de specialitate.
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Prezenta procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in vederea realizarii
inspectiilor scolare de specialitate Tn anul scolar 2026-2027.
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6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile procedurii

6.1. Legislatie primara

e Legea Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national
de Invatamant preuniversitar si superior;

6.2. Legislatie secundard

e OMECTS 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

e OME 5726/ 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, modificat prin OMEC nr. 4498/ 08.07.2025;

e Metodologia de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant, aprobata cu
OMEC 5434/31.08.2020 si a Calendarului de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in
invatamant 2026 aprobat prin OMEC nr. 5614/02.09.2026;

e OME nr. 5722/27.09.2022 privind modificarea si completarea Metodologiei- cadru de organizare si
desfasurarea examenului national pentru definitivare in Invataméantul preuniversitar;

e Metodologia privind formarea continud a personalului din Invatdmantul preuniversitar, aprobata cu OMECTS
5561/07.10 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Adresa ME nr. 4912/DGMRURS/12.10.2022 referitor la modele de documente utilizate Tn activitatea de
inspectie din cadrul probelor examenelor pentru obtinerea gradului didactic I, respectiv echivalarea/obtinerea
gradului didactic I;

e Adresa ME nr. 3310/ DGMRURS/ 17.10.2024 referitor la documentele utilizate in activitatea de inspectie
curentd si inspectie speciald din cadrul probelor examenelor pentru acordarea gradului didactic I, respectiv
pentru acordarea/ echivalarea gradului didactic I;

e Adresa MEC nr. 30303/ DGMCDRS/ 11.09.2026, privind organizarea si desfasurarea activitatii de inspectie
scolara din cadrul examenelor pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar, obtinerea gradului didactic II,
respective echivalarea/obtinerea gradului didactic I si pentru procesul de selectie a metodistilor inspectoratului
scolar in anul scolar 2026-2027.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdtii

¢ Ordinele, instructiunile, normele, metodologiile si alte documente emise de M.E.C. si alte ministere, cu
referire la domeniu.

6.4. Resurse necesare

Resurse materiale

o calculatoare, imprimanta, foi, dosare, linii telefonice, internet.

Resurse financiare

sunt prevazute in bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale

Resurse umane

inspectorii scolari;

e profesorii metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, anul scolar 2026-2027;

e directori/ directori adjuncti

7. Definitii si abrevieri utilizate in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.crt. | Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
respectiv
1. Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

2. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.
3. Definitivare in Examen de finalizare a formarii initiale a personalului didactic,

invatamantul incadrat 1n Tnvétdmantul preuniversitar
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preuniversitar

Grad didactic Il

Forma de organizare a perfectiondrii/ formarii continue a personalului
didactic cu definitivat, incadrat in invatdmantul preuniversitar

Grad didactic |

Forma de organizare a perfectionarii/ formarii continue a personalului
didactic cu grad didactic II, incadrat in Tnvatamantul preuniversitar

Echivalare doctorat

Modalitate de obtinere a gradului didactic I, pentru personalul didactic
cu doctorat si definitivare 1n Invatamant, prin echivalarea doctoratului

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

L\Ir: Abrevierea Termenul abreviat
M.E. Ministerul Educatiei
M.E.C. Ministerul Educatiei si Cercetarii
PO Procedura operationala
I.S.J. Inspectoratul Scolar Judetean
DJIP Directia Judeteani de Invatimant Preuniversitar
uip Unitate de Invatdmant preuniversitar
L.S.G Inspector Scolar General
I.S.G.A. Inspector Scolar General Adjunct
I.S.D.R.U. | Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
LS. Inspector scolar
C.A. Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
D/ DA Director/ director adjunct
\Y Verificare
A Aprobare
Ap. Aplicare
Arh. Arhivare
F Formular

8. Descrierea procedurii operationale

echivalarea gradului didactic | precum
si sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice in cadrul examenului pentru

Activitati / Rispunde Mod de desfisurare / Termene Riscuri
Etape semnificative
Organizarea si Directorul In anul scolar 2026-2027, activitatea de Modificarea
desfasurarea unitatii de inspectie se desfasoara tinand cont de n perioada
activitatii de invatamant, prevederile legislative si de calendarele de | de la
inspectie scolara Inspectorul inspectie (ANEXA 1). Modalitatea prin planificarea
(Adresa MEC nr. 30303/ | scolar/ Cadrul care se realizeaza inspectiile va tine cont inspectiei si
DGMCDRS/ 11.09.2026 | didactic de prevederile din adresa MEC nr. 30303/ | pana la data
si Adresa ME nr. 3310/ metodist/ DGMCDRS/ 11.09.2026: inspectiei, a
DGMRURS/ 17.10.2024) | Cadrul didactic o Inspectia speciala din cadrul conditiilor de
inspectat examenului pentru obtinerea/ desfasurare

(ex: starea de
sanatate a
persoanelor

acordarea gradului didactic | se pot implicate Tn
realiza atat in sistem online cit si cu desfasurarea
prezenta fizica, conform hotararii inspectiei,
senatului universitar al institutiei de etc)

invatamant/ consiliului de administratie
al unititii de inviatamant- centru de
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perfectionare. Planificarea sustinerii
inspectiei speciale si a lucrarii metodico-
stiintifice se realizeaza de catre centrul de
perfectionare, cu acordul candidatului si al
membrilor comisiei de examen.

in situatia in care hotiirirea prevede
desfasurare online:

1. Cadrul didactic inspectat si elevii
participa la cursuri din cadrul unitatii de
invatamant- in situ.

2. Secretariatul institutiei de invatamant —
centru de perfectionare transmite
inspectoratului scolar, pentru fiecare
candidat, data si ora la care este planificata
sustinerea inspectiei speciale si a lucrarii
metodico-stiintifice, precum si datele de
contact (telefon, adresa de e-mail) ale
tuturor membrilor comisiei de examen
aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resurselor umane comunica
datele respective directorului unitatii de
invatdmant in care este planificata
sustinerea examenului;

3. Directorul/ directorul adjunct al unitatii
de invatamant in care este incadrat
candidatul/ cadrul didactic inspectat,
transmite inspectorului scolar si tuturor
membrilor comisiei, prin e-mail, cu
solicitarea confirmarii de primire, cu 3 zile
inainte de data programata pentru
desfasurarea inspectiei, toate informatiile
necesare pentru accesul la platforma/
aplicatia informatica utilizata de unitatea
scolara in procesul de invatamant, inclusiv
link-ul de conectare.

loc analiza on-line a activitatii, la care
participa directorul unitdtii de invatamant,
membrii comisiei de examen si cadrul
didactic inspectat.

Un membru al comisiei completeaza
raportul -scris pentru inspectie (anexa
nr. 14 la OMECTS nr. 5561/2011);
Intrucat sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice se desfasoard in sedinta publica,
cadrele didactice interesate pot solicita
conducerii unitatii de invatdmant accesul
on-line la sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice.

Dupa etapa de deliberare asupra notei,
fiecare membru al comisiei prezinta in
sesiunea on-line, nota acordata
candidatului. Un membru al comisiei

Exemplar nr. 1/2/3
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completeazda Raportul-scris incheiat la
sustinerea lucrarii metodico-stiintifice
pentru acordarea gradului didactic | (anexa
nr. 16 la OMECTS nr. 5561/2011);
Presedintele comisiei de examen stabileste,
de comun acord cu directorul unitatii de
invatdmant, procedeul de semnare si
transmitere a documentelor intocmite
pentru obtinerea/ echivalarea gradului
didactic I, conform prevederilor
metodologiei. Raportul-scris pentru
inspectie si raportul- scris incheiat la
sustinerea lucrarii metodico-stiintifice
pentru acordarea gradului didactic I, vor fi
transcrise Tn registrul de inspectii cu
semndtura de conformitate a directorului
unitatii scolare.

Toate documentele rezultate in urma
inspectiei se transmit la ISJ Botosani in
format letric/scanat, Tn momentul
solicitarii.

o Inspectiile de specialitate din
cadrul examenului pentru definitivare in
invatdmant, inspectiile speciale din cadrul
examenului pentru obtinerea gradului
didactic II si inspectiile scolare curente din
cadrul examenelor pentru obtinerea/
echivalarea gradului didactic I si pentru
obtinerea gradului didactic Il se pot
organiza si desfasura si in sistem online,
la decizia inspectoratului scolar,
fundamentata pe baza analizei situatiilor
specifice unitatii/unitatilor de invatamant
din judet (ex: conditii epidemiologice/
reabilitarea spatiilor scolare, alte situatii)
Cu respectarea prevederilor metodologice
specifice examenului pentru definitivare Tn
invatdmant si ale examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice II si I.

e Inspectiile de specialitate pentru
educator/ profesor pentru educatie
timpurie din cadrul examenului pentru
definitivare in invatamant se vor realiza la
4 activitati didactice diferite din cadrul
celor trei tipuri de activitati de Invatare din
planul de Invatamant specific: 1. Activitati
tematice; 2. Jocuri si activitdti alese; 3.
Rutine si tranzitii.

o Inspectia speciala la clasa pentru
ocuparea posturilor didactice de
predare in cadrul etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, se efectueaza
conform metodologiei-cadru privind
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mobilitatea personalului.

e  Pentru specializarile pentru care
la nivelul judetului nu se identifica resursa
Umana disponibila, inspectiile pot fi
efectuate de catre cadre didactice
nominalizate ca metodist in alt judet. In
aceasta situatie inspectiile se pot desfdasura
n sistem online, iar cadrul didactic
inspectat si elevii din unitatea de
invatamdnt participad la cursuri — in situ

2. Organizarea activitatii
de inspectie scolara Tn
sistem on-line

Directorul in organizarea activititii de inspectie
unitatii de scolari in sistem on-line, se vor avea in
invatamant, vedere urmaitoarele:

Inspectorul a) Elevii si cadrele didactice participi la
scolar/ Cadrul cursuri in cadrul unitaitii de invatimant-
didactic in situ:

metodist/ -directorul/ directorul adjunct al unitatii de
Cadrul didactic | invatamant in care este incadrat cadrul
inspectat didactic inspectat/ candidatul, transmite

inspectorului scolar/ tuturor membrilor
comisiei, cu 3 zile Tnainte de data
programata pentru desfasurarea inspectiei,
pe e-mail (cu solicitarea confirmarii de
primire), toate informatiile necesare pentru
accesul la platforma/aplicatia informatica
utilizatd de unitatea scolard in procesul de
invatamant, inclusiv link-ul de conectare
pentru activitatea on-line;

-in situatia in care unitatea de invatdmant
nu dispune in silile de clasa de logistica
necesara organizarii si desfasurarii on-line
a activitatilor didactice, conducerea unitatii
scolare va face demersurile care se impun
pentru amenajarea unei sili de clasa
destinate activitatilor de tip inspectie
scolara, dotata corespunzator.

b) Elevii si cadrele didactice participi la
cursuri din cadrul unitatii de
inviatimant- in situ si din afara unitatii
de invitaméant- on-line, prin intermediul

tehnologiei:
-directorul/ directorul adjunct al unitatii de

invatdmant in care este incadrat cadrul
didactic inspectat/ candidatul, transmite
inspectorului scolar/ tuturor membrilor
comisiei, cu 3 zile inainte de data
programata pentru desfasurarea inspectiei,
pe e-mail (cu solicitarea confirmarii de
primire), toate informatiile necesare pentru
accesul la platforma/ aplicatia informatica
utilizata de unitatea scolard in procesul de
invatamant, inclusiv link-ul de conectare
pentru activitatea on-line sincron;
-inspectorul scolar/ membrii comisiei se

Orice
modificare/
eroare de
conectare/
alte situatii
neprevazute
care intervin
n
organizarea
si/ sau
desfasurarea
inspectiei
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vor conecta respectand acelasi algoritm ca
si elevii care invata in sistem on-line.

c) Elevii si cadrele didactice participa la

cursuri din afara unitatii de Invitamant-

exclusiv on-line:

-directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatdmant in care este incadrat cadrul
didactic inspectat/candidatul, transmite
inspectorului scolar/tuturor membrilor
comisiei, cu 3 zile Tnainte de data
programata pentru desfasurarea inspectiei,
pe e-mail (cu solicitarea confirmarii de

primire), toate informatiile necesare pentru

accesul la platforma/aplicatia informatica
utilizata de unitatea scolara in procesul de
invatamant, inclusiv link-ul de conectare
pentru activitatea online sincron;
-inspectorul scolar/membrii comisiei se
vor conecta respectand acelasi algoritm ca
si elevii care invata in sistem on-line, prin
afiliere la clasa/clasele virtuale la care se
desfasoara inspectia.

Orice modificare/ eroare de conectare/alte
situatii neprevazute care intervin in
organizarea si/sau desfasurarea inspectiei
se va/se vor semnala, de catre conducerea
unitatii de invatdmant, care, impreund cu
inspectorul scolar/cu comisia care
realizeaza inspectia, identifica si adopta o
solutie alternativa pentru finalizarea
activitatii, fapt care se va consemna in
documentele de inspectie - proces verbal,
nota, raport.

Desfasurarea inspectiilor

entru definitivarea in invatimant

Desfasurarea inspectiilor
la clasa pentru
definitivarea in
invatamantul
preuniversitar, in format
fizic

Directorul/
directorul
adjunct al
unitatii de
invatamant,
Inspectorul
scolar/ Cadrul
didactic
metodist/
Cadrul didactic
inspectat

In vederea participarii la proba scrisd a
examenului pentru definitivare in
invatdmant, un candidat trebuie sa sustina
2 inspectii de specialitate, a cate 4
ore/activitati. Conform prevederilor din
Calendarul de organizare si desfasurare a
examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar, anexa la
OMEC 5614/02.09.2026, in anul scolar
2026-2027, prima inspectie va fi sustinuta
pana la data de 12 februarie 2027, iar a
doua inspectie pana la data de 28 mai
2027. La inspectiile pentru definitivare in
invatamant, participd inspectorul/
metodistul 1SJ Botosani, si directorul/
directorul adjunct al unitatii scolare. Pe
parcursul desfasurdrii inspectiei,
inspectorul/ metodistul 1SJ Botosani,

completeaza cite o fisa de evaluare pentru

fiecare din cele 4 activitati didactice, iar




INSPECTORATUL
\\ f= SCOLAR
7t JUDETEAN
Q/ ~V — BOTOSANI
DEPARTAMENTUL
MANAGEMENT
DEZVOLTAREA
RESURSELOR
UMANE

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
INSPECTIILOR SCOLARE DE SPECIALITATE,

ANUL SCOLAR 2026 - 2027

Editia: 1l
Numar de
exemplare: 3

Revizia: -

Pagina 9 din 54

48/ P.O./ 22.09.2026

Exemplar nr. 1/2/3

directorul/ directorul adjunct al unitatii de
invatamant, completeaza o singura fisa de
evaluare pentru intreaga activitate. Atat
inspectorul/ metodistul 1SJ cat si
directorul/directorul adjunct al unitatii
de invitamant, acorda note, conform
prevederilor din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului
pentru definitivare In invatamant, aprobata
cu OMEC 5434/31.08.2020 modificata si
completatda cu OME 5722 din 27.09.2022.
Media notelor reprezinta nota inspectiei si
este inregistrata in procesul verbal.

Tn cadrul celei de a doua inspectii are loc si
evaluarea portofoliului profesional al
candidatului. Evaluarea este realizata de
catre inspectorul/ metodistul 1SJ si
directorul/ directorul adjunct al unititii
scolare care au realizat a doua inspectie.
Fisa de evaluare a portofoliului este adusa
la cunostinta candidatului care semneaza
de luare luare la cunostinta.

(in anul scolar 2026-2027 se folosesc
modele de fise si rapoarte conform
OME nr. 5722 din 27.09.2022 anexe
Definitivat)

Toate documentele rezultate in urma
inspectiei se transmit la ISJ Botosani, Tn
format letric, in momentul solicitarii.

Desfasurarea inspectiilor
la clasa pentru
definitivarea in
invatamantul
preuniversitar, Tn sistem
on-line

Directorul/ Conform adresei MEC nr. 30303/
directorul DGMCDRS/ 11.09.2026 inspectiile la
adjunct al clasa din cadrul examenului pentru
unitatii de definitivare 1n Invatimant se pot organiza
invatamant, si desfasura si in sistem on-line, la decizia
Inspectorul inspectoratului scolar, fundamentata pe
scolar/ Cadrul analiza situatiilor specifice unitatilor de
didactic invatimant. Activitatile mentionate nu
metodist/ se inregistreaza.

Cadrul didactic | n ziua precedenta inspectiei, cadrul
inspectat didactic inspectat transmite inspectorului/

metodistului I1SJ Botosani, repartizat
pentru realizarea inspectiei, in forma
scanatd, documentele de proiectare
solicitate. Pe parcursul desfasurarii
inspectiei, inspectorul/ metodistul 1SJ
Botosani, completeaza céte o fisa de
evaluare pentru fiecare din cele 4 activitati
didactice asistate, iar directorul unitatii de
invatamant, completeaza o singura fisa de
evaluare pentru intreaga activitate.

La finalul celor 4 activitati asistate, are loc
analiza on-line a acestora, la care participa
directorul/ directorul adjunct al unitatii de
invatdmant, inspectorul/ metodistul 1SJ

Orice
modificare/
eroare de
conectare/
alte situatii
neprevazute
care intervin
n
organizarea
si/ sau
desfasurarea
inspectiei
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Botosani, si cadrul didactic inspectat; atat
inspectorul/ metodistul 1SJ Botosani, cat si
directorul/directorul adjunct comunica
nota acordata. Inspectorul/ metodistul 1SJ
Botosani, completeaza procesul-verbal
pentru inspectia de specialitate,
semneaza pentru nota acordata, scaneaza si
transmite documentele rezultate (4 fise de
evaluare a activititii si procesul verbal
pentru inspectie) directorului/ directorului
adjunct al unitatii scolare. Procesul verbal
scanat este completat de catre director/
director adjunct cu nota propusa in baza
fisei de evaluare si face media celor doua
note. Procesul - verbal pentru inspectie va
fi transcris in registrul de inspectii cu
semndtura de conformitate a directorului
unitatii de invatdmant.

Tn cadrul celei de a doua inspectii
candidatul inspectat transmite scanat, Tntr-
un document pdf, pe adresa inspectorului/
metodistului ISJ Botosani, si a
directorului/ directorului adjunct al unitatii
scolare, portofoliul profesional personal
denumit NUME_PRENUME_UNITATEA
DE INVATAMANT si fisa cu
autoevaluarea Portofoliului realizata.
Inspectorul/ metodistul 1SJ Botosani,
repartizat pentru realizarea celei de a doua
inspectii, evalueaza portofoliul on-line
Tmpreuna cu directorul unitatii de
invatdmant, completeaza fisa de evaluare a
portofoliului, o semneaza, o scaneaza si o
transmite directorului/ directorului adjunct/
responsabilul/membrul comisiei de
mentorat didactic si formare in cariera
didactica, al unitatii de invatamant, care,
listeaza fisa, o semneaza si o aduce la
cunostinta candidatului prin semnatura
acestuia.

in anul scolar 2026-2027 se folosesc
modele de fise si rapoarte conform OME
nr. 5722 din 27.09.2022 anexe
Definitivat

Toate documentele rezultate in urma
inspectiei se transmit la ISJ Botosani, in
format letric/scanat, in momentul solicitarii.

Inspectiile de specialitate din cadrul examenului pentru definitivare in invdtimdant, pentru educator/
profesor pentru educatie timpurie, se vor realiza 4 activititi didactice diferite din cadrul celor trei tipuri
de activitdti de invdtare din planul de invatimdnt specific: 1. Activitati tematice; 2 Jocuri si activitati

alese; 3. Rutine si tranzitii)

Desfasurarea inspectiilor curente pentru gradele didactice II, I si echivalare doctorat si a inspectiei

speciale pentru gradul 11

Desfasurarea inspectiilor ‘ Directorul/

‘ In vederea obtinerii gradului didactic 11 / ’
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curente pentru gradele
didactice 11, l/echivalare
doctorat si a inspectiei
speciale pentru gradul 11,
n format fizic

(Adresa MEC nr. 30303/
DGMCDRS/ 11.09.2026
si Adresa ME nr. 3310/
DGMRURS/ 17.10.2024)

directorul
adjunct al
unitatii de
invatdmant,
Inspectorul
scolar/ Cadrul
didactic
metodist/
Cadrul didactic
inspectat

gradului didactic I, un candidat trebuie sa
sustind 2 inspectii curente si o inspectie
speciala, care se desfagoard 1n ani scolari
diferiti, cu exceptia derogarilor pentru
situatii speciale sau alte situatii
reglementate prin lege. Toate inspectiile
sunt de 4 ore/ activitati. Inspectiile sunt
realizate de cétre inspectori sau metodisti
cu delegatie ai ISJ Botosani.

Inspectiile curente pentru grade didactice
si pentru echivalarea doctoratului se
finalizeaza cu calificativ acordat de
inspectorul/ metodistul I1SJ care
efectueaza inspectia. Calificativul minim
pentru inspectia curentd pentru gradul
didactic 11 este Bine, iar pentru inspectia
curenta gradul | si echivalare doctorat este
Foarte bine.

Inspectia speciala pentru gradul Il se
finalizeaza cu nota acordata de
inspectorul/ metodistul I1SJ care
efectueaza inspectia. Nota minima pentru
promovare este 8. La toate inspectiile se
completeaza 4 fise de evaluare, cate o fisa
pentru fiecare ord/ activitate. Toate
rapoartele se consemneaza in Registrul de
inspectii scolare al unitatii de Tnvatamant.
in anul scolar 2026-2027 pentru: IC4/ IC,
gradul didactic 11 se aplica anexa nr. 2a si
anexa nr. 3a din Metodologie; 1C4/IC;
grad I si IC echivalare doctorat se aplica
anexa nr. 8a si anexa nr. 10a din
Metodologie.

Anexa nr. 1 si anexa nr. 4 pentru 1C4/ I1C,
gradul didactic Il pentru profesorul
documentarist; anexa nr. 1 si anexa nr. 9
din Metodologie pentru I1C1/ IC; gradul
didactic | pentru profesorul
documentarist.

in anul scolar 2026-2027 pentru IS
gradul didactic | se aplica anexa nr. 14 si
anexa nr. 16 din Metodologie, iar pentru
profesorul documentarist anexa nr. 15
din Metodologie; IS gradul didactic 11 se
aplica anexa nr. 2a si anexa nr. 6 din
Metodologie, pentru profesorul
documentarist anexa nr. 1 si anexa nr. 4
din Metodologie. Tn anexa nr. 1 la
Metodologie este reglementatd ponderea
activititilor in stabilirea notei/
calificativului la inspectia curenta/
speciala a profesorului documentarist.
Toate documentele rezultate Tn urma
inspectiei se transmit la ISJ Botosani in
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format letric/scanat, in momentul
solicitarii.

Desfasurarea inspectiilor
curente pentru gradele
didactice Il, I/ echivalare
doctorat si a inspectiei
speciale pentru gradul 11,
n sistem online

(Adresa MEC nr. 30303/
DGMCDRS/ 11.09.2026
si Adresa ME nr. 3310/
DGMRURS/ 17.10.2024)

Directorul/ Conform adresei MEC nr. 30303/
directorul DGMCDRS/ 11.09.2026 inspectiile
adjunct al scolare curente din cadrul examenelor
unitatii de pentru obtinerea gradului didactic I,
invatamant, echivalarea doctoratului cu gradul didactic
Inspectorul I si pentru obtinerea gradului didactic 11,
scolar/ Cadrul inspectia speciala pentru gradul 11, se
didactic pot organiza si desfasura si in sistem on-
metodist/ line, la decizia inspectoratului scolar,
Cadrul didactic | fundamentata pe analiza situatiilor
inspectat specifice unitatilor de invatamant.

Activitatile mentionate nu se
inregistreaza.

In ziua precedenti inspectiei, cadrul
didactic inspectat transmite inspectorului/
metodistului I1SJ Botosani, repartizat
pentru realizarea inspectiei, in forma
scanatd, documentele de proiectare si alte
tipuri de documente solicitate. Pe parcursul
desfasurarii activitatilor, inspectorul/
metodistul 1SJ Botosani, completeaza cite
o fisa de evaluare pentru fiecare din cele 4
activitatii didactice.

loc analiza on-line a activitatii, la care
participa directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant, inspectorul
/metodistul 1SJ Botosani, si cadrul didactic
inspectat. Inspectorul/metodistul 1SJ
Botosani, completeaza raportul-scris
pentru inspectie semneaza pentru nota
acordati, scaneaza si transmite
documentele rezultate (4 fise de evaluare a
activitatii si raportul-scris pentru
inspectie), directorului/directorului adjunct
al unitatii scolare. Raportul-scris pentru
inspectie va fi transcris in registrul de
inspectii cu semnatura de conformitate a
directorului unitatii scolare.

in anul scolar 2026-2027 pentru: IC4/ IC,
gradul didactic 11 se aplica anexa nr. 2a si
anexa nr. 3a din Metodologie; 1C4/IC;
grad I si IC echivalare doctorat se aplica
anexa nr. 8a si anexa nr. 10a din
Metodologie.

Anexa nr. 1 si anexa nr. 4 pentru 1C4/ 1C>
gradul didactic Il pentru profesorul
documentarist; anexa nr. 1 si anexa nr. 9
din Metodologie pentru I1C4/ I1C, gradul
didactic | pentru profesorul
documentarist.

in anul scolar 2026-2027 pentru IS

Orice
modificare/
eroare de
conectare/
alte situatii
neprevazute
care intervin
n
organizarea
si/ sau
desfasurarea
inspectiei
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gradul didactic | se aplica anexa nr. 14 si
anexa nr. 16 din Metodologie, iar pentru
profesorul documentarist anexa nr. 15
din Metodologie; 1S gradul didactic Il se
aplica anexa nr. 2a si anexa nr. 6 din
Metodologie, pentru profesorul
documentarist anexa nr. 1 si anexa nr. 4
din Metodologie. Tn anexa nr. 1 la
Metodologie este reglementata ponderea
activititilor in stabilirea notei/
calificativului la inspectia curenta/
speciala a profesorului documentarist.
Toate documentele rezultate Tn urma
inspectiei se transmit la ISJ Botosani in
format letric/scanat, Tn momentul
solicitarii.

Desfasurarea inspectiilor
scolare de specialitate ca
orice alta forma de
evaluare/control/consiliere
a activitatii cadrului
didactic Tn domeniul de
specialitate in care este
incadrat, realizata de
inspectorii de specialitate
la nivelul MEC sau ISJ.
Spre exemplu, inspectia
de specialitate realizata in
vederea verificarii unor
aspecte particulare ale
activitatii didactice
(modul de aplicare a
curriculumului national,
modul de realizare a
evaludrii curente etc.) sau
inspectia de specialitate
realizatd in vederea
verificarii unor aspecte ale
activitatii cadrelor
didactice, semnalate Tn
cadrul unor memorii,
petitii, reclamatii, in
format fizic

Directorul/
directorul
adjunct al
unitatii de
invatamant,
Inspectorul
scolar/ Cadrul
didactic
metodist/
Cadrul didactic
inspectat

Scopul inspectiei de specialitate il
constituie evaluarea si/sau monitorizarea
activitatii didactice, in mod fundamental a
activitatii de proiectare, predare-invatare-
evaluare, prin raportare la sistemul de
competente al profesiei didactice,
consilierea cadrelor didactice in legatura
cu activitatea lor profesionala si

evolutie in cariera.

Principalele obiective urmarite in cadrul
inspectiei de specialitate sunt:

a) evaluarea competentelor cadrului
didactic inspectat de a elabora, pe baza
unei lecturi personalizate a programei
scolare, planificarile calendaristice si
proiectele unitatilor de invatare;

b) consilierea cadrului didactic inspectat
in legatura cu realizarea activitatilor de
planificare si proiectare didactica;

¢) evaluarea capacitatii cadrului didactic
inspectat de a proiecta si utiliza strategii
didactice corespunzatoare invatamantului
modern bazat pe competente;

d) consilierea cadrului didactic inspectat
privind proiectarea si utilizarea unor
strategii didactice corespunzétoare
invatdmantului modern bazat pe
competente;

¢) evaluarea capacitatii cadrului didactic
inspectat de a desfasura activitatea
didactica utilizand Tehnologia informatiei
si comunicatiilor (TIC), platformele
educationale si resursele educationale
deschise (RED);

f) consilierea cadrului didactic inspectat
in legatura cu desfasurarea activitatii
didactice utilizand TIC, platformele
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educationale si RED;

g) evaluarea competentelor cadrului
didactic inspectat de a manifesta
autonomie profesionald in procesul de
predare-invatare-evaluare si de a utiliza
metodele de invatare diferentiata;

h) consilierea cadrului didactic inspectat
cu privire la dezvoltarea autonomiei
profesionale Tn procesul de predare-
invatare-evaluare si la utilizarea metodele
de invatare diferentiata;
evaluarea capacitatii cadrului didactic
inspectat de a integra elementele de
evaluare in cadrul activitatilor de predare-
invatare;

j) consilierea cadrului didactic inspectat
in legatura cu integrarea elementelor de
evaluare in cadrul activitatilor de predare-
invatare;

k) consilierea cadrelor didactice in
vederea diversificarii ofertei curriculare de
cursuri optionale;

I) consilierea cadrelor didactice n
profesionala si evolutie 1n cariera.
Tematica inspectiilor de specialitate se
stabileste in baza prioritatilor MEC/ 1SJ
sau la solicitarea unitatilor de invatamant.
Inspectia de specialitate poate fi realizata
si ca urmare a existentei unor reclamatii,
sesizari, petitii privind activitatea unor
cadre didactice, fie la solicitarea unitatilor
de invatamant, fie ca urmare a autosesizarii
institutiilor abilitate sa realizeze inspectia
de specialitate, respectiv MEC si ISJ.

Tn baza ordinului de serviciu/ adresei ISJ,
in functie de numarul de cadre didactice
din unitdtile de invatamant inspectate,
inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina poate coopta in echipa de
inspectie profesori metodisti. Inspectorul
scolar stabileste, de comun acord cu
conducerea unitatii de invatdmant, data
vizitei in scoald, prilej cu care realizeaza
convorbiri preliminare pentru orientarea in
context (cu persoanele abilitate pentru
evaluarea competentelor profesionale ale
cadrului didactic, respectiv cu cadrul
didactic) si stabileste: programul asistentei
la ore, documentele din portofoliul
personal ce urmeaza sa fie verificate si
modalitatea de furnizare a feedback-ului si
a consilierii. Fiecare cadru didactic de
specialitate este asistat la 1- 2 activitati,
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completandu-se, de catre inspector/
profesor metodist, fisa de observare a
lectiei (ANEXA 4). Cadrele didactice nu
pot refuza realizarea inspectiei de
specialitate, cu exceptia situatiilor in care,
din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente. Discutiile
cu cadrele didactice inspectate vor porni de
la autoevaluarea cadrului didactic
inspectat, oferindu-se feedback sub forma
analizei activitatii si realizandu-se
consilierea acestuia. Fiecare cadru didactic
inspectat primeste o copie, conform cu
originalul, a fisei/lor de observare. In urma
analizarii activitatii si consilierii cadrelor
didactice inspectate, inspectorul
scolar/profesorul metodist redacteaza
procesul verbal (ANEXA 5) consemnand
puncte tari, puncte slabe. Apoi, furnizeaza
procesul verbal conducerii unitatii de
invatamant, care semneaza, parafeaza si
inregistreaza documentul de inspectie.
Procesul verbal va fi anexa la registrul de
inspectii al unitatii de Invatamant.
Inspectorul scolar preia un exemplar al
procesului verbal, semnat si parafat. Fisele
de observare ale lectiilor, planurile de
lectie, materialele suport, fisele de lucru
etc se vor constitui Tn dovezi pentru
sustinerea aprecierilor din procesul-verbal.
La incheierea perioadei de inspectie,
inspectorul scolar pe disciplind intocmeste
concluziile privind obiectivele vizate
(ANEXA 6) si le transmite inspectorului
scolar general adjunct care coordoneaza
inspectia.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii operationale
Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane se obligd sa instiinteze unitatile de invatdmant despre
prezenta procedurd. Profesorii metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Botosani trebuie sa respecte

prevederile prezentei proceduri.

Nr. Compartimentul (postul)/ actiunea I I i v |V Vi
crt. (operatiunea)
1. Inspectori scolari E
2. Inspector scolar general \Y
Inspector scolar general adjunct
3. Consiliul de administratie al 1.S.J. A
4, Domeniul management Ap
Domeniul Curriculum si inspectie scolard
5. Secretariat Ah
6. Informatizare Ah.
Web
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Anexe, inregistrari, arhivari
Cod Denumire formular Nr. pag. | Locul Durata
formular arhivarii pastrarii
ANEXA 1| Graficul inspectiilor de formare continua prin 1 DRU lan
grade didactice pentru anul scolar 2026-2027
ANEXA 2 | Documente inspectii pentru definitivat 1 DRU 10 ani
ANEXA 3 | Documente inspectii pentru grade didactice 1 DRU 5ani
ANEXA 4 | Fisa de observare a lectiei 1 IS 5ani
ANEXA 5 | Proces-verbal inspectie de specialitate 1 IS 5 ani
ANEXA 6 | Raport inspectie de specialitate 1 ISGA 5ani
ANEXA 1

GRAFICUL INSPECTIILOR DE FORMARE CONTINUA PRIN GRADE DIDACTICE

PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

Perioada de Termen
Nr. Grad Sesiune/ Depunerea .. . . - de
) ) . T . Tipul inspectiei realizare a
crt. didactic serie cererii/dosarului . . . predare a
inspectiel lucrarii
cf.
: ZUNSIHSCAII) S Calendarului -
1. Definitivat | 2027 12-16 octombrie 2026 | SPECIALITATE MEC
S-a depus n octombrie
2025
Se va depune dosar in
2. 1 2025 - perioada 9-13 INSPECTIF 11 ianuarie — --
2027 | poiembrie 2026 1a1sy |  SPECIALA 28 mai 2027
Botosani doar pentru
cei care se reinscriu
(refac dosarul)
Se va depune dosar in
3 I 2026 - perioada 9-13 INSPECTIE 11 ianuarie — _
' 2028 noiembrie 2026 1a ISJ | CURENTA NR. 2 28 mai 2027
Botosani
Se va depune dosar in
noiembrie 2027
Cererile se depun in INSPECTIE
perioada 12-16 CURENTA NR. 1
2027 - octombrie 2026 1a ISJ . :
4, I X 3 . " . 11 1anuarie —
2029 Botosani inainte de Tnscriere 28 mai 2027
(Pot depunere cerere si
cadrele didactice care
au obtinut nota 10 la
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examenul national
pentru definitivare n
invatamdntul
preuniversitar, sesiunea
2026)
5 | 2025- | S-adepus in octombrie INSPECTIE noiembrie | 31 august
' 2027 2024 SPECIALA 2026 - 2026
28 mai 2027
INSPECTIE
. .| CURENTA NR. 2
6. | 22%22% S-a depuszglzgctombrle (cadrele didactice | 11 ianuarie — 312%u297USt
care nu au sustinut | 28 mai 2027
IC; in anul scolar
2025-2026)
Se va depune dosar Tn .
2027- periada 9-13 ISHE RIS a7 | 31 august
: : CURENTANR.2 | 28 mai 2027 9
2029 noiembrie 2026 . < . 2028
7. 1 Sl (optional) (dupa co-locvm
ian. - febr.2027 et GlelmliEc)
Se va depune cerere de
preinscriere pentru
gradul diactic I in
perioada 12 — 16 Numai
octombrie 2026 doar cazuri
cei care au obtinut nota INSPECTIE : speciale
* <> 21 octombrie
8. 10 (zece) la gradul CURENTA NR. 1 2026 — (nota 10 la
| 2027- didactic I, sesiunea | inainte de inscriere | ¢ \iombrie Grad I,
2029 2024 — 2026. 2026 sesiunea
Se va depune dosar n 2024-2026)
perioada
9-13 noiembrie
2026 la ISJ Botosani

10.

TR Se va depune Cererea
gradului pe?f{“ msl?e"%a lp | INSPECTIA | 11ianuarie—
idacti curenta In perioada CURENTA 28 mai 2027
d;;:ag::zc;l — 16 octombrie 2026
titlului :
stiintific de ) 6 luni de la
" Dosarul se depune in INSPECTIA aprobarea
perioada SPECIALA componentei
comisiei de
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01 septembrie 2026 — citre
15 martie 2027 1a ISJ Ministerul
Botosani Educatiei si
Cercetarii
Etapele efectuirii inspectiilor:
Perioada Etape Inspectii pentru Tipul inspectiei Obs.
21 octombrie — - INSPECTIE Numai cazuri speciale
6 noiembrie 2026 Gradul didactic I, | CURENTA NR.1 (nota 10 la gradul didactic
sesiunea -inainte de nscriere | 11, sesiunea 2024 - 2026)
2027 - 2029
11 ianuarie — — INSPECTIE
28 mai 2027 Gradul ghdactlc I, CURENTA NR. 1
sesiinea - Tnainte de inscriere
2028 - 2030
noiembrie 2026 - Grag:;iSLCiZCtiC I, ISI\II,SEP(I:EI(;{% Comisi;t;}orarkr)lﬁté din 3
28 mai 2027 2025 - 2027
1.
Gradul didactic I,
sesiunea
2026 — 2028
(obligatoriu
pentru cine nu a
11 ianuarie — sustinut in INSPECTIE
28 mai 2027 anul scolar ALLER A b f 2
2025-2026) si
2027 — 2029
(optional dupa
admiterea la
colocviu)

6 luni de la aprobarea ra?tfl?]rid(?irs:ctic sia f 5 din 3
componentei comisiei de g b itlului Comisia CISTOEL ) QT
catre Ministerul Educatiei I pe baza UL INSPECTI}E membri

. PR stiintific de SPECIALA
si Cercetarii " doctor




Cf. calendarului MEC

sesiunea 2027

SPECIALITATE
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Definitivat, INSPECTIE DE 2 inspectii de specialiate

la clasa

Gradul didactic |1, INSPECTIE
sesiunea SPECIALA
2025 - 2027
2. PO
11 ianuarie — Gradsuels(ijtﬁigtlc . INEIFZCS
28 mai 2027 2026-2028 | CURENTANR.2
N INSPECTIE
Gradul Q|dact|c I, CURENTA NR. 1
sesiinea -Tnainte de Tnscriere
2027 - 2029
» Raportul scris se trece in registrul unitatii unde s-a efectuat inspectia si se transmite la
ISJ de catre conducerea unitatilor de invatdmant, conform planificarilor;
> Se acorda calificative, NuU note
- pentru gradul 11, calificativul minim este ,,BINE”;
- pentru gradul I, calificativul minim este ,,FOARTE BINE”
INSPECTIA SPECIALA

» Se realizeaza la 4 activitati didactice/ ore;

» Raportul scris se trece 1n registrul unitatii unde s-a efectuat inspectia si se transmite la
ISJ de catre conducerea unitatilor de invatdmant, conform planificarilor;
» Se acordi note:.
- pentru gradul didactic II, nota minima este 8,00;
- pentru gradul didactic I, nota minima este 9,00.
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ANEXA Nr. 2 - Definitivat

FISA DE EVALUARE 1
a activitatii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitatea de InVA{AMANT: ......occveevvierieiiieieecee e

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............ccccceeeee.

Functia didactica si specialitatea: .........cccccoovriviiniiennnnnnn.

Data efectudrii inSpectiei: .......cceovereeieneeeeneneeiesceeeens

Inspectia este efectuatad de directorul/directorul adjunct: ...........ccccovieiiiinieniiieincices

Aspecte Punctaj

urmarite Criteriul Maxim | Realizat

- cunoasterea contextelor de invatare si a obiectivelor/competentelor, a
dificultatilor de invétare specifice disciplinei

Cunoastere - cunoasterea modului de proiectare a continuturilor disciplinei
stiintifica si - cunoasterea proceselor de predare si invatare, folosind inclusiv tehnologii 4
curriculara digitale

- cunoasterea teoriilor invatarii, a proceselor si metodelor de evaluare,
inclusiv digitale

- planificarea, desfasurarea, coordonarea activitatii de
predare/invatare/evaluare, adaptata la specificul formatiunii de studiu

- operationalizarea obiectivelor/competentelor predarii pe baza taxonomiilor

Deprinderi
princ actuale 3
didactice oo . L .
- monitorizarea, adaptarea si evaluarea obiectivelor lectiei, a competentelor
la nivelul disciplinei si a proceselor de predare-invatare, folosind inclusiv
tehnologii digitale
Credinte - disponibilitatea pentru schimbare, flexibilitate si invatare continua
atitu dini, - sustinerea elevilor 1n procesul de invatare, incurajarea atitudinilor
valori ' democratice la elevi, in calitatea acestora de cetateni europeni 3
. J - implicare in activitatile curriculare, co-curriculare, extracurriculare,
implicare

extragcolare ale unitatii de invatamant
TOTAL 10

Concluzii si recomandari:

(numele si prenumele) (semnétura)




a activitatii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitatea de TnVAtAMANT: ........coeeeviiiiieiieeiiereecreeeie e,

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ..............ceeueee..

Functia didactica si specialitatea: ...........ccoovvevvereecienrrennnne.

Data efectudrii iINSPECtiei: .......cevvveereriirirereieiesinennens

Inspectia este efectuata de inspectorul scolar/profesorul metodist: .........ccccceeeeennenne.
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FISA DE EVALUARE 2

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

1

2

3

4

Activitate
didactica

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile, inclusiv resurse de
tehnologie digitald)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara, perspectiva in
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)
Realizarea de activitati de invatare in care sunt utilizate dispozitive digitale, resurse
sau strategii de informare digitala

Climat psihopedagogic
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora de clasa
(pozitivad — colaborator, indiferentd — spectator)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere, organizare si prelucrare a informatiei; de executie — rapiditatea,
precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare — coerenta, concizia si
acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru
activitate diferentiatd si pentru punerea la dispozitia elevilor de resurse si informatii
suplimentare de invatare/ dezvoltare, inclusiv digitale, utilizarea tehnologiilor
digitale pentru a imbunatati strategiile de evaluare si pentru a crea instrumente de
evaluare adaptate obiectivelor/competentelor)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate pentru dezvoltare personala, inclusiv pentru utilizarea
aplicatiilor informatice)

TOTAL

10

Inspector scolar/profesor metodist ,

Semnatura
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a activitatilor didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasa pentru profesorii din centre si cabinete de

asistenta psihopedagogica

Unitatea de InVAtAMANT: .......cooeiiieiiiinieeee e

Numele si

prenumele cadrului didactic inspectat: .........c..c.coveueeee

Functia didactica si specialitatea: ...........ccocvevverreeierrrennnne
Data efectudrii inSPeCcti€i: .......ccevvvrrrervrieerrineeiineeiee s
Inspectia este efectuata de inspectorul scolar/profesorul metodist: .........ccccceeeeenneene.

Analiza

Aspect evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

2

3 4

Aspecte formale (realizarea proiectarii, documentare utilizand inclusiv resursele de
tehnologie digitald)

1

Activitat

Adaptarea continutului la particularitatile de varsta si nevoile grupului tinta (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului
tintd, relevanta pentru viata a continuturilor)

e

Continut stiintifico-aplicativ (structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

didactica

Metode didactice, mijloace de invatdmant, forme de organizare a activitatii (varietate,
oportunitate, originalitate, eficientd)

Realizarea de activitati de invatare in care sunt utilizate dispozitive digitale, resurse sau
strategii de informare digitala

Climatul psihopedagogic (organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial
instaurat pe parcursul activitatii, modalitdti de motivare si incurajare)

Elevii —
dominant

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

e vizate

Competente cognitive, sociale si emotionale (stimularea mecanismelor de analiza,
sinteza si autoreflectie, valorificarea resurselor personale ale elevilor si a experientei lor
de viatd)

Atitudinea elevilor in cadrul activitatii (facilitarea implicarii elevilor, Tncurajarea
atitudinii pozitive a acestora)

Profesor
ul -
dominant
e vizate

Competente profesionale si metodice (de cunoastere, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de
comunicare - coerenta, concizia si acuratetea discursului, captarea si mentinerea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata si pentru punerea la
dispozitia elevilor de resurse si informatii suplimentare de invatare/ dezvoltare, inclusiv
digitale, oferirea si solicitarea de feedback utilizdnd inclusiv tehnologiile digitale pentru
a imbunatéti strategiile de evaluare si pentru a crea instrumente de evaluare adaptate
obiectivelor)

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate, acceptare neconditionatd, disponibilitate pentru dezvoltare personala,
inclusiv pentru utilizarea aplicatiilor informatice)

TOTAL

10

Inspector scolar/profesor metodist..........cccvereevvenececniennenn

Semnatura
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FISA DE EVALUARE 4

a activitatilor didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi pentru profesorii documentaristi

Unitatea de TnVAtAMANT: ........cceeevvvevieeiieeieeeee e

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ...........c..coeuen.e.

Functia didactica si specialitatea: ...........ccoovvevvereecienrrennnne.

Data efectudrii inSPeCtii: .......ceevverrrecuereeiereerreieseeenens

Inspectia este efectuata de inspectorul scolar/profesorul metodist: .........ccccceeeeenneene

Analiza Aspect evaluate/criterii - Puncta) -
Maxim Realizat
1 2 3 4
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente, resurse de tehnologie 02
digitald) '
Lectia este proiectatd corespunzaitor (etape, scopuri §i obiective/competente, alocare
de timp, timp de interactiune, material si echipamente) atat pentru desfasurare cu 0,2
prezenta fizica ct si in mediul online
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sa Inteleaga ce 02
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invatare '
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tinandu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregétire al clasei '
Integrarea resurselor centrului de documentare si informare (CDI) in activitatile 0.2
desfasurate. '
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice, inclusiv a aplicatiilor 0.2
informatice ’
L Modul de exploatare a resurselor documentare Th vederea dezvoltarii competentelor
Activitate | . 0,2
didactica mfodocur_nentare
Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la 02
materialele din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de catre profesor) '
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei 1n functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele infodocumentare, activitatile propuse si modalitatile de 0.2
evaluare ’
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor Punerea la
dispozitia elevilor de resurse si informatii suplimentare de invatare/ dezvoltare, 0,1
inclusiv digitale.
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii 02
(elevii vor invata sa utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) '
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitarii elevilor si cea afectata 02
explicatiilor '
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovadi de autonomie in invitare, competente de cautare, selectare, tratare 02
si comunicare a informatiei utilizand inclusiv aplicatiile informatice '
Elevii au deprinderi de invétare eficienta si gdndesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenta si se descurca bine in rezolvarea 02
sarcinilor de lucru indicate de cétre profesor '
Elevii — Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si Inteleg importanta initierii in 01
. cercetarea documentara '
dominante e — — : — — —
vizate Elev_n_p_oafta cu usurintd o conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii 02
specifici disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de 0.2
activitatile propuse '
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase, 02
materiale auxiliare, tehnologia informatiei si comunicirii (TIC) '
Elevii sunt implicati iIn animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea 02
documentelor, organizarea activitatilor etc. '
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Elevii manifesta respect fata de profesor si au o atitudine corespunzatoare fata de 01
disciplina predata '
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifesta interes si o atitudine pozitiva fata de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, 0,2
intalniri cu personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invata si de a stapani 0.2
informatia '
Elevii 1si dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia '
Elevii manifestd initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipa pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini ‘
Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fata de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fata de scoald si manifesta dorinta de a se implica activ
in promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitatile 0,2
initiate de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI
Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in
domeniul initierii in cercetarea documentara folosind inclusiv resurse informationale 0,2
digitale
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativa a 02
demersului intreprins ’
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficienta. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clard a
ideilor conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea 0,1
sarcinilor propuse
Dialogheaza cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor 02
clarificand aspectele mai dificile pentru acestia ’
Foloseste materiale auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzitor resursele existente in CDI (suport hartie, suporturi audio- 0.2
video), inclusiv resursele digitale si TIC '
Aloca fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respecta etapele parcurgerii 0.2
acesteia, respectand planul de lectie '
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, 0.2
joc de rol, simulari, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. ’
Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicand elevii in activitatea 0.2
Profesorul - | de documentare si orientare intr-o structurd infodocumentara '
dominante Lectia este centrata pe elev — se lucreazi pe perechi, pe grupe, individual 0,2
vizate Monitorizeaza atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, 01
precise pentru fiecare etapa a lectiei '
Formeaza si dezvolta competente specifice domeniului infodocumentar, necesare 02
invatarii de-a lungul vietii '
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea
exploatarii cat mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare 02
multimedia si multisuport de catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor '
elevilor din medii culturale si sociale diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica.
Realizeaza activitati de invatare in care sunt utilizate dispozitive digitale, resurse sau 0,2
strategii de informare digitala
Formuleaza intrebari pentru a verifica dacd elevii au inteles noile continuturi. 0,1
Implica elevii in procesul de evaluare si le ofera feed-back in legatura cu progresul
scolar realizat. 02
Utilizeaza tehnologii digitale pentru a imbunatati strategiile de evaluare si pentru a '
crea instrumente de evaluare adaptate obiectivelor.
Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza si sinteza, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric ’
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Alege activitatile in mod creativ 0,2
Faciliteazd accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii. '
TOTAL 10

Inspector scolar/profesor metodist




d)
e)

f)
9)
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Anexa nr. 2 la OME nr. 5722/27.09.2022

PROCES-VERBAL
pentru inspectie de specialitate

Unitatea de TnVATAMANT: .........coeevieeiiieiiiiiieereecie e,

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: .............cceevenene.

Functia didactica si specialitatea: ...........ccoeevrvverereecvennnnne.

Data efectudrii inSPectiei: ........cevverueereneeeenineenenceeens

Inspectia este efeCtUAtA de: ........ooiiiiiiiieiee ettt e

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, institutia/unitatea de Invatdmant de la care provine)

I. Constatari si aprecieri:

1. Activitatea didactica:
activitati verificate;
proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitatilor, corelatia dintre componentele actului didactic,
strategii didactice si evaluare);
desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, ntegrarea mijloacelor de
invatamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si in orientarea actiunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului
didactic, atingerea performantei) inclusiv a activitatilor de invatare in care sunt utilizate dispozitive digitale, resurse sau
strategii de informare digitala;
evaluarea randamentului scolar - metode si tehnici de evaluare, inclusiv tehnologii digitale, a rezultatelor invatarii,
nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a evaludrii longitudinale,
folosind inclusiv tehnologii digitale;
cunoagterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare);
competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu comunitatea locala);
autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic elevat).

2. Activitatea educativa in scoala si in afara ei.

3. Activitatea de perfectionare (metodica si stiintificd, inclusiv pentru utilizarea aplicatiilor informatice)

4. Aprecierea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant cu privire la activitatea didactica si la conduita in
cadrul scolii si al comunitatii scolare

I1. Concluzii si recomandéri:

Inspector scolar/Metodist,

(numele i prenumele)  (nota)*V (semnatura)

Director/Director adjunct/Responsabil/Membru al Comisiei de mentorat didactic si formare in cariera didactica,

(numele si prenumele)  (nota)*?  (semnitura)

(nota finald)

D Nota acordati de inspectorul scolar/metodistul care a efectuat inspectia se obtine calculand media aritmeticd, cu doud
zecimale, fara rotunjire, a punctajelor realizate de candidat si consemnate in fisele de evaluare a lectiilor/activitatilor la
care a fost inspectat.

*2) Nota acordati de directorul/directorul adjunct/responsabilul/membrul comisiei de mentorat didactic si formare in
cariera didactica, care a efectuat inspectia este egald cu punctajul realizat de candidat si consemnat in fisa de evaluare a
lectiilor/activitatilor la care a fost inspectat.
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GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal
Structura Barem de Punctaj Punctaj
portofoliu evaluare Autoevaluare evaluare
profesional (punctaj
personal Continut portofoliu profesional personal maxim)
Prezentare candidat 0,5 puncte
Date de identificare candidat
Date personale Incadrarea
Orarul
Curriculum Vitae (Europass) 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte
Activitate la catedra 6,5 puncte
Proiectarea/Planificarea materiei 2 puncte
Planificarea calendaristica anuala
Planificarea pe unitati de invatare adaptata
nivelului clasei
Proiecte didactice (minim 10, pentru diferite
tipuri de lectii, folosind inclusiv resurse de
tehnologie digitald) 2,5 puncte
Instrumente de evaluare, inclusiv digitale 1,5 puncte
Testul predictiv cu baremele aferente
Documente suport
Rezultatele testarii si observatiile/concluziile
Masurile/planul de actiune
Catalogul profesorului 0,5 puncte
Resurse materiale 2 puncte
Resurse didactice adaptate nivelului clasei
Fise de lucru (pe nivel de performanta vizat)
Carti, culegeri, texte, teste, resurse
educationale deschise, etc.
Folii retroproiector, prezentari, aplicatii
informatice utilizate
Raport de progres
scolar Raport de progres scolar 1 punct
NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 10 puncte

EVALUATORI

Numele si prenumele, Functia, Semnaitura,

Semnatura..........cceevveeeeiinns

CANDIDAT,

Numele si prenumele
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ANEXA 3

Anexe GRADE DIDACTICE Conform OME nr. 4151 din 29 iunie 2022, Metodologia privind formarea continui a
personalului din invitiméantul preuniversitar aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare

a) anexele nr. 2a, 3a, 8a si 10a la OME nr. 4151/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invitiméantul preuniversitar se aplica pentru IC1/ 1Cz gradul didactic 11, IC4/ IC2
pentru gradul didactic I si IC pentru echivalare doctorat. Anexa nr. 1 si nr. 4 din Metodologie pentru ICi/ I1Cz
gradul didactic IT profesori documentaristi; anexa nr. 1 si nr. 9 din Metodologie pentru IC4/ IC2 gradul didactic
| profesori documentaristi.

Anexa nr. 2a la metodologie

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE
PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC II

Unitatea de invatamant:

Data:

Numele si prenumele cadrului didactic:
Specializarea:
Domeniul/Disciplina/Modulul:*

Unitatea tematicd/Unitatea de invatare:
Tema activitatii didactice:

Tipul activitatii didactice:

Tipul inspectiei:

Numele inspectorului scolar/metodistului:

Domenii ale Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj | Observatii
evaludrii maxim | acordat
Utilizarea adecvatd a informatiilor teoretice si 5
metodologice in proiectarea documentelor si a
activitatilor didactice, respectand documentele
curriculare si principiile curriculumului centrat pe
elev
. Formularea clara a obiectivelor/rezultatelor 5
Proiectare | . _ _ ..
1. curriculara 1nva.1§ar11 - P
(20 p) Fr(ilectgrea unor experle.r.l.gevde invatare relevante, 5
inlantuite logic, care sprijina dezvoltarea

competentelor-cheie ale elevilor
Selectarea responsabila a resurselor pentru predare
si invatare, inclusive a resurselor de tehnologie 5
digital, cu respectarea normelor privind
confidentialitatea si drepturile de autor
Valorificarea experientelor anterioare ale elevilor 2,5
in procesul de facilitare a invatarii acestora
Asigurarea corectitudinii stiintifice si a organizarii 2,5
eficiente a informatiilor transmise
Accesibilizarea continuturilor si facilitarea 2,5

Predare. comprehensiunii/intelegerii acestora
Facilitarea | Valorificarea permanent a limbajului specific 2,5
2. invatarii domeniului/disciplinei
(25p) Utilizarea unei varietdti de resurse educationale, 2,5
care sd faciliteze motivarea elevilor si transferal
informatiilor in diferite situatii
Utilizarea strategiilor didactice interactive si 2,5
collaborative in procesul didactic
Organizarea activitatilor cu elevii in functie de 2,5
obiectivele Invatarii (dispunerea mobilierului in
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functie de tipul de activitate, diferite forme de
organizare a elevilor etc.)
Evidentierea aplicabilitatii in viata reald a 2,5
continuturilor studiate/abilitatilor dezvoltate
Realizarea de activitati de invatare in care sunt 2,5
utilizate dispozitive digitale, resurse sau strategii
de informare digitala
Punerea la dispozitia elevilor de resurse si 2,5
informatii suplimentare de invatare/dezvoltare,
inclusiv digitale
Utilizarea diferitelor tehnici si instrumente de 5
evaluare pentru a monitoriza procesul de invatare
si pentru a obtine informatii despre progresul
elevilor, inclusiv aplicatii informatice
Feedback si | Furnizarea de feedback personalizat si de sprijin 5
evaluarea | diferentiat pentru elevi pe baza datelor generate de
3. invatarii instrumentele utilizate
(20 p) Incurajarea elevilor pentru a aprecia si interpreta 5
rezultatele evaluarilor formative, summative, ale
autoevaludrilor si ale evaludrilor colegiale
Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a 5
imbunatati strategiile de evaluare si pentru a crea
instrumente de evaluare adaptate obiectivelor
Utilizarea frecventa a tehnicilor de incurajare a 5
participarii tuturor elevilor, intr-o atmosfera sigura,
Mediu/ prietenoasd, incluziva, propice invatarii
Climat Valorizarea activitatii si produselor realizate de 2,5
4, educational | elevi
(maximum | Aplicarea strategiilor de management al clasei 5
15 p) pentru a crea un mediu care sa sustina invatarea si
starea de bine
Incurajarea comunicirii si a respectului reciproc 2,5
Autoevalua | Reflectie asupra activitatii didactice realizate 2,5
5 rea activitdtii | Evaluarea impactului experientelor de invatare 2,5
' didactice asupra elevilor si utilizarea acestuia pentru
(5p) dezvoltare/ameliorare/imbunitatire
Total 85

Inspector/ Metodist, Am luat la cunostinta rezultatul inspectiei,

Candidat,

Nota: Inspectorul scolar/ cadrul didactic metodist care a efectuat inspectia:

utilizeaza fisa de evaluare a activitatii didactice pentru redactarea raportului de inspectie scris si pentru stabilirea calificativului final;

preda (la finalizarea activitatii) inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane raportul scris incheiat la inspectie si fisele de evaluare a
activitatii didactice (in numar de 4 dintre care una pentru o activitate de evaluare sau, in cazul invatamantului prescolar/primar, un numar de minim
doua fise de evaluare a activitatilor didactice desfasurate la grupé/clasa si fisele de la alte activitati evaluate in cadrul inspectiei).

Raportul scris Tncheiat la inspectie este valabil numai insotit de fisele de evaluare a activititii cadrului didactic inspectat.
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R RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curenta/ speciala pentru acordarea gradului didactic 11
THPUIN IISPECHIEI ..ottt ettt ettt ettt et b b esbeseeteeteeseebeebessassessessesseseas £ 48 e e en b eb e e beebeeb e e Ee b sbeneeseebeenesbenbenbeneeneans
*Curenta/Speciala
Numele si prenumele cadrului didactic @ValUuAL: .........cccooviiiiiiiiiii e
Functia didactiCa §1 SPECIAIITATEAL .......cviiieiieieii et nr e en e r e R e e
Unitatea de TNVALAMANT: ...iveiiiiiitie ittt ettt ettt e st e st bt e s be e sbe e s s bt e st e e nbeess b a8t e e nbe e ke e et e e be e e aee e 2beenbbenbbeenbeensnenrbeen
Nivelul de invatdmant la care se desfasoard activitatile diIJACICE™  ........ccooiiiiiiiiiiiei s

**Se completeaza nivelul sau nivelurile de invatamant (de exemplu, gimnazial si liceal sau prescolar/ primar/ gimnazial/
liceal).

Domeniul/Disciplina/Modulul*** in /la care se desfasoard activitatea didactiCa...........ccvvvevievereirieierieierisiese e
***Se completeaza domeniul/disciplina/modul, in functie de nivelul de invatdmant la care se desfasoara activitatea
didactica si de filierd/profil, in cazul nivelului liceal.

Numar de activitati didactice evaluate™ ¥ ¥ .. .. ..ot e
****De reguld, 4 activitati didactice la clasa, dintre care o activitate de evaluare, cu exceptia Invatdmantului prescolar si
primar, pentru care numarul activitatilor didactice la clasa/grupa evaluate poate fi de minim2, avand in vedere specificul
curriculumului pentru aceste niveluri de invatamant.

Data @fCCTUATTL INSPECLICI: ..iveereeiteeietesiete st et sttt ettt e e st e s s e a e e e e e b e s s e e s b e eRe e s s e b e e s e e sEe S Re e Ee R e e s R e nr e es s eanees Heenneaneenneneaseenne e
CINE EFECTUCAZA INSPECTIAT +.vveuriiriesriiteeie st etee sttt et e e et e et e e re e s bt e e e b e e s e st e bt e s e eE e e s e e R e e s e e AR e e b e es b e R e eRe e eeeeReeseenbe £ ameenrenbeennenneaneennes
(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea/institutia de la care provine)

Constatari si aprecieri:
NOTA: In consemnarea constatarilor si aprecierilor pe domenii de evaluare, se va avea in vedere raportarea la fiecare
dintre criteriile asociate acestora.
Activitatea didactica:
@) ACHVILALT VEITTICALO! . .. .ottt e e e e ettt ettt
b) Proiectare curriculara:

c¢) Predare. Facilitarea Invatarii:
d) Feedback si evaluare:
e) Mediu/climat educational:

f) Autoevaluarea activitatii didactice:
g) Activitatea educativa in scoald si in afara ei, inclusive in sistem blended-learning (maximum 5 p) :

h) Dezvoltare profesionala continui- preocupare pentru studiu individual, pentru invatare si sprijin intre colegi, pentru
dezvoltarea competentei digitale in procesul de predare-invatare- evaluare, participarea la activitati de formare, reuniuni
profesionale, conferinte, mobilitati etc. (maximum 5p):

i)Aprecierea Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant cu privire la conduita in cadrul scolii si al comunitétii
scolare (maximum 5p)

Domeniul de evaluare Punctaj maxim Punctaj acordat
Competente profesionale evaluate in cadrul activitatii didactice 85

(inclusive competente digitale)

Activitatea educativa in scoald si Tn afara ei 5

Dezvoltare profesionald continua 5

Aprecierea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant cu 5

privire la conduit in cadrul scolii si al comunitatii scolare
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| Total 100
Punctaj Calificativ
91-100 Foarte bine
81- 90 Bine
65 - 80 Satisfacator
< 65 Nesatisfacator
Calificativ: ......oooieiiii

*Curenta/Speciala.

** Se completeaza nivelul sau nivelurile de invatamant (de exemplu, gimnazial si liceal sau prescolar/primar/ gimnazial/

liceal).

*** Se completeazd domeniul/disciplina/modul, in functie de nivelul de Invatamant la care se desfasoara activitatea

didactica si de filiera/profil, in cazul nivelului liceal.
*#x* De reguld, 4 activitati didactice la clasa, dintre care o activitate de evaluare, cuexceptia invatdmantului prescolar si
primar, pentru care numarul activitatilor didactice la clasad/grupa evaluate poate fi de minimum 2, avand in vedere specificul
curriculumului pentru aceste niveluri de Invatdmant.
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Anexa nr. 1 la metodologie

Fisa de prezentare a CDI si activitatii profesorului documentarist

Inspectoratul scolar al judetului
Inspectie programata pentru data de

Inspector de specialitate/metodist

Numele si prenumele profesorului documentarist

Statut administrativ al profesorului documentarist (titular, suplinitor)
ultimul grad didactic dobandit si specialitatea
Unitatea de invatamant

Nume director unitate de invatamant

1. LOCATIE SI PROGRAM DE FUNCTIONARE AL CDI
1.1. Program de functionare:
- Orar CDI
- Numar de ore de functionare/saptamana pentru activitati programate
- Numar de ore de functionare/saptamana pentru activitati neprogramate
1.2. Organizarea spatiului CDI:
- Amplasare in scoala
- Suprafata CDI:
- Numar de elevi/unitatea de invatamant:
- Numar cadre didactice:
- Capacitatea de primire (numar de locuri):
- Functionalitatea spatiilor: Puncte tari si puncte slabe identificate:
- Confort si ergonomie (microclimat, iluminare, mobilier ...):
- Existenta spatiilor definite prin ROF CDI:
- Sali anexe specializate:
2. DOTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTARE $I INFORMARE
2.1. Echipamente
- Mobilier
- Echipamente audiovizuale
- Echipamente informatice
- Conexiune Internet: numar de posturi: _ din care: pentruelevi  pentru profesori
- Softuri (tipuri si titluri)
- Soft documentar
- Modalitati de consultare a bazei de date de citre public
2.2. Fondul documentar
- Beletristica: Nr. de volume: Nr. de titluri:
- Lucrari documentare: din care:
- documente cu caracter stiintific:
- materiale de referintd (dictionare, enciclopedii, atlase):
- lucrari metodico-stiintifice pentru cadrele didactice:
- manuale scolare:
din care nr. total pe suport digital:
- Numar de periodice (ziare, reviste, anuare ...): ; numar de titluri
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numar de abonamente pentru anul in curs , din care pe suport digital
- Numar de achizitii in ultimii 2 ani , din care pe suport digital

- Numar de volume arhivate in ultimii 2 ani
- Numar de volume casate in ultimii 2 ani
2.3. Buget anual de functionare

a) proiectat
b) alocat

- din bugetul scolii:
- din alte surse: (precizati sursele)

- total:

din care:

- pentru fond documentar: , din care pentru abonamente
- pentru mobilier, materiale §i echipamente:

- pentru consumabile: si altele
¢) suma alocata CDI/elev:

2.3. Evaluarea CDI

a) Data ultimei evaluari a CDI:
b) Recomandarile facute, plan de remediere si gradul de realizare a acestuia (evidentiati
rolul dvs., al profesorului documentarist)

3. LOCUL CDI iN POLITICA DOCUMENTARA A SCOLII

3.1. Proiectul anual de activitate pentru anul in curs (de transmis in anexa)

3.2. Proiectul de activitate si raportul de activitate pentru anul scolar precedent (de transmis
in anexa)

3.3. Cadrul general al desfasurarii activitatii (descriere din care sa rezulte):
- Obiectivele stabilite la nivel institutional in Planul de dezvoltare institutionala si in Planul
managerial pentru anul in curs;

- Obiectivele anuale stabilite Tn proiectul de activitate al CDI;

- Numar total de activitati pedagoglce desfasurate in anul scolar in curs: in semestrul I |
in semestrul al 11-lea ;
- Numar total de animatii culturale desfagurate in anul gcolar in curs: in semestrul I ,1n
semestrul al 11-lea ;
- Numarul mediu/saptamana de elevi care frecventeaza CDI ;
- Numarul mediu/saptamana de profesori care frecventeaza CDI ;
- Numarul mediu/saptamana de utilizatori externi ai CDI ;
- Numaér de imprumuturi/semestru si imprumuturi/an ;
- din care: numar imprumuturi/elev/semestru , respectiv imprumuturi/elev/an
- Formarea elevilor in domeniul "educatiei pentru informatie": obiective, strategii, modalitati
de realizare si evaluare/Proiectul semestrial de activitate (de transmis 1n anexa)
- Activitatea de gestionare a CDI;
- Partenerii implicati in desfasurarea activitatilor din anul in curs;
- Analiza frecventei la CDI pentru activitatea programata si neprogramata bazata pe statistici
si indicatori;
- Analiza indeplinirii partiale a obiectivelor pentru anul scolar in curs;
- Analiza rolului profesorului documentarist in dezvoltarea CDI;

3.4. Responsabilitatile profesorului documentarist conform fisei postului - sinteza (fisa
postului se va prezenta in cadrul analizei globale a activitatii profesorului documentarist si a
CDI);
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Ponderea activitatilor in stabilirea notei/ calificativului la inspectia curenté/ speciala a profesorului

documentarist.

Activitati Pondere din Punctaj Punctaj maxim/ Calificativ
(mentionate in Anexa 1 la nota/ maxim/ activitate (se stabileste in
Metodologie punctajul activitate - raport cu punctajul
max. - pentru total acordat, cf.
(prevéazutd in pentru stabilirea Corespondentei din
Anexal la stabilirea calificativului Anexa 3a)
Metodologie) NOTEI
Proiectarea activitatilor 10% 1 10
Desfasurarea activitatilor 40% 4 40
Evaluarea randamentului scolar 5% 0,5 5
Cunoasterea si consilierea elevilor 5% 0,5 5 91 - 100 = Foarte bine
Competente psiho - relationale 5% 0,5 5 8190 = Bine
Autoevaluare 5% 0,5 5 65 — 80 = Satisfacator
Activitatea educativa in scoala si 5% 0,5 5 < 65 = Nesatisfacator
n afara ei
Activitatea de perfectionare 5% 0,5 5
metodica si stiintifica
Aprecierea consiliului de 5% 0,5 5
administratie
Crearea unui cadru propice de 15% 15 15
lucru in spatiul CDI (gestionarea
spatiului, fondului documentar,
functionarii CDI)
Nota/ punctajul max/ acordat se NOTA max 10 | Punctaj max total

obtine prin Tnsumarea punctajelor/
activitate

100
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Anexa nr. 4 la metodologie
RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curenta/ speciald pentru acordarea gradului didactic I1
Profesori documentaristi
Numele si prenumele cadrului didactic inSpectat: ..............coooiiiiiiiiiiiiieeeenss
Functia didactica si specialitatea: ...........ooevriiiriitiiie e e
Unitatea de TNVATAMANT: ...ttt ettt et e e e e
Numele directorului unitatii de TNVAAMAN & .........coiviiitiiii e
Data efectudrii inSpectiei: .......c.ccvererverrennnnne
Cine efectueaza INSPECTIA:. .. .ute ettt e e
(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea/institutia de la care provine).....
Constatari si aprecieri:

Activitatea didactica:
a) Activitati verificate:. - . . e —— e e e e ens
b) Proiectarea act1v1tat110r (alegerea temei in functle de nevoﬂe utlhzatorllor de documentare 1nformare si forma re,
creativitate in conceperea activititilor, corelare intre componentele actului didactic, corelare intre obiectivele info —
documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare, strategii didactice si forme de evaluare):
c) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, continuitate si coerenté n
propunerea de activitati in raport cu obiectivele fixate, competentele info — documentare dezvoltate, integrarea resurselor
CDI 1in activitatile desfasurate, utilizarea de resurse variate, adaptate activitatilor propuse, creativitate in conducerea
activitatilor, orientarea actiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportamentul cadrului didactic, relationarea
cu partenerii de proiect, gestionarea timpului, modalitati de evaluare a competentelor info — documentare etc.):
d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor): .........coceveerienneneence e
e) Nivelul de formare a competentelor info — documentare ale elevilor, apreciat pe baza observatiei directe si a rezultatelor
instrumentelor SPECITICE de BVAIUBIE: ..........coiiii bbb
f) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si INAIVIAUAIIZAIE): .......ccocoiiririiiiic e
g) Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor. Capacitatea de a alege/ propune resurse
adaptate in functie de nevoile identificate, de obiectivele fixate si de activitatea propusd. Modul de exploatare a resurselor
documentare in vederea dezvoltarii competentelor info — documentare, respectiv varietatea si complementaritatea

materialelor didactice: . .
h) Competente p51hore1at10nale (1n raporturlle cu elevn cu parlntu cu cadrele dldactlce cu partenern exterm)

i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament la exigen‘gele unui stil didactic elevat):

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA EI: (gestionarea si organizarea CDI, dezvoltarea spatiului
si aresurselor CDI, activitatea de comunicare in cadrul si in afara scolii — proiectarea, promovarea si valorizarea activitatilor
CDI, dezvoltarea de parteneriate, contributia la activitatilor pluridisciplinare, la activitatile culturale, activitatile culturale,
activitatile scolare si a celor extra — curriculare, contributia la realizarea si dinamizarea activitatilor propuse in cadrul
UNIALTT A€ TAVALAMANL): ..o.eitiieieieeie et ettt ettt s e e sb e ae et e s bt e s e e sbe e b e e nb e eb s ens e ereeseesbenbeenee e

3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SI STIINTIFICA): .....oooveveiveeeceeeeee e o

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLIIL: .......coovveveeeciann

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) STRECOMANDARLI: ........c.coooiviiiiiieeeeeeeeeeeee e eevesiesissiesee o

Inspectie curentad — calificativ/ Inspectie speciald — nota: .........c.cceoeverienienncne
Data intocmirii raportului SCris:.......oovvvviiieiinennnnnn,
Inspector scolar /Profesor metodist

Pentru conformitate,
Director,
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Anexa nr. 8a la metodologie
FISA DE EVALUARE

Unitatea de invatamant:

Data:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specializarea:

Domeniul/Disciplina/Modulul*:

Unitatea tematica/Unitatea de invatare:

Tema activitatii didactice:

Tipul activitatii didactice:

Tipul inspectiei:

Numele inspectorului scolar/metodistului:

Domenii ale Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj | Observatii
evaludrii maxim | acordat
Utilizarea adecvata a informatiilor teoretice si metodologice 5
in proiectarea documentelor si a activitatilor didactice,
respectand documentele curriculare si principiile
curriculumului centrat pe elev
Proiectare Formularea clard a obiectivelor/rezultatelor Invatarii 5
1. curriculara Proiectarea unor experiente de invatare relevante, inlantuite 5
(20p) logic, care sprijina dezvoltarea competentelor cheie ale
elevilor
Selectarea responsabila a resurselor pentru predare invatare,
inclusive a resurselor de tehnologie digital, cu respectarea 5
normelor privind confidentialitatea si drepturile de autor
Valorificarea experientelor anterioare ale elevilor in procesul 2,5
de facilitare a invatrii acestora
Asigurarea corectitudinii stiintifice si a organizarii eficiente a 2,5
informatiilor transmise
Accesibilizarea continuturilor si facilitarea 2,5
comprehensiunii/intelegerii acestuia
Valorificarea permanenta a limbajului specific 2,5
domeniului/disciplinei
Utilizarea unei varietati de resurse educationale, care sa 2,5
Predare. o . o S N
o faciliteze motivarea elevilor si a transferat informatiilor in
Facilitarea diferite situatii ; ;
2. invatarii JTomte SPuaili_ ——— — —
(25 p) Utilizarea _strate_gulor didactice interactive si colaborative in 2,5
procesul didactic
Organizarea activitdtilor cu elevii in functie de obiectivele 2,5
invatarii (dispunerea mobilierului in functie de tipul de
activitate, diferite forme de organizare a elevilor etc.)
Evidentierea aplicabilitatii in viata reald a continuturilor 2,5
studiate/abilitatilor dezvoltate
Realizarea de activitati de invatare in care sunt utilizate 2,5
dispozitive digitale, resurse sau strategii de informare digitala
Punerea la dispozitia elevilor de resurse si informatii 2,5
suplimentare de Invétare/dezvoltare, inclusiv digitale
Utilizarea diferitelor tehnici si instrumente de evaluare pentru 5
Feedback si | a monitoriza procesul de Invatare si pentru a obtine informatii
evaluare a despre progresul elevilor, inclusiv aplicatii informatice
3. invatarii Furnizarea de feedback personalizat si de sprijin diferentiat 5
(20 p) pentru elevi pe baza datelor generate de instrumentele
utilizate
Incurajarea elevilor pentru a aprecia si interpreta rezultatele 5
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evaluarilor formative, sumative, ale autoevaluarilor si ale
evaludrilor colegiale

Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunatati strategiile 5
de evaluare si pentru a crea instrumente de evaluare adaptate
obiectivelor

Utilizarea frecventa a tehnicilor de incurajare a participarii 5

tuturor elevilor, intr-o atmosfera sigura, prietenoasa,
Mediu/climat | incluziva, propice invatarii

4, educational | Valorizarea activitatii si produselor realizate de elevi 2,5
(15p) Aplicarea strategiilor de management al clasei pentru a crea 5
un mediu care s sustind invétarea si starea de bine
Incurajarea comunicirii si a respectului reciproc 2,5
Reflectie asupra activitatii didactice realizate 2,5

Autoevaluarea

5. activitatii Evaluarea impactului experientelor de invatare asupra elevilor 2,5
didactice (5p) | i utilizarea acestuia pentru
dezvoltare/ameliorare/imbunatatire

Total 85

Inspector/ Metodist, Am luat la cunostinta de rezultatul inspectiei.
.................................. Candidat,

Nota: Inspectorul scolar/ cadrul didactic metodist care a efectuat inspectia:

- utilizeaza fisa de evaluare a activitatii didactice pentru redactarea raportului de inspectie scris si pentru stabilirea
calificativului final;

- preda (la finalizarea activitatii) inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane raportul scris incheiat la inspectie
si fisele de evaluare a activitatii didactice (in numar de 4 dintre care una pentru o activitate de evaluare sau, In cazul
invatamantului prescolar/primar, un numar de minimum doua fise de evaluare a activitatilor didactice desfasurate la
grupéd/clasa si fisele de la alte activitati evaluate in cadrul inspectiei).

Raportul scris incheiat la inspectie este valabil numai insotit de fisele de evaluare a activitatii cadrului didactic inspectat.
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Anexa nr. 10a la metodologie
RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curenta/ speciala pentru acordarea gradului didactic |

THPUN IISPECHIEI ... ovietitiieeiet ettt ettt ettt e ket et ess e st eteeteeb e et e ebessessessesseseesessessessessesees £e8eeReaEenEesbe s en b et e eneabeeb e benbeneeneerenrs
*Curenta/Speciala
Numele si prenumele cadrului didacticC VAl ...........cooiiiiiiiiiii e
Functia didactiCa §1 SPECIAIIEATEAL .......ecviiieirieieiti et et r e e e E e r et enr e s e n e s are e nr e nnas
Unitatea de TNVALAMANT © ..i.veeiiiiiiiiiieeitieii ettt sre et s et e e st e s b bt e st e e sbe e ss bt e abe e sh e e a8t e e a b e e bt ek b e et e e be e e b e en Sbeenbbensbeenbeenabenrbeans
Nivelul de invatdmant la care se desfasoard activitatile didaCtiCE™ ™ .........cooviiiiiiiiinii e

**Se completeaza nivelul sau nivelurile de invatamant (de exemplu, gimnazial si liceal sau prescolar/ primar /gimnazial/
liceal).

Domeniul/Disciplina/Modulul*** in /la care se desfisoard activitatea didacCtiCa...........ecvvveververeiririricieisiese e
***Se completeaza domeniul/disciplina/modul, in functie de nivelul de invatdmant la care se desfasoara activitatea
didactica si de filierd/profil, in cazul nivelului liceal.

Numar de activitati didactice evaluate™ ™. ... ..ot s
****De reguld, 4 activitati didactice la clasa, dintre care o activitate de evaluare, cu exceptia Invatdmantului prescolar si
primar, pentru care numarul activitatilor didactice la clasd/grupa evaluate poate fi de minim 2, avand in vedere specificul
curriculumului pentru aceste niveluri de invatamant.

Data efectudrii inspectiei........cccceevuereeeenene

CINE efECTUCAZA INSPECETIA & 1.vveuveiueiiteiieeitestiesie st et s e e e er e s e e e s r e s e s b e e ae e ebe s ae e ee e s R e e s e e s R e eR b e eR e e Re e aE e e Re e e e e R e es b e nEeennean £ensenneaneannesnennnens
(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea/institutia de la care provine)

Constatari si aprecieri:
NOTA: In consemnarea constatarilor si aprecierilor pe domenii de evaluare, se va avea in vedere raportarea la fiecare
dintre criteriile asociate acestora.
Activitatea didactica:
@) ACHVILALL VEITTICALE! ...viueieiitiii itttk b e bttt b bR e R bbb e e bt e bt s £ ebeerenbesn e r e e e e e s
b) Proiectare curriculara:

c¢) Predare. Facilitarea Invatarii:

d) Feedback si evaluare:

e) Mediu/climat educational: .

) Autoevaluarea activitafil dIdACTICE! ........cociriiiiiii i
g) Activitatea educativa in scoala si in afara ei, inclusive in sistem blended-learning (maximum 5 p) :

h) Dezvoltare profesionala continud- preocupare pentru studiu individual, pentru invatare si sprijin intre colegi, pentru
dezvoltarea competentei digitale in procesul de predare-invatare- evaluare, participarea la activitati de formare, reuniuni
profesionale, conferinte, mobilitati etc. (maximum 5p)

1)Aprecierea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant cu privire la conduita in cadrul scolii si al comunitatii
scolare (maximum 5p):

Domeniul de evaluare Punctaj maxim Punctaj acordat
Competente profesionale evaluate in cadrul activitatii didactice 85

(inclusive competente digitale)

Activitatea educativa in scoald si Tn afara ei 5

Dezvoltare profesionald continua 5

Aprecierea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant cu 5

privire la conduita in cadrul scolii si al comunitatii scolare
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| Total 100
Punctaj Calificativ
91-100 Foarte bine
81- 90 Bine
65 - 80 Satisfacator
<65 Nesatisfacator
Calificativ: .......oooiii

*Curentd/Speciala.

** Se completeaza nivelul sau nivelurile de invatamant (de exemplu, gimnazial si liceal sau prescolar/primar/ gimnazial/

liceal).

*** Se completeazd domeniul/disciplina/modul, in functie de nivelul de invatamant la care se desfdsoard activitatea

didactica si de filiera/profil, in cazul nivelului liceal.
**** De regula, 4 activitati didactice la clasa, dintre care o activitate de evaluare, cuexceptia invatamantului prescolar si

primar, pentru care numarul activitatilor didactice la clasa/grupa evaluate poate fi de minimum 2, avand in vedere specificul

curriculumului pentru aceste niveluri de invatamant.
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Anexa nr. 9 la metodologie
RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curenti pentru acordarea gradului didactic |
Profesori documentaristi

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieeeinnns
Functia didactica si specialitatea: ...........ooevriiiitiiriiie et
Unitatea de INVALAMANT: ..ottt et e e et et e e reenaeeaeenns
Numele directorului unitatii de Invatdmant : ...
Data efectudrii inSpectiei: .......c.covevvrvrreernnns

Cine efectueaza INSPECTIA:. .. ..ute ettt e e e
(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea/institutia de la care provine).....

Constatari si aprecieri:
Activitatea didactica:
a) Activitati verificate:. .
b) Proiectarea act1v1tat110r (alegerea teme1 in functle de nevoﬂe utlhzatorllor de documentare 1nformare si formare
creativitate Tn conceperea activititilor, corelare intre componentele actului didactic, corelare intre obiectivele info —
documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare, strategii didactice si forme de evaluare):
¢) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, continuitate si coerenta in
propunerea de activitati in raport cu obiectivele fixate, competentele info — documentare dezvoltate, integrarea resurselor
CDI 1in activitatile desfasurate, utilizarea de resurse variate, adaptate activitdtilor propuse, creativitate in conducerea
activitatilor, orientarea actiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportamentul cadrului didactic, relationarea
cu partenerii de proiect, gestionarea timpului, modalitati de evaluare a competentelor info — documentare etc.):
d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor): ..........ccocevverieirieinrierireeeee e s
e) Nivelul de formare a competentelor info — documentare ale elevilor, apreciat pe baza observatiei directe si a rezultatelor
instrumentelor SPECITICE de BVAIUAIE: ... s et sb e
) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualiZare): .........c.cooeveiriieiries it e
g) Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor. Capacitatea de a alege/ propune resurse
adaptate in functie de nevoile identificate, de obiectivele fixate si de activitatea propusa. Modul de exploatare a resurselor
documentare in vederea dezvoltarii competentelor info — documentare, respectiv varietatea si complementaritatea
materialelor didactice: . .
h) Competente p51h0relat10nale (1n raporturlle cu elevn cu parlntu cu cadrele dldactlce cu parteneru externl)

i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament la exigen‘;ele unui stil didactic elevat):

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA EI: (gestionarea si organizarea CDI, dezvoltarea spatiului
si a resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadrul si in afara scolii — proiectarea, promovarea si valorizarea
activitatilor CDI, dezvoltarea de parteneriate, contributia la activitatilor pluridisciplinare, la activitatile culturale,
activitatile culturale, activitatile scolare si a celor extra — curriculare, contributia la realizarea si dinamizarea activitatilor
propuse 1n cadrul unitafii de INVALAMANT): .....ooiuiiriiiieiee ettt et e e sae shee st e sbeesbeabeeseesbeeseesbensnenbesnee s
3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SI STIINTIFICA): .......ooveviveeeceeeeee e o
4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLIL: ........coocvverreraaee.
5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) ST RECOMANDARI: .........ccocovieueiriereeeeeeeeesieeeeees s

CalificatiV: .....cocoevvvirrineeen,
Data intocmirii raportului SCris:.......ovvvvviiieiinennennn,

Inspector scolar /Profesor metodist

Pentru conformitate,
Director,
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Anexele nr. 1, 2a, 4, 6, 14, 15 si 16 la OMECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatimantul preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare, se aplica
pentru IS grad didactic Il anexa nr. 2a si nr. 6, anexa nr. 1 si nr. 4 pentru profesorul documentarist; IS grad
didactic | anexa nr. 14 si nr. 16, anexa nr. 15 pentru profesorul documentarist;

Anexa nr. 2a la Metodologie

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE
PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC 1I

Unitatea de invatamant:

Data:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specializarea:

Domeniul/Disciplina/Modulul:*

Unitatea tematicd/Unitatea de invatare:

Tema activitatii didactice:

Tipul activitatii didactice:

Tipul inspectiei:

Numele inspectorului scolar/metodistului:

Domenii ale Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj | Observatii
evaludrii maxim | acordat

Utilizarea adecvata a informatiilor teoretice si 5
metodologice in proiectarea documentelor si a
activitatilor didactice, respectand documentele
curriculare si principiile curriculumului centrat pe
elev
. Formularea clara a obiectivelor/rezultatelor 5
Proiectare | . .. ..
. < Invatari
1. curriculara ; ; P
(20 p) Proiectarea unor experiente de invitare relevante, 5
inlantuite logic, care sprijina dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor
Selectarea responsabild a resurselor pentru predare
si invatare, inclusive a resurselor de tehnologie 5
digital, cu respectarea normelor privind
confidentialitatea si drepturile de autor

Valorificarea experientelor anterioare ale elevilor 2,5
in procesul de facilitare a Invatarii acestora
Asigurarea corectitudinii stiintifice si a organizarii 2,5
eficiente a informatiilor transmise
Accesibilizarea continuturilor si facilitarea 2,5
comprehensiunii/intelegerii acestora
Valorificarea permanent a limbajului specific 2,5
domeniului/disciplinei
Predare. Utilizarea unei varietati de resurse educationale, 2,5
Facilitarea | care sa faciliteze motivarea elevilor si transferal
2. invatarii informatiilor in diferite situatii
(25p) Utilizarea strategiilor didactice interactive si 2,5
collaborative in procesul didactic
Organizarea activitatilor cu elevii in functie de 2,5
obiectivele invatarii (dispunerea mobilierului in
functie de tipul de activitate, diferite forme de
organizare a elevilor etc.)
Evidentierea aplicabilitatii In viata reala a 2,5
continuturilor studiate/abilitatilor dezvoltate
Realizarea de activitati de invatare in care sunt 2,5
utilizate dispozitive digitale, resurse sau strategii
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de informare digitala
Punerea la dispozitia elevilor de resurse si 2,5
informatii suplimentare de invatare/dezvoltare,
inclusiv digitale
Utilizarea diferitelor tehnici si instrumente de 5
evaluare pentru a monitoriza procesul de invatare
si pentru a obtine informatii despre progresul
elevilor, inclusiv aplicatii informatice
Feedback si | Furnizarea de feedback personalizat si de sprijin 5
evaluare a | diferentiat pentru elevi pe baza datelor generate de
3. invatarii instrumentele utilizate
(20 p) Incurajarea elevilor pentru a aprecia si interpreta 5
rezultatele evaluarilor formative, summative, ale
autoevaludrilor si ale evaludrilor colegiale
Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a 5
imbunatati strategiile de evaluare si pentru a crea
instrumente de evaluare adaptate obiectivelor
Utilizarea frecventa a tehnicilor de incurajare a 5
participarii tuturor elevilor, intr-o atmosfera sigura,
Mediu/ prietenoasa, incluziva, propice invatarii
Climat Valorizarea activitatii si produselor realizate de 2,5
4, educational | elevi
(maximum | Aplicarea strategiilor de management al clasei 5
15 p) pentru a crea un mediu care sa sustina invatarea si
starea de bine
Incurajarea comunicirii si a respectului reciproc 2,5
Autoevalua | Reflectie asupra activitatii didactice realizate 2,5
5 rea activitdtii | Evaluarea impactului experientelor de invatare 2,5
' didactice asupra elevilor si utilizarea acestuia pentru
(5p) dezvoltare/ameliorare/imbunatatire
Total 85

Inspector/ Metodist,

Nota: Inspectorul scolar/ cadrul didactic metodist care a efectuat inspectia:
utilizeaza fisa de evaluare a activitatii didactice pentru redactarea raportului de inspectie scris si pentru stabilirea calificativului final;

preda (la finalizarea activitatii) inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane raportul scris incheiat la inspectie si fisele de evaluare a
activitatii didactice (in numar de 4 dintre care una pentru o activitate de evaluare sau, in cazul invatamantului prescolar/primar, un numar de minim
doua fise de evaluare a activitatilor didactice desfasurate la grupé/clasa si fisele de la alte activitati evaluate in cadrul inspectiei).

Raportul scris incheiat la inspectie este valabil numai insotit de fisele de evaluare a activititii cadrului didactic inspectat.

Am luat la cunostinta rezultatul inspectiei,

Candidat,
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Anexa nr. 6 la metodologie

K RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic Il

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ...........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiens
Functia didactica si specialitatea: ...........ooevriiiitiiriiie et
Unitatea de TNVALAMANT & ....uitiii ettt e et ereeeaeenaee s

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de invitamant de la care provine)

Constatari si aprecieri:
Activitatea didactica:

b) Proiectarea activitatilor (creativitate in proiectarea didactica a lectiilor/ activitatilor, corelarea dintre componentele
actului didactic, strategii didactice si evaluare):

c) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de
invatamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si orientarea actiunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului
didactic, atingerea performantei etc.):

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii din perspectiva obiectivelor
stabilite):

e) Nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a evaluarii
longitudinale:

Aprecierea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant cu privire la conduita in cadrul unitatii de invatamant si
al comunitatii scolare (maximum S5p):

Concluzii - puncte forte, puncte slabe - (se completeaza obligatoriu):
Recomandari (se completeaza obligatoriu):

Punctaj maxim Punctaj acordat
Activitatea didactica (punctajul acordat la aceasta activitate se
calculeaza ca media aritmetica a punctajelor consemnate in cele 4 85
fise de evaluare a activitatii didactice)
Activitatea educativa in scoald si in afara ei 5
Activitatea de perfectionare - metodica si stiintifica 5
Aprecierea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant cu
privire la conduita In cadrul unitatii de invatamant si al comunitatii 5
scolare
Total 100
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Punctaj Nota

95 -100 10

85- 94 9

75- 84

65- 74

55- 64

g1|o (|00

45-54

NOta:

Inspector scolar /metodist,

Pentru conformitate,
Director
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Anexa nr. 14 la Metodologie
Institutia de Invatdmant/ centru de Perfectionare...........ceceviieeriiiiiienieee e e
RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia speciala pentru acordarea/ echivalarea gradului didactic I/ acordarea titlului de profesor emerit

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............cooviiiiiiiiiiiiiii e
Functia didactica si specialitatea: ...........ooevriiiitiiriiie et
Unitatea de TNVALAMANT & ....uitiii ettt e et ereeeaeenaee s
Data efeCtulrii INSPECTICT 1. .tutnet ettt et ettt e e e et e e e et e e e eaeeeee e
Comisia numitd prin adresa ME/ISI nr. ......ccoooiiiiiiiiniininene
L e
( numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care provine )
e
e

Constatari i aprecieri:

ACTIVITATEA DIDACTICA:

a).Activitati verificate;

b) Proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/ activitatilor, corelarea dintre componentele actului
didactic, strategii didactice si evaluare );

c) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de
invatamant in lectie/activitate, creativitate in conducerea lectiilor/activitatilor si orientarea actiunilor si gandirii
copiilor/elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei etc.

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii):

e) Nivelul pregatirii copiilor/elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a evaluarii
longitudinale: . ..

f) Cunoasterea copnlor/elevﬂor (strategu de dlferen‘;lere si 1nd1v1duahzare con‘;mutul ﬁselor pmhopedagogwe)

g) Competente psihorelationale (in raporturile cu copiii/elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu comunitatea locala) :
h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic elevat):

Aprecierea consiliului de administratie al unitatii de invatamant cu privire la activitatea didactica si la conduita in cadrul
unitatii si al comunitatii scolare:

Presedinte ...cccoovvvvviiviiiiiiceics e e
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)

MemBIi Lo e
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
2 e
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)

Media notelor .........cccoeovvieicencee

Data Tntocmirii raportului SCrS ......cc.covereieiiieiie e

Pentru conformitate,
Director
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Institutia de invatamant/ centru de perfectionare

Anexa nr. 16 la Metodologie

RAPORT SCRIS

Incheiat la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I

elaborata si prezentata de: ...................

.................. a dezbatut in sesiune publica la*)

(numele si prenumele, functia didacticd, specialitatea si locul de munca)

In urma sustinerii lucrarii se acorda nota:

Presedinte: i e e
(numele si prenumele) (semnétura) (nota acordatd)
Conducator Stiintific: i e e
(numele si prenumele) (semnatura) (nota acordata)
INSPECOr/MELOISt o e e
I1SJ/ ISMB: (numele si prenumele) (semnatura) (nota acordata)

Motivarea aprecierii sustinerii lucrarii metodico-stiintifice:

Nota acordata la recenzarea lucrarii
metodico-stiintifice

Presedintele comisiei,

Nota medie acordatd pentru Nota de promovare a
sustinerea lucrarii examenului

Pentru conformitate,
Director,

*) Denumirea unitatii de Invatamant in care s-a desfasurat sustinerea lucrarii metodico-stiintifice
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Anexa nr. 15 la metodologie

RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic |
Profesori documentaristi

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ...,
Functia didactica si specialitatea: .............coiiiiiiii e
Unitatea de INVALAMANT: ..ottt e et e e et et et e e reenaeeaeenns
Numele directorului unitatii de Invatdmant @ ........... ...
Data efectudrii inspectiei: .......c.ceevereerennenne

Comisia numita prin adresa MEC/ISINI. ..o

Constatari si aprecieri:

Activitatea didactica:

a) Activitati verificate:. .

b) Proiectarea act1v1tat110r (alegerea temel in functle de nevoﬂe utlhzatorllor de documentare 1nf0rmare si formare
creativitate in conceperea activititilor, corelare intre componentele actului didactic, corelare intre obiectivele info —
documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare, strategii didactice si forme de evaluare):

c¢) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, continuitate si coerenta in
propunerea de activitati in raport cu obiectivele fixate, competentele info — documentare dezvoltate, integrarea resurselor
CDI 1in activititile desfasurate, utilizarea de resurse variate, adaptate activitatilor propuse, creativitate in conducerea
activitatilor, orientarea actiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportamentul cadrului didactic, relationarea
cu partenerii de proiect, gestionarea timpului, modalitdti de evaluare a competentelor info — documentare etc.):

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor): ...........cooeiieiirieiinieee e
e) Nivelul de formare a competentelor info — documentare ale elevilor, apreciat pe baza observatiei directe si a rezultatelor
instrumentelor SPECITICE A8 BVAIUAIE: ..ottt et neens

f) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualiZare): .........cccooeveoierieirininerieeee e
g) Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor. Capacitatea de a alege/ propune resurse
adaptate n functie de nevoile identificate, de obiectivele fixate si de activitatea propusd. Modul de exploatare a resurselor
documentare in vederea dezvoltarii competentelor info — documentare, respectiv varietatea si complementaritatea
materialelor didactice: .
h) Competente p51h0relat10nale (1n raporturlle cu elevn cu parlntu cu cadrele dldactlce cu parteneru externl)

1) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament la exigentele unui stil didactic elevat):

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA EI: (gestionarea si organizarea CDI, dezvoltarea spatiului
si a resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadrul si In afara scolii — proiectarea, promovarea si valorizarea
activitatilor CDI, dezvoltarea de parteneriate, contributia la activitatilor pluridisciplinare, la activitatile culturale,
activitatile culturale, activitatile scolare si a celor extra — curriculare, contributia la realizarea si dinamizarea activitatilor
propuse 1n cadrul unitafii de TNVALAMANT): ...cceovtiiiiiiiiiei ettt et e st s b e bttt et b e et e nbeebee e serenreenrenns
3. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SI STIINTIFICA): .....ooovuiueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e,
4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII: .......cccovoevcrnnnn
5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) ST RECOMANDARLI: .........ccccooviiiiriiniiiiiesisiissssessessss s

Membri:

(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
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(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
Nota medie: ..o

Data intocmirii raportului scris

Pentru conformitate,
Director,
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Unitatea de invatamant:

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

ANEXA NR. 4
Anexa nr. 4 la regulament

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

Specialitatea:

Data:

Statut( titular/ detasat/ suplinitor):

Clasa:

Vechime:

Disciplina/ Disciplinele la care se realizeaza asistenta:

Unitatea de invitare/ Unitatile de invitare:

Nr. elevi prezenti: Nr. elevi absenti:

Tema lectiei/ Temele lectiilor:

Tipul lectiei/ Tipurile lectiilor:

Tipul inspectiei:

Numele si prenumele inspectorului/metodistului:
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Aspect Criterii de evaluare Constatiri/ Aprecieri Recomandiri

Planificarea si proiectarea activitatii didactice

— Planificarea activitatii didactice

— Proiectarea activitatii didactice

— Corelarea elementelor proiectarii didactice

—Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor si metodelor didactice
incluse 1n cadrul proiectarii activitatilor didactice de predare-
invatare-evaluare

— Elemente de creativitate in selectarea strategiilor si metodelor
didactice

— Elemente de tratare diferentiata a elevilor, incluse in cadrul
proiectarii didactice, in special a elementelor care vizeaza elevii cu
nevoi speciale

Desfasurarea activitatii didactice

Evaluarea — Concordanta activitatii didactice realizate cu planificarea si
calitatii proiectarea didactica propusa

activitatii — Cunoasterea continuturilor disciplinei

personalului | — Corectitudinea stiintifica a continuturilor transmise
didactic — Organizarea informatiilor transmise

— Claritatea explicatiilor

— Strategia didactica realizata:

metode si procedee utilizate

activitati de invatare

forme de organizare a activitatilor elevilor

mijloace de invatamant

— Respectarea particularitatilor clasei de elevi (ritm de lucru,
accesibilizarea continuturilor, predarea diferentiata, sarcini
suplimentare)

— Integrarea elementelor de evaluare n cadrul strategiei didactice
(tipuri de evaluare, metode)

— Conducerea activitatii didactice (stil de conducere, crearea
motivatiei necesare, incurajarea elevilor si stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor, comunicarea cu elevii)
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—Tema pentru acasa ( modul de utilizare, volum, individualizare)
Atitudinea fati de invitare
—Atitudinea si responsabilitatea elevilor fata de rezolvarea sarcinilor
de lucru din clasa si a sarcinilor de lucru pentru acasa
— Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea cu acesta in procesul
de invitare
Evaluarea — Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu acestia in procesul de
activitatii invatare
elevilor Competentele dobindite de elevi
— Competentele si nivelul competentelor specifice disciplinei
demonstrate de elevi (cunostinte, deprinderi, atitudini)
— Gradul de utilizare a cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor Tn
contexte noi de invatare
— Progresul realizat de elevi in timpul lectiei
Mediul educational
— Locul de desfasurare la unitatea de invatamant a lectiei
— Dispunerea mobilierului in functie de activitate
Alte — Dotarea, resursele materiale si auxiliarele curriculare utilizate n
componente | lectie
si observatii | — Expunerea materialelor/lucrarilor elevilor
— Atmosfera generala in clasa
Alte observatii
Numele si prenumele inspectorului/metodistului Numele si prenumele cadrului didactic inspectat/ asistat

Semnatura Semnatura




INSPECTORATUL
% SCOLAR
ﬁ

— JUDETEAN
v\‘ BOTOSANI

DEPARTAMENTUL

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
INSPECTIILOR SCOLARE DE SPECIALITATE,

ANUL SCOLAR 2026 - 2027

Editia: 1l
Numar de exemplare: 3

Revizia: -

Pagina 52 din 54

MANAGEMENT
DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

48/ P.O./ 22.09.2026

Exemplar nr. 1/2/3

Unitatea de Tnvatamant:

Nume si prenume cadru didactic inspectat:
Functia didactica si specialitatea:
Tematica inspectiei:

Perioada:

Obiective prioritare:

Data efectuarii inspectiei:

Inspectia este efectuata de:

Constatari si aprecieri:

Masuri si recomandari:

Inspector scolar/ metodist,
Prof.

Proces - verbal
ncheiat la inspectia de specialitate

ANEXA 5

Pentru conformitate,

Director,
Prof.
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Avizat,

Inspector scolar general adjunct,
Prof.

TEMATICA INSPECTIEI:
DISCIPLINA:

PERIOADA:

ECHIPA DE CONTROL:
UNITATI SCOLARE VIZITATE:
GRUP TINTA:

RAPORT
INSPECTIE DE SPECIALITATE

OBIECTIVELE PRIORITARE CONTROLULUI:

ASPECTE/DOCUMENTE VIZATE:

Graficul activitdtilor realizate:

ANEXA 6

Aprobat,
Inspector Scolar General,
Prof.

Nr. | Nume si prenume Specialitatea

Debutant/ Unitatea de invatamant Data efectuarii

crt. cadru didactic preda la clasa inspectiei

Cine efectuecaza Observatii/
inspectia recomandari

Inspector scolar,
Prof.
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11. Cuprins
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul
procedurii
Coperta 1
1. | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. | Situatia editiilor si a reviziilor n cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. | Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. | Scopul procedurii operationale 2
5. | Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
6. | Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale 3
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 3-4
8. | Descrierea procedurii operationale 4-15
9. | Responsabilitati si raspunderi Tn derularea activitatii 15
10. | Anexe, inregistrari, arhivari 16 - 53
11. | Cuprins 54




