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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat*)

Avand in vedere:

— prevederile art. 115 alin. (2) lit. m), art. 194 alin. (1), (2) si (9), art. 195-198
si ale art. 203 din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.541/DGMCDRSIP din 9.06.2026 a proiectului
de ordin pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
fnvatamant preuniversitar de stat, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 771 si 771 bis din 10 august 2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant preuniversitar de stat
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 18 iunie 2026.
Nr. 4.155.

*) Ordinul nr. 4.155/2026 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 552 din
6 iulie 2026 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea si desfadsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, numirea
si eliberarea din functie a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de Invatamant
preuniversitar si se aplicd unitatilor de Invdtamant preuniversitar de stat, inclusiv unitdtilor de
invatamant special si centrelor scolare pentru educatie incluziva, denumite in continuare unitati de
invatamant.

Art. 2 Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant se organizeaza, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sub coordonarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, de Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
(ISJ/ISMB), denumite in continuare inspectorate scolare.

Art. 3 (1) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct
cadrul didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este absolvent al invatamantului superior cu diploma de licentd sau atestat de echivalare;

b) este titular in invatamantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncd pe perioada
nedeterminata;

c) are o vechime In invatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) are calificativul "Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in
functii didactice si/sau in functii de conducere din unitdti de invatamant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori in functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice din Ministerul Educatiei
si Cercetarii;

e) nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent si in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv
la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatdmant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei
si Cercetarii sau a intervenit radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala si nici nu a fost sanctionat disciplinar, cu
suspendarea dreptului de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere,
conform art. 210 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiune neradiata;
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g) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 168
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) nu a avut statutul de "lucrator al Securitatii" sau "colaborator al Securitatii".

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitati de Invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori
functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice n Ministerul
Educatiei si Cercetdrii prezinta si calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaluarii
activitatii desfasurate in aceasta calitate. Cadrul didactic care nu are un calificativ anual complet, iar
pe durata unui an scolar a ocupat temporar atat functii de conducere sau de indrumare si control,
cat si functii didactice de predare prezinta calificativele partiale obtinute in urma evaluarii activitatii
desfdsurate in toate aceste functii.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitati de invatdmant
special sau al centrului scolar pentru educatie incluziva pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, conditiile prevdzute la alin. (1) si au specializarea necesard/atestatul necesar pentru
ocuparea unei functii didactice in invatamantul special, in concordantd cu Centralizatorul in vigoare.
(4) In cazul unititilor de invatimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective, dovedita cu documente justificative cum ar fi:
specializarea in limba strdind/materna inscrisda pe diploma de studii, documentul de
numire/transfer/repartizare ca titular pe un post/o catedrd cu predare in limbile minoritatilor,
certificat de competente lingvistice eliberat de un centru autorizat in materie.

(5) In cazul unitétilor de invatdmant cu sectii de predare in limbile minorititilor nationale, in care
sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective, dovedite cu documentele justificative mentionate la alineatul (4).

(6) In situatiile de la alineatele (4) si (5), comisia de organizare a concursului identifica functiile de
conducere vacante din unitatile de invdatamant care necesita respectarea conditiei ca unul dintre
directori sd cunoasca limba minoritatii si afiseaza aceasta lista la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar, mentionand ca pentru functiile respective candidatii trebuie sa indeplineascd aceasta cerinta.
(7) In cazul unititilor de invatdmant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, in care
este normata doar functia de director, nu se aplica prevederile alin. (4) si (5). In cazul in care o astfel
de functie este ocupata prin concurs de un cadru didactic care nu cunoaste limba minoritatii
respective, acesta are obligatia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice de la sectia cu predare
in limba minoritdtii nationale in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile
mentionate la art. 168 din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(9) In cadrul unei sesiuni de concurs un candidat poate opta pentru maximum trei functii de
conducere publicate vacante pentru concurs.

Capitolul II
Organizarea concursului

Art. 4 (1) In vederea organizarii concursului, la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, se constituie comisia nationald de monitorizare si
coordonare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, cu urmatoarea componenta:
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a) presedinte - secretarul de stat cu atributii in coordonarea invatamantului preuniversitar;

b) vicepresedinti - secretar de stat/directori generali din cadrul directiilor care au atributii in

coordonarea activitatii invdtamantului preuniversitar/directorul general al Centrului National

pentru Curriculum si Evaluare (CNCE);

c) membri - directori generali, directori din cadrul directiilor care au atributii in coordonarea

activitatii invatamantului preuniversitar, sau consilieri/inspectori/experti din cadrul Ministerului

Educatiei si Cercetarii;

d) secretari - consilieri/inspectori/experti din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Atributiile Comisiei nationale de monitorizare si coordonare se stabilesc prin ordin al

ministrului educatiei si cercetarii.

3) In vederea organizarii concursului se constituie la nivelul fiecarui inspectorat scolar comisia de

organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director/director adjunct din unitdtile de

invatamant preuniversitar de stat, constituita prin decizie a inspectorului scolar general, avand

urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/director al casei corpului

didactic (CCD)/inspector scolar;

b) membiri - inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului scolar, informaticieni, un reprezentant al

mediului economic si de afaceri desemnat de Camerele de comert, industrie si agriculturd judetene;

c) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de operare pe computer.

(4) Pentru fiecare unitate de invatamant pentru care se organizeaza concurs, se constituie, prin

decizie a inspectorului scolar general, comisia de evaluare a probei de interviu, avand urmatoarea

componenta:

a) presedinte - un inspector scolar/metodist al inspectoratului scolar;

b) membri:
(i) doi reprezentanti ai unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice titulare ale unitatii de
invatamant, alesi prin vot secret de cdtre consiliul profesoral. Consiliile profesorale din unitatile
de invdtamant vor desemna, pe langa cei doi membri titulari in comisie, si doi membri
supleanti. Nu pot fi reprezentanti ai unitatii de tnvatamant cadrele didactice inscrise la sesiunea
curentd a concursului si nici cadrele didactice care ocupa functia de director/director adjunct.
In cazul unititilor de invitidmant unice la nivelul unititii administrativ-teritoriale, in situatia in
care nu pot fi desemnate doud cadre didactice titulare ca reprezentanti ai unitatii de
invatdmant, din comisie pot face parte si cadre didactice cu contract de munca pe perioada
determinata, cu norma de baza in acea unitate.
(ii) un reprezentant al consiliului local si un membru supleant al consiliului local, respectiv al
consiliului judetean, pentru unitdtile de invatamant special si centrele scolare pentru educatie
incluziva, nominalizati prin hotdrare a consiliului local, respectiv consiliului judetean.
Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdtamant pentru care se desfasoara interviul, cadru didactic inscris la sesiunea
curentd a concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupa functia de
director/director adjunct intr-o unitate de invitimant. In cazul unititilor de invitimant
preuniversitar militar, de ordine publica si securitate nationald, din comisia de evaluare a
probei de interviu pentru ocuparea functiei de director, reprezentantul consiliului local este
inlocuit de un reprezentant desemnat de ministerul care coordoneaza si controleazd unitatile
respective. In cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta hotirarea de
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nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfdsurdrii sesiunii de
concurs, nominalizdrile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean/primarului de sector al Municipiului Bucuresti.
(iii) un reprezentant si un supleant al departamentului de resurse umane din cadrul
companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate in
recrutarea resurselor umane nominalizat de camerele de comert, industrie si agricultura
judetene sau un cadru didactic din Invatamantul superior cu competente in management
institutional si/sau management educational.
Art. 5 In cazul in care, pana la data constituirii comisiilor pentru proba de interviu, institutiile
responsabile nu 1isi desemneazd reprezentantul/reprezentantii, inspectorul scolar general
desemneaza in locul acestora un inspector scolar/metodist al inspectoratului scolar. Aceeasi
procedurd se aplica si in cazul neprezentdrii la proba de interviu a oricdrui membru/supleant.
Art. 6 In cazul unitatilor de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale sau cu sectii de
predare in limbile minoritdtilor nationale, din comisia de evaluare a probei de interviu face parte, in
mod obligatoriu, o persoana care cunoaste specificul invatdimantului in limba materna.
Art. 7 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizie a inspectorului scolar
general In urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;
b) 4 membri - 3 inspectori scolari si/sau metodisti ai inspectoratului scolar si un reprezentant al
departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane nominalizat de camerele
de comert, industrie si agricultura judetene sau un cadru didactic din Invatamantul superior cu
competente in management institutional si/sau management educational.
(2) In cazul in care, pana la data constituirii comisiilor de solutionare a contestatiilor, institutiile
responsabile nu 1isi desemneazd reprezentantul/reprezentantii, inspectorul scolar general
desemneaza in locul acestora un inspector scolar/metodist al inspectoratului scolar.
Art. 8 In cazul unitatilor de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director
adjunct are urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspector scolar general adjunct/ director CCD/inspector scolar;
b) 4 membri - doi delegati ai ministerului care coordoneaza si controleaza unitatea de Invatamant,
un inspector scolar sau metodist al inspectoratului scolar si un reprezentant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un reprezentant al unei
companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din invatamantul
superior cu competente in management institutional si/sau management educational.
Art. 9 (1) Membrii supleanti, prevazuti in prezenta metodologie si nominalizati In deciziile de
constituire a comisiilor la momentul emiterii acestora, inlocuiesc de drept membrii titulari
indisponibili.
(2) Fiecare dintre comisiile prevazute la art. 4 alin. (4), 7 si 8 este asistata tehnic de un secretar, fara
drept de evaluare. Acesta poate fi informatician sau cadru didactic cu abilitdti de operare pe
computer.
(3) In componenta comisiilor prevazute in prezenta metodologie sunt nominalizate ca membri doar
persoane cu studii superioare.
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Art. 10 Atributiile comisiilor de organizare a concursului constituite la nivelul inspectoratelor scolare
sunt urmatoarele:
a) analizeaza dosarele de Inscriere si valideaza conformitatea acestora;
b) afiseaza lista candidatilor Inscrisi la concurs;
c) organizeaza activitatea din centrele speciale pentru derularea probei scrise;
d) solicita, in scris, unitatilor de invatdmant, autoritatilor publice locale, universitatilor, camerelor de
comert, industrie si agriculturd si companiilor partenere nominalizarea membrilor in comisiile de
evaluare a probei de interviu;
e) invitd observatorii la probele de concurs;
f) stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;
g) introduce in aplicatia informatica dedicatd rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare proba de
concurs;
h) afiseaza rezultatele la finalul fiecarei probe de concurs;
i) primeste contestatiile si le transmite comisiei de solutionare a contestatiilor;
j) transmite spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar rezultatele finale ale
concursului.
Art. 11 Atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu sunt urmatoarele:
a) convoaca membrii comisiilor de evaluare a probelor de interviu la data, ora si locul desfasurarii
interviului;
b) invita observatorii la proba de interviu;
c) evalueaza proiectele manageriale utilizand grila de evaluare, anexa la prezenta metodologie;
d) evalueaza candidatii la proba de interviu si completeaza borderourile de notare;
e) completeaza situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in procedura de desfdsurare
a interviului;
f) transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in vederea introducerii
rezultatelor obtinute de candidati in aplicatia informatica dedicatd, afisdrii acestora, validarii si
numirii candidatilor declarati reusiti;
g) incheie procesul-verbal dupa desfasurarea probei, mentionand aspecte relevante din organizarea
si desfasurarea acesteia.
Art. 12 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:
a) solutioneaza eventualele contestatii depuse de candidatii din judet/municipiul Bucuresti la proba
pentru evaluarea de competente in cadrul cdreia se testeaza capacitatile si aptitudinile personale,
precum si la proba scrisd;
b) reevalueaza, prin analiza Inregistrdrilor audio-video, contestatiile depuse la proba de interviu a
candidatilor din alt judet/municipiul Bucuresti, conform repartizarilor realizate de comisia nationald
de monitorizare si coordonare a concursului, si transmite rezultatele reevaludrilor cdtre presedintele
comisiei de organizare a concursului din municipiul Bucuresti/judetul de origine a contestatiilor.
Art. 13 (1) La toate activitdtile din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct sunt invitati sa participe in calitate de observatori:
a) cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de
invatamant; pentru unitatile de invatdmant in care nu exista organizatie sindicalda/nu exista
organizatie sindicala afiliata la o federatie reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva
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invatamant preuniversitar participa cu statut de observator cate un reprezentant desemnat de fiecare
federatie sindicala reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar;
b) un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate
relevantd la nivel national. Pentru unitatile de Invatamant in care nu exista structura asociativa a
parintilor afiliata la o federatie reprezentativa a asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel
national, participa cu statut de observator un reprezentant al parintilor din unitatea de invatamant,
desemnat prin vot de Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care nu are calitatea de cadru didactic
sau personal de conducere, indrumare si control;

¢) un reprezentant al elevilor, desemnat de structurile organizatorice ale elevilor reprezentative la
nivel national, pentru unitdtile de invatamant de nivel liceal si postliceal;

d) delegatul desemnat de cultul respectiv, in cazul liceelor, seminariilor teologice si unitatilor de
invatamant confesional;

e) reprezentanti ai agentilor economici parteneri, in cazul unitatilor care scolarizeaza in invatamantul
profesional si tehnic.

(2) La proba de evaluare a interviului, structurile asociative enumerate la alin. (1) pot desemna cel
mult cate un observator pentru fiecare unitate de invatdmant pentru care se desfasoara concursul.
(3) Membrii comisiilor din cadrul concursului si observatorii au obligatia de a pastra
confidentialitatea informatiilor la care au acces si de a nu face aprecieri in spatiul public cu privire la
prestatia candidatilor.

Art. 14 (1) Inspectoratul scolar are obligatia de a anunta, in presa si pe site-ul propriu, cu cel putin
30 de zile calendaristice Tnainte de data la care se desfasoara prima proba de concurs, functiile de
director si de director adjunct vacante din unitatile de invatdmant pentru care se organizeaza
concurs, in conformitate cu dispozitiile notei emise in acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(2) Inspectoratul scolar, in baza fisei-cadru a postului aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
elaboreaza fisele posturilor pentru director si director adjunct pentru fiecare unitate de invatamant.
Acestea, impreund cu perioada de inscriere, metodologia de concurs, bibliografia pentru concurs si
lista documentelor necesare Inscrierii la concurs se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar.

(3) Desfdsurarea probelor de concurs se inregistreaza audio-video. Fisierele rezultate se inregistreaza
pe suport magnetic (CD, DVD, memory-stick, HDD extern) si se arhiveaza alaturi de celelalte
documente de concurs.

Art. 15 (1) Dosarul de inscriere la concurs se incarcd in aplicatia informatica dedicata si contine
obligatoriu urmadtoarele documente:

a) curriculum vitae Europass;

b) cerere de inscriere completata si semnata de candidat, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1
la prezenta metodologie;

c) cartea de identitate;

d) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

e) hotdrarile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite
motive, daca este cazul;

f) actele de studii: diploma de licenta/atestat de recunoastere/echivalare emis de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED)/certificat de echivalare;

g) ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatdmantul preuniversitar;
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h) adeverintd, eliberatd de unitatea de invdtamant in care este titular, pe baza eventualelor
documente depuse de candidat, din care sd reiasa si vechimea in iInvdtamant, obtinerea calificativelor
«Foarte bine» 1n ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra si/sau in functii de conducere,
indrumare si control, dupa caz, precum si faptul ca nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar
curent, nici In ultimii doi ani scolari anteriori anului desfasurarii concursului, conform modelului
prevdzut in anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

i) cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are antecedente penale;

j) certificat medical eliberat conform Ordinului ministrului sdndtatii si ministrului educatiei si
cercetdrii, interimar nr. 55/3335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliard sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in invatamantul preuniversitar;

k) declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a avut statutul de "lucrator al Securitatii" sau
"colaborator al Securitatii", conform modelului din anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate, conform
anexei nr. 4;

m) declaratie pe propria radspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie;

n) proiectul planului managerial pentru fiecare dintre functiile vizate, realizat in baza planului de
dezvoltare institutionala, respectiv a planului de actiune al scolii, in cazul unitatilor de invatamant
din filiera tehnologica, in vigoare;

(2) Pentru functiile care necesita conditii speciale, dosarul de inscriere cuprinde, dupa caz:

a) documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (3), pentru unitatile de
invatdamant special si centrele scolare pentru educatie incluziva;

b) documentul justificativ privind indeplinirea conditiei prevdzute la art. 3 alin. (4)-(5), pentru
unitatile de invdatamant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale sau cu sectii de predare
in limbile minoritatilor nationale, in care sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct;
c) avizele prevazute la art. 32 alin. (2) si (3).

(3) Pentru utilizarea aplicatiilor informatice specifice concursului, Ministerul Educatiei si Cercetarii
elaboreaza proceduri specifice de utilizare.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) se elibereazd de conducerea unitdtii de invdatamant, la
cererea candidatilor, In maximum 5 zile lucratoare de la solicitare.

(5) In vederea realizarii proiectului planului managerial de citre candidati, unitatile de invatdmant
au obligatia publicdrii pe site-ul propriu, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului ordin,
a planului de dezvoltare institutionala, respectiv a planului de actiune al scolii, in cazul unitatilor de
invatamant din filiera tehnologica, in vigoare. In situatia in care unitatea de invatdmant nu dispune
de site propriu, directorul are obligatia transmiterii planului de dezvoltare institutionala in vigoare
catre candidatii care 1l solicita. Transmiterea se realizeaza in maximum 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitarii.

Art. 16 (1) Prin decizie a inspectorului scolar general, se numesc, din cadrul comisiei de organizare
a concursului, membri care vor avea acces la platforma informatica dedicata, in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Dupa verificarea documentelor de inscriere, in perioada prevazuta in calendarul de desfasurare
a concursului, comisia judeteana afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditiile de inscriere,
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precum si lista candidatilor cu dosare incomplete sau care nu indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs.

(3) Candidatul pentru care se constata neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs este declarat
respins si pierde dreptul de a participa la probele de concurs.

(4) Candidatul cu dosar incomplet poate transmite comisiei de organizare a concursului, in scris, in
maximum 24 de ore de la afisarea listei prevazute la alin. (2), motivele care considera cd au generat
neconformitatea documentelor si solicita analiza cauzelor si remedierea eventualelor erori, inclusiv
a celor de natura tehnicd. In urma analizei, comisia de organizare poate modifica lista candidatilor
inscrisi. Lista finald se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar.

(5) La finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere, la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar se afiseaza lista candidatilor admisi, respectiv respinsi din judetul respectiv.

(6) In cererea de inscriere la concurs candidatul poate solicita anonimizarea datelor cu caracter
personal la afisarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scrisd, listei rezultatelor
la proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzand rezultatele finale.

Art. 17 (1) Cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data la care se desfdsoara prima probd de
interviu, consiliul de administratie al inspectoratului scolar hotaraste constituirea comisiilor de
interviu, iar inspectorul scolar general emite, In conformitate cu hotdrarea, deciziile de constituire a
acestora.

(2) Decizia de constituire se comunica persoanelor care o duc la indeplinire.

Art. 18 (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului si presedintele comisiei de evaluare a
probei de interviu invitd in scris observatorii sa participe la probele de concurs. Invitatia se transmite
cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurdrii fiecarei probe. Participarea observatorilor este
confirmata printr-un document de desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o
reprezintd. Neprezentarea observatorilor la oricare dintre probele concursului nu afecteaza
legalitatea desfasurarii concursului.

(2) Secretarii si observatorii asistd la activitdtile comisiilor si au dreptul de a consulta documentele
comisiilor de concurs, dar nu au atributii si nu se implicd in examinarea si evaluarea candidatilor.
Observatorii au dreptul de a-si consemna observatiile In procesul-verbal incheiat in urma
desfdsurarii concursului.

(3) Daca in timpul desfdasurdrii concursului observatorii sesizeaza presedintelui comisiei de
organizare vicii de procedura sau de organizare, acesta are obligatia de a verifica si de a remedia,
dupa caz, aspectele sesizate.

(4) Pentru remedierea acestora, presedintele comisiei poate consulta si consilierul juridic al
inspectoratului scolar.

(5) In cazul in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la evaluarea candidatilor,
consemnate in procesul-verbal, presedintele comisiei de organizare a concursului analizeaza situatia
semnalatd si dispune masurile care se impun.

(6) Observatorii pot sesiza, In scris, comisiei nationale de monitorizare si coordonare, presupusele
abateri de la corectitudinea organizarii si desfasurarii concursului dupa incheierea acestuia, doar in
situatia In care nu s-a dat curs sesizarii si/sau nu li s-a permis consemnarea in procesul-verbal.

Art. 19 Probele din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unitdtile de invatamant se desfasoard in limba romana si sunt urmatoarele:

a) proba pentru evaluarea de competente;

b) proba scrisa;
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c) proba de interviu.

Art. 20 Proba pentru evaluarea de competente in cadrul careia se testeaza capacitatile si aptitudinile
personale ale candidatului consta in rezolvarea de catre candidati, in maximum 60 de minute, a unui
test standardizat cu 20 de itemi, cu un singur raspuns corect. Fiecare item corect rezolvat se noteaza
cu 0,5 puncte. Evaluarea se realizeaza automat, prin utilizarea platformei informatice. Candidatul
este declarat ,promovat” daca a obtinut cel putin nota 6. Proba este eliminatorie, nota obtinuta nu
se include in media finald. Nota obtinutd poate fi contestata in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor.

Art. 21 Proba scrisa pentru evaluarea cunostintelor de management si legislatie scolara consta in
rezolvarea de catre candidati, In maximum 60 de minute, a unui test standardizat cu 20 de itemi, cu
un singur raspuns corect. Nota obtinuta poate fi contestata in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor. Fiecare item corect rezolvat se noteaza cu 0,5 puncte. Evaluarea se realizeaza automat,
prin utilizarea platformei informatice. Candidatul este declarat ,promovat” dacd a obtinut cel putin
nota 7. Centrul National pentru Curiculum si Evaluare asigura elaborarea subiectelor la probele
prevazute la art. 19 lit. a) si b), in colaborare cu experti in domeniul stiintelor educatiei si specialisti
in psihometrie, selectati in baza unei proceduri proprii si numiti prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii. Colectivul de elaborare a testelor standardizate si toate persoanele care au dreptul de a
opera cu acestea semneaza acord de confidentialitate privind continutul testelor. Centrul National
pentru Curiculum si Evaluare este responsabil si de transmiterea testelor standardizate catre centrele
de concurs, in conditii de securitate informatica.

Art. 22 (1) Proba de interviu are urmatoarele etape:

a) evaluarea administrativa a proiectului planului managerial si a planului de actiune realizat de
candidat pentru unitatea de invatdamant la care candideaza, pe baza grilei de evaluare prevazute la
anexa nr. 6 la prezenta metodologie. Proiectul planului managerial va avea maximum 15 pagini
format A4. Evaluarea acestuia se realizeaza in plenul comisiei, la sediul centrului de evaluare a
interviului stabilit de comisia judeteand, in intervalul prevazut in calendarul de desfdsurare a
concursului. In cazul unititilor de invatdmant cu predare in limbile minorititilor nationale sau cu
sectii de predare in limbile minoritdtilor nationale, proiectul planului managerial trebuie sa includa
si masuri concrete privind organizarea, sustinerea si dezvoltarea invatamantului in limba materna.
Candidatul este declarat , promovat” dacd a obtinut cel putin nota 7. Proba este eliminatorie, iar nota
obtinuta nu se include in media finala.

b) evaluarea capacitatilor si aptitudinilor personale, a competentelor digitale si a abilitatilor de
rezolvare a unor situatii-problema, precum si evaluarea calitatii sustinerii proiectului planului
managerial, pe baza grilei de evaluare prevazute la anexa nr. 7 la prezenta metodologie.

Interviul are durata de cel mult 45 de minute pentru fiecare candidat, care este evaluat prin note de
la 0 la 10 de catre fiecare membru al comisiei, nota finala fiind media aritmetica a notelor acordate
de catre cei cinci membri ai comisiei de evaluare.

(2) Notele se inregistreaza in borderoul de notare, conform anexei nr. 8 la prezenta metodologie. Nu
se admit diferente mai mari de trei puncte intre notele oricdror doi evaluatori.

(3) In cazul diferentelor mai mari de trei puncte intre oricare doui note, presedintele comisiei are
obligatia sa medieze divergentele de punctaj intre evaluatori.

(4) In urma medierii, evaluatorii pot acorda alte note decat cele initiale si se intocmeste un nou
borderou de notare, in care evaluatorii 1si motiveaza, in scris, nota acordata.
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(5) In cazul in care, in urma medierii, exist3 diferente de notare mai mari de trei puncte, se calculeaza
media aritmeticd a notelor acordate dupa mediere, iar daca diferenta intre media obtinuta si una sau
mai multe dintre notele acordate este mai mare de doud puncte, nota sau notele respective se elimina
din calculul mediei si se calculeaza media din notele ramase.

Art. 23 Dacd in urma aplicarii metodei de calcul nu se poate constitui media, presedintele comisiei
de organizare a concursului informeaza in scris comisia nationald pentru analizd si masuri.
Informarea este insotita de inregistrarea audio-video a probei si de borderourile de notare.

Art. 24 (1) Punctajele obtinute la proba de interviu se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar/unitatii de invatamant pentru care s-a desfasurat proba, dupa caz, dupa incheierea probei
respective, In aceeasi zi. Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de
maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului. In vederea solutionirii contestatiilor, copii ale
inregistrarilor audio-video se predau de catre presedintele comisiei de evaluare a interviului catre
presedintele comisiei de organizare a concursului.

(2) Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor constituite in alt judet decat cel in
care are loc proba de interviu, conform repartizarii realizate de comisia nationald de monitorizare si
coordonare a concursului.

(3) Transmiterea inregistrarilor audio-video este asiguratd de presedintele comisiei de organizare a
concursului.

(4) Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv si poate fi atacat numai
la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 25 Nota finald a candidatului se obtine prin formula: N = (N_s + P_i)/2, unde:

N_s =nota obtinuta la proba scrisa;

P_i = punctajul obtinut la proba de interviu;

N =nota finald obtinuta la concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Art. 26 Calendarul desfdsurdrii fiecdrei sesiuni de concurs si bibliografia pentru concurs se aproba
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Capitolul IIT
Destdsurarea concursului

Art. 27 In vederea desfisuririi probei pentru evaluarea de competente in cadrul cireia se testeazi
capacitatile si aptitudinile personale ale candidatului si a probei scrise, inspectoratele scolare anuntd,
prin publicare pe site-ul propriu si prin afisare la sediul propriu, centrul/centrele de concurs
desemnate.

Art. 28 (1) Organizarea si desfasurarea probelor de concurs se realizeaza conform procedurilor
elaborate si publicate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurdrii primei probe. Inspectoratul scolar, prin comisia de organizare a concursului, raspunde
de aplicarea si respectarea procedurii.

(2) Comisia de organizare a concursului realizeaza graficul de desfasurare a probelor de interviu si
stabileste locurile de desfdsurare a acestora. Graficul se publica pe site-ul propriu al inspectoratului
scolar si se afiseaza la sediul acestuia.

(3) Reprezentantul inspectoratului scolar, presedinte al comisiei de evaluare a probei de interviu, are
obligatia convocdrii membrilor comisiei la data, ora si locul de desfasurare a probei.
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Art. 29 Dupa incheierea probei de interviu pentru fiecare unitate scolara, presedintele comisiei de
evaluare a probei de interviu predad toata documentatia rezultata in urma concursului, cu proces-
verbal, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 30 (1) Pe baza borderourile de notare, a situatiei centralizatoare cuprinzand toti candidatii si a
punctajelor obtinute de acestia, comisia de organizare a concursului calculeaza nota finala conform
formulei de la art. 25 si realizeaza ierarhia candidatilor.

(2) Este declarat "reusit" candidatul care a obtinut nota finalda cea mai mare dintre candidatii care
opteazd pentru aceeasi functie.

(3) In cazul obtinerii de note egale de citre doi sau mai multi candidati care opteaza pentru aceeasi
functie din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii de
departajare:

a) Nota obtinuta la proba scrisa.

b) Nota obtinuta la evaluarea proiectului planului managerial.

c) Nota obtinuta la proba de evaluare a capacitatilor si aptitudinilor personale.

d) Unitatea de invatamant la care este titular. Este declarat "reusit" candidatul care este titularul
unitatii pentru care candideaza.

e) Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.

(4) In cazul in care egalitatea se pastreazi si dupa aplicarea prevederilor alin. (3), consiliul profesoral
al unitatii de Invatdamant pentru a caror functie/functii de conducere au optat candidatii aflati la
egalitate stabileste, prin vot secret, candidatul declarat "reusit".

(5) Laincheierea perioadei de concurs se afiseaza, la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar/unitatii
de invatamant, rezultatele finale ale acestuia.

Capitolul IV
Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 31 Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat se valideaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, dupa finalizarea solutiondrii tuturor contestatiilor, si se transmit spre informare directiei
generale din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii cu atributii in managementul invatamantului
preuniversitar, conform unei machete comunicate de aceasta.

Art. 32 (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de director si de director
adjunct pentru unitdtile de Invatdmant preuniversitar de stat se realizeaza prin decizie a
inspectorului scolar general, In conformitate cu hotararea consiliului de administratie, pentru o
perioadd de 4 ani. In urma promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al unititii de
invatamant incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general, pe o perioada
de 4 ani de la data numirii in functie.

(2) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul unitdtilor de invatamant cu
predare in limbile minoritatilor nationale si al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor
nationale in care sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, se face cu avizul
favorabil, scris si motivat al organizatiei care reprezintd minoritatea respectiva in Parlamentul
Romaniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu consultarea Grupului
parlamentar al minoritatilor nationale.
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(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul seminarelor si liceelor teologice,
se face in acord cu avizul favorabil, scris si motivat al cultului respectiv, depus la dosarul de inscriere.
(4) In urma promovarii concursului, directorul unitatii de invdtamant preuniversitar de stat incheie,
pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie, contract de management administrativ-financiar
cu primarul/primarul de sector al unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Modelele contractului de management, respectiv de management administrativ-financiar sunt
prevdzute in anexele nr. 10 si 11 la prezenta metodologie.

(6) In urma promovarii concursului, contractul de management, incheiat de directorii adjuncti din
unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationala
cu inspectorul scolar general, este avizat de ministerele de resort. In aceste situatii, clauzele din
contractul de management privind atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct se
adapteaza corespunzator.

(7) In urma promovirii concursului, directorii/directorii adjuncti ai unititilor de invatdmant special,
directorul centrului scolar pentru educatie incluziva incheie, pe o perioadd de 4 ani de la data numirii
in functie, contract de management administrativ-financiar cu presedintele consiliului
judetean/primarul de sector si contract de management educational cu inspectorul scolar general.
(8) Cadrele didactice numite in functiile de director si director adjunct au drept de rezervare a
catedrei pentru perioada in care indeplinesc aceste functii.

Art. 33 In toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct
inceteaza, inspectorul scolar general emite decizie de incetare a contractului de management.

Art. 34 (1) Directorul/Directorul adjunct al unitatii de invatdmant preuniversitar de stat, numit in
functie ca urmare a promovarii concursului, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti;

b) pentru incdlcarea cu vinovdtie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazute de Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
d) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al unitatii de invatdamant.

e) la propunerea autoritdtii publice locale, in urma evaludrii respectarii planului de management
administrativ-financiar. Hotdrarea finald apartine consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(2) In situatia eliberirii din functie a directorului/directorului adjunct, inspectorul scolar general
emite decizia de incetare a contractului de management.

Art. 35 (1) In functiile de director sau de director adjunct ramase vacante sau in cazul vacantarii unor
functii de director sau de director adjunct din unitati de invdtamant preuniversitar de stat,
conducerea interimarad este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului sau prin
delegarea atributiilor specifice functiei unui membru al consiliului de administratie al unitatii de
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invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general. Decizia
este Insotita de fisa postului de director sau, dupa caz, de director adjunct, particularizata pe baza
tiselor-cadru prevazute in anexa nr. 10 la prezenta metodologie.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor de conducere ramase vacante, in perioada imediat urmatoare
dupd organizarea concursului, au persoanele care au promovat concursul, dar nu au ocupat o functie
de conducere.

Art. 36 Inspectoratele scolare transmit directiei de resort din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii situatia nominala si modalitatea de ocupare a functiilor de director si director adjunct din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, dupa emiterea deciziilor de incetare a numirii prin detasare
in interesul Invatamantului, respectiv a deciziilor de numire prin concurs/detasare in interesul
invatamantului/delegare a atributiilor, dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 37 Inspectoratele scolare incheie parteneriate cu universitati, camere de comert si industrie,
companii si organizatii neguvernamentale, in vederea desemnadrii in comisia de evaluare a probei de
interviu a unui reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii,
mari si foarte mari sau a unui reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor
umane sau a unui cadru didactic din invatamantul superior cu competente in management
institutional si/sau management educational.

Art. 38 (1) Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri
oficiale si sub semnatura privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor
referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia
de organizare a concursului, Inaintea sau In timpul desfasurdrii acestuia, atrag eliminarea
candidatului din concurs si sesizarea organelor competente.

(2) Faptele mentionate la alin. (1), precum si constatarea unor vicii in acordarea punctajelor aferente
probelor de concurs constatate/confirmate dupa finalizarea concursului, dar inainte de emiterea
deciziei de numire in functie, daca vizeaza castigdtorul concursului, conduc la invalidarea
rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat admis. In cazul in care nu existi niciun alt
candidat admis, functia ramane vacanta.

(3) Faptele mentionate la alin. (1), constatate/confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie,
conduc la invalidarea rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei respective.

Art. 39 (1) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

(2) Presedintii, membrii si secretarii comisiilor implicate In organizarea si desfasurarea concursului,
precum si persoanele desemnate ca observatori, inainte de desfasurarea concursului, dau o declaratie
pe propria raspundere ca nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun candidat, conform anexei nr. 9 la prezenta metodologie.

(3) Membrii comisiilor de evaluare a probei de interviu nu pot avea calitatea de consilier local sau
consilier judetean.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) reprezentantii consiliului local/judetean/primarului/
presedintelui consiliului judetean.
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(5) Nu pot indeplini nicio functie in cadrul comisiilor prevazute la art. 4 persoanele condamnate
penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau
sdnatatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 40 (1) Borderourile de notare ale membrilor tuturor comisiilor, lucrdrile scrise ale candidatilor si
suporturile magnetice (CD/DVD/memory-stick/HDD extern) cu inregistrdrile audio-video ale
probelor de concurs si toata documentatia in baza careia s-a organizat si s-a desfasurat concursul, se
arhiveazd si se pastreazad timp de 5 ani in inspectoratul scolar.

(2) Documentele incarcate de cdtre candidati pe platforma informaticd dedicata se arhiveaza
electronic pe suporturi magnetice de cdtre comisia de organizare a concursului.

Art. 41 (1) Comisia nationala de monitorizare si coordonare a concursului poate desemna delegati,
in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desfasurarii probelor
de concurs.

(2) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului poate emite procedursi,
recomandari, dispozitii, note, precizari si instructiuni, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei
metodologii.

(3) Inspectoratele scolare pot emite proceduri specifice proprii in vederea punerii in aplicare a
prevederilor prezentei metodologii, cu respectarea strictd a prevederilor acesteia.

Art. 42 (1) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de organizare a concursului, presedintele
comisiei de evaluare a probei scrise, presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu si
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor raspund de corectitudinea organizarii si
desfasurdrii concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele care fac parte din comisiile
prevazute in prezenta metodologie atrage dupad sine raspunderea disciplinara, conform Legii nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, rdspunderea civild, potrivit dispozitiilor Codului
civil, sau raspunderea penald, conform dispozitiilor codului penal, in functie de gravitatea faptei.
Art. 43 (1) Pentru asigurarea transparentei decizionale pe perioada deruldrii concursului, Ministerul
Educatiei si Cercetarii creeaza pe site-ul propriu o sectiune dedicatd, in care vor fi cuprinse toate
informatiile de interes public in sprijinul candidatilor.

(2) Inspectoratele scolare au obligatia de a crea pe site-ul propriu o sectiune dedicata care va cuprinde
toate informatiile de interes public pentru candidati/persoane interesate de organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct.

Art. 44 Tn cuprinsul prezentei metodologii, incepand cu data reorganizarii inspectoratelor scolare si
infiintarii Centrului National de Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CNFDCD):

a) denumirea "inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti",
respectiv "ISJ/ISMB" se va citi "directia judeteand de Invatamant preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de invé’gémént Preuniversitar”, respectiv "DJIP/DMBIP";

b) denumirile "inspector scolar general" si "inspector scolar general adjunct” se vor citi "director
general" si "director general adjunct";

c) denumirea "casa corpului didactic" se va citi "centrul pentru cariera didactica".

Art. 45 Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Anexanr. 1
la metodologie

CERERE DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct

Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui) ...ccccoceveeieieiiiiiniee , nascut(d) la data de
(ziua, luna, anul) ...../..../[........... S CONP e , legitimat(d) cu B.I./C.L seria ........... nr. ....... ,
eliberat/a de ............... la data de ............ , cu domiciliul stabil iIn str ............... nr ..., bl ..., ap ...,
localitatea oo , judetul/sectorul ... , telefon
...................................................... ye-maili..ce.. VA TOE 83 T aprobati

inscrierea la concursul pentru ocuparea uneia dintre urmatoarele functii:

Unitatea de invatamant Functia
1. Director o Director adjunct o
2. Director o Director adjunct o
3. Director o Director adjunct o
Sunt profesor titular pentru disciplina .........ccccccoeveiviininnenenn. , cu norma de baza la unitatea/unitatile
de INVatamant ......cocccceveveveeeneneineeceeenes din localitatea .......c..ccceceneeee. , judetul/sectorul .........

De asemenea, declar ca am fost informat si ca inteleg ca datele cu caracter personal furnizate (nume,
prenume, cod numeric personal, adresa, telefon, e-mail, ............ ) sunt prelucrate de .......... cu
respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE, in scopul monitorizarii persoanelor, spatiilor si/sau bunurilor
publice, exclusiv in scopul gestionarii Inscrierii si participarii mele la concursul national pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile sistemului national de invatdmant
preuniversitar, sesiunea .............ccoceeuenene

Astfel, declar cd sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul
mentionat. De asemenea, inteleg ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal determina
imposibilitatea .......... de a-si indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecintd, imposibilitatea
inscrierii mele la concurs.

Solicit ca la afisarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scrisa, listei rezultatelor
la proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzand rezultatele finale datele mele personale sa
fie/sa nu fie anonimizate.

Data. ............... Semnatura ................
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Anexanr. 2

la metodologie

Unitatea de invatamant NTeoooo o
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ... ,

legitimatd/legitimat cu CI/Bl seria ....... 01 SR JCONP. , iIndeplineste urmatoarele

conditii:

1. este cadru didactic titular in unitatea/unitatile de invatamant

avand iIncheiat contract individual de munca pe perioadda nedeterminata, cu o vechime in
invdtamant de ............. ani ............ luni, raportatad la data de 1 septembrie ;
2. a obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii doi ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetdrii ori in functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

3. nu a fost sanctionatd/sanctionat disciplinar in anul scolar curent si nici in ultimii doi ani scolari
lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul
Educatiei si Cercetdrii ori in functii de Indrumare si control din inspectorate scolare/functii de
specialitate specifice Ministerului Educatiei si Cercetarii sau a intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Director,

Secretar,
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Anexanr. 3
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ............ , cetatean roman, fiul/fiica ............ lui ............ ) TR , nascut(a) la data de
............ in localitatea ............, judetul/sectorul ............, domiciliat(d) in localitatea ............, str. ............
nr..., bl.., et... ap ..., judetul/sectorul ............ , legitimat(a) cu B.I./C.IL. ............ seria ............ nr.....,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu
modificdrile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fost lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, In sensul art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgentd a
Guvernului mentionata anterior.

Data ............... Semnatura ................
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Anexanr. 4
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ............ , nascut(a) la data de ........ in localitatea ........ , judetul/sectorul .......... ,
domiciliat(d) in localitatea ......... , str. ... nr. .., bl. ..., et. .., ap. ..., judetul/sectorul ........ ,
legitimat(d) cu B.I./C.I. seria ...... nr. ... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. Nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 168 alin. (9) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit(d) de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotdrare
judecdtoreasca definitiva de condamnare penald si nici nu am fost sanctionat(d) disciplinar,
conform art. 210 alin. (1) lit. c¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinard, ramasa
definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a ma inscrie la un concurs pentru ocuparea
unei functii de conducere.

Data ............... Semnatura ................



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 552 bis/6.V11.2026 21

Anexanr. 5

la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere la concurs

Subsemnatul(a), .............. , CNP ... fiul/fiica lui .............. ) SRR , nascut(a) la data de
.............. in localitatea .............., judetul/sectorul .............., posesor/posesoare al/a BI/Cl seria...............
191 (R , eliberat(d) de .............. la data de ... , titular(a) la ............ pe postul
didactic/catedra .............. , Incadrat In anul scolar curent 1a .........cccooeveninnniniiiccccees , pe
postul didactic/catedra/in functia de ..........cccoeviiiiiininnnn, , In calitate de candidat(a) la concursul
de ocupare a functiei de director/director adjunct, organizat de Inspectoratul Scolar al Judetului
................ /Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, declar pe propria raspundere ca toate
documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu originalele, Imi apartin si sunt obtinute
legal.

Am luat la cunostinta de prevederile art. (24) din Metodologia privind organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. ................... privind
falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in functia
de director/director adjunct, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.
Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data ............... Semnatura ................
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Anexanr. 6
la metodologie

GRILA DE EVALUARE - PROIECT PLAN MANAGERIAL

Nume si prenume candidat:

Niveluri de indeplinire

Fiecare criteriu se noteazd pe aceeasi scald obiectivd, cu 5 niveluri (N4-NO). Punctajul efectiv depinde de
punctajul maxim al criteriului, conform coloanelor din grild.

Nivel Denumire Descriptor obiectiv (cand se acorda nivelul)
_ . Criteriul este tratat integral;, afirmatiile sunt sustinute de date
Complet si sustinut . . o . . L
N4 ) concrete si de valori de referinta (baseline); abordare coerenta, realista
cu dovezi 1 .4 eis . . ) e 1.
si direct aplicabild. Se acorda punctajul maxim al criteriului.
) Criteriul este tratat In mare madsurd; majoritatea afirmatiilor sunt
Solid, cu lacune ) . . ’ <
N3 : sustinute de date; exista lacune minore care nu afecteaza
minore -
aplicabilitatea.
) Criteriul este tratat partial; formulari generale, putine date concrete;
N2  Partial / general L Lo Dan 8 e
aplicabilitate limitata.
.. Criteriul este tratat formal, fara date sau fara corelare cu diagnoza;
N1 Superficial / neclar R ;
neclar; aplicabilitate redusa.
. | Criteriul nu este abordat sau lipsesc complet dovezile si
NO Absent / fara dovezi P P ’

fundamentarea. Se acorda 0 puncte.

Grila de evaluare

Element component

Niveluri de indeplinire | Punctaj

Criteriu si descriptori de evaluare (puncte) acordat

N4 N3 N2 N1 | NO

Sectiunea 1. Fundamentare

a proiectului si analiza diagnostic (max. 15p)

1.1. Relevanta
fundamentarii (max. 5p)

Baza legald, documentele de referinta
ale scolii (PDI/PAS, RI, rapoarte), | 5 4 3 2 0
prioritatile inspectoratului si ale
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Niveluri de indeplinire K Punctaj

Element component Criteriu si descriptori de evaluare (puncte) acordat
N4 | N3 | N2 N1 NO

ministerului; corelarea fundamentarii
cu specificul unitatii.

1.2. Analiza rezultatelor
anului anterior si
fundamentarea pe date

(max. 10p)

Capacitatea de a transforma datele
brute ale scolii (rezultate, frecvents,
promovabilitate, resurse) in informatii
utile si decizii =~ manageriale
argumentate; stabilirea unor valori de
referinta (baseline) precise fata de care

vor fi masurate obiectivele.

10 8 |5 2|0

Sectiunea 2. Activitati curente de functionare a unitdtii de invatdamant, pe parcursul unui an scolar

(max. 30p)

2.1. Management
curricular

(max. 6p)

Calitatea si relevanta activitdtilor de

management curricular (orar,
proiectare curriculara, asistente la ore,

evaluari etc.).

2.2. Management al
resurselor umane (max.

6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de
management al resurselor umane
responsabilitatilor,
dezvoltare profesionala,
personalului etc.).

(alocarea
evaluarea

2.3. Management
financiar si administrativ
(max. 6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de
management
administrativ (gestionarea bugetului,

financiar si

achizitii, Intretinerea spatiilor, SSM
etc.).

2.4. Management
educativ
(max. 6p)

Calitatea si relevanta activitdtilor de
management educativ (monitorizarea
frecventei, violentei,
sprijinul acordat elevilor aflati in
situatii de risc etc.).

prevenirea

2.5. Relatia cu parintii si
comunitatea (max. 6p)

Calitatea si relevanta activitdtilor de
management al relatiilor cu pdrintii si
comunitatea (intdlniri cu parintii,
activitati parteneriate,
proiecte etc.).

extrascolare,

Sectiunea 3. Activitati care tin de dezvoltarea scolii / operationalizarea obiectivelor strategice din

PDI/PAS (max. 40p)
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Niveluri de indeplinire K Punctaj
Element component Criteriu si descriptori de evaluare (puncte) acordat
N4 N3 | N2 | N1 NO
. Formularea SMART a obiectivelor
3.1. Obiective . . .
operationale specifice operationale pentru fiecare obiectiv
pera; P ’ strategic din PDI si corelarea lor logica | 15 | 12 | 8 | 4 | 0
corelate cu diagnoza . _ D e
cu problemele si valorile de referinta
(max. 15p) . - n . . .
identificate In analiza diagnostic.
3.2. Activitati concrete Relevanta si fezabilitatea activitatilor
pentru realizarea propuse  fatd  de  obiectivele 15 | 12 8 | 4 0
obiectivelor (max. 15p) operationale specifice.
3.3. Planificarea si Corelarea activitatilor cu resursele,
organizarea activitatilor | responsabilitdtile specifice si| 10 8 | 5 2 | 0
(max. 10p) termenele de realizare.
Sectiunea 4. Monitorizare, evaluare si indicatori de performantd (max. 15p)
Relevanta si aplicabilitatea metodelor
. _ si instrumentelor de monitorizare si
4.1. Sistem unitar de ’ e e o o
o , evaluare a realizarii activitdtilor si a
monitorizare si evaluare a | . o .. . ’ .
) . . . implementarii planului managerial; 15 | 12 | 8 4 0
implementarii planului . .
formularea corecta a indicatorilor de
(max. 15p) y . .
performantd, corelati cu valorile de
referinta stabilite in analiza diagnostic.
TOTAL /100
Punctaj final (Total + 10) /10

Rezultat: Promovat / Respins
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Anexanr.7
la metodologie
GRILA DE EVALUARE - PROBA DE INTERVIU
Nume si prenume candidat: ... Data: ..coovviviiiiinnns
Unitatea de invatdmant pentru care candideaza: ...............oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Criteriu Subcriteriu Descriere Punctaj|Punctaj
acordat
1. Claritatea Claritate si coerentd Raspunsuri structurate, logice, concise 0-5
comunicarii si Utilizarea limbajului profesional ~ |Terminologie educationala si manageriala|0-5
exprimarea adecvata
(max. 15 p) Capacitatea de argumentare Raspunsuri sustinute cu exemple sil0-5
rationamente
2. Competente de  |Stil de conducere adecvat Echilibru intre autoritate si colaborare 0-5

leadership si

Motivarea echipei

Strategii de mobilizare si implicare a

0-5

de probleme
(max. 15 p)

influentare personalului

(max. 15 p) Gestionarea rezistentei la schimbare |Solutii realiste pentru situatii conflictuale |0-5
3. Capacitatea de Analiza situatiilor-problema Identifica rapid cauze si consecinte 0-5
analiza si rezolvare |Identificarea solutiilor Solutii aplicabile, eficiente si legale 0-5

Decizie si asumare

Raspuns ferm, echilibrat, orientat pe
rezultate

0-5

4. Cunoasterea
legislatiei si a

Cadru legislativ esential

Rolul directorului, ROFUIP, regulamente,
atributii

0-5

responsabilitatilor |Aplicarea legislatiei 1In cazuri|Rdspunsuri corecte pe spete 0-5
functiei concrete
(max. 15 p) Respectarea principiilor etice si|Legalitate, transparentd, echitate 0-5
administrative
5. Managementul Gestionarea conflictelor elev—elev /|Mediere, comunicare, decizie 04
situatiilor de criza si |profesor—padrinte
al conflictelor Situatii de wurgenta / sigurantd|Reactii corecte, respectarea procedurilor |0-3
(max. 10 p) scolara
Capacitatea de calm si controllReactie adecvatd, fara escaladare 0-3
emotional
6. Relationare si Relatia cu parintii si comunitatea |Comunicare eficienta, parteneriat 04
comunicare Relatia cu autoritatile si institutiile |IS], primarie, DGASPC, CJRAE etc. 0-3
institutionald Capacitatea de reprezentare publicd|Imagine institutionala, diplomatie 0-3
(max. 10 p) a @colii
7. Competente Utilizarea calculatorului si  a|Editare text, foi de calcul, postd electronica|0-10
digitale internetului
(max. 10 p)
8. Atitudine Prezenta si comportament Respect, politete, control emotional 04
profesionald si Autenticitate si consecventa Raspunsuri realiste, fara contradictii 0-3
conduitd in interviu |Etic3 si integritate Corectitudine, confidentialitate,|0-3
(max. 10 p) impartialitate
Total *100
*Punctaj final, obtinut prin impartirea la 10 a totalului de mai sus 10p

Evaluator: ..o SeMNAtUTA: ..oviiiie e
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Anexanr. 8
la metodologie

BORDEROU DE NOTARE
(interviu)
Nume si prenume candidat .........ccccocveiviiiniiniicee
Unitatea de invatdmant pentru care candideaza ...,

Functia pentru care candideaza: [ ] Director [ ] Director adjunct

Motivatia acordarii Semnatura

Comisia | Nume si prenume |Punctaj acordat 1ok Rezultat
punctajului®)

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media ok

*) Se completeaza doar in cazul etapei de mediere, ca urmare a diferentelor de notare.
**) Se completeaza, dupa caz: ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS

Presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu: ..........ccooeveveinenene. Semnatura: ........cceeeennns
Observatori:

.................................. Semnatura: ........cceunee

.................................. Semnatura: ............c........

.................................. Semnatura: ........cc.c......

.................................. Semnatura: .....cccccevuunnn...
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Anexanr. 9
la metodologie

DECLARATIE
Subsemnata/Subsemnatul, ..........ccccoevviiiiiiiiiiiieeeee, , avand functia de .....c.ccciniiniinennn la
......................................... , posesoare/posesor a/al Cl seria .... nr. .............., eliberatd de ................ ladata
de ..o , In calitate de presedinte/membru/secretar/observator in cadrul comisiilor de concurs
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar,
sesiunea , declar pe propria raspundere ca nu am in randul candidatilor sot/sotie,

rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ca am luat cunostintd si imi asum responsabilitatea pentru respectarea
intocmai a prevederilor Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. ..................... , precum si a procedurilor
specifice, iar In cazul nerespectarii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementarilor legale
in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa nr. 10
la metodologie

A. CONTRACT DE MANAGEMENT

(director)

I. Partile contractante:
1. Inspectorul Scolar General, dl/dna ...........cccceoeueeee. in calitate de reprezentant al Inspectoratului
Scolar Judetean ................ /Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

si
2. Domnul/Doamna................. ,CNP ... , domiciliat/a in localitatea........... ,Str e, nr. ..., bl ...,
sC. ...., ap. ....., judetul/sectorul ...... , cetatean roman, avand actul de identitate seria ..., nr. ....., eliberat
de........... , In calitate de director la ......... , cu sediul in localitatea ........ ,str. ... nr. ...., judetul/sectorul
...... , tel. ......, numit/a in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........ din data ......
II. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar .......... , prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului organizarea,

conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanta cu
strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale In plan national si local, in conditiile realizdrii unui management eficient si
de calitate.

III. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data numirii in
functie, conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit cu o
perioada de cel mult 1 an, o singura data, cu acordul partilor, in urma evaludrii performantelor
manageriale.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare

si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar/regulamente de organizare si functionare

specifice, aprobate prin ordin al ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii si alte ministere/institutii care au in subordine unitati de invatamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de invatamant,

in concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

¢) solicitd consultanta si asistenta juridica din partea inspectoratului scolar pentru toate procesele sau

alte situatii/litigii In care este implicatd unitatea de invatdmant si are obligatia de a asigura

reprezentarea in instanta;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

e) incheie si rdspunde de actele juridice semnate In numele si pe seama unitdtii de invatamant;
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f) deconteaza cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, in
baza documentelor justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in
limita bugetului;
g) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invatamant;
h) prezinta, anual, consiliului de administratie al unitatii de Invatamant si inspectoratului scolar
rapoarte privind starea si calitatea Invatdamantului si stadiul implementarii politicilor educationale
din unitatea de iInvatamant;
i) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfdsurarea
procesului de invatamant;
j) rdspunde de reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale unitatii de invatamant
in raporturile cu autoritdtile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoand juridica
sau fizica, romana sau straina;
k) 1si declard averea la inceputul si sfarsitul contractului;
1) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functiei;
m) beneficiazd de un concediu de odihnd, conform normelor metodologice in vigoare.
V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invatamantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele prevazute de reglementdrile
legale.
2. Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.
3. Cu prilejul elabordrii bugetului si a rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invatdmant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.
4. Raspunde de repartizarea sumelor cdtre unitatea de Invatdmant, pe baza numarului de
elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii deliberative.
VI. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract si inca o perioadd de 2 ani de la Incetarea contractului de
management, directorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.
Directorului 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei si Cercetarii in
domeniul educatiei.
VII. Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.
2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor invatamantului/unitatii de Invatdmant sau acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor
fi sesizate organele competente.
VIII. Suspendarea si modificarea contractului
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotdrarii consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant in cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru fapte penale
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incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul
in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile codului de procedura penald, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat
la domiciliu. In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care sunt
aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) pe perioada in care directorul se afla in caranting;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatamant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata
mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) In cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurad penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) forta majora;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care 1i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A.Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.

2. Dac4, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau In urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii, calificativul
"nesatisfacator".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructurdrii retelei scolare prin
reorganizarea unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semndtura privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

7. La obtinerea calificativului “nesatisfacitor” in urma unei evaludri a activitatii manageriale
realizate de inspectoratul scolar.

B.Alte situatii de Incetare:

1. Pentru sdvarsirea unei fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 213 lit. e)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de cdtre director, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere.
3. Prin acordul partilor.
4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului.
5. In cazul elibersrii in conformitate cu dispozitiile art. 196 alin. (7) si art. 198 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa
solutioneze litigii de munca.
XII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.
2. Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
3. Fisa postului contine minimum dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract
de management.

Inspector Scolar General, Director,
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FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
(anexa la Contractul de management nr. ....../.......)

Functia: Director

Numele si prenumele: ................

Unitatea de invatamant: .............

Studii: cooveeeereieiieens

Anul absolvirii: .........ccc........

Specialitatea: .....................

Vechime in invatamant: ..............

Gradul didactic: ..........c.c......

Obligatia de predare:

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ...... din .........
Data numirii in functia de conducere: ..............

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordonadri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Invatamant,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de invatamant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

— prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru;

— prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

— ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

— deciziile emise de inspectorul scolar general;

— hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a unitatii de Invatdamant preuniversitar, In conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere In capacitdtile angajatilor, Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru
formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite
si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoarte anuale.

II. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant, avand obligatia reprezentarii si apdrarii
drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice
naturd, precum si cu orice persoana juridicd sau fizica, romana sau straina;

b) realizeaza conducerea executiva a unitatii de invdtamant si organizeaza intreaga activitate
educationala;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de Invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de Invatdmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de Invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
pdrintilor/asociatiei de pdrinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a inspectoratului scolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant, prin care
se stabileste politica educationala a acesteia;

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeand sau din
alte zone;
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m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau
diferente;

0) coordoneaza activitdtile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa
la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, salarizarea, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate, cu respectarea strictd a legislatiei incidente, In vigoare;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care
se vacanteaza In timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
in functie de specificul unitatii;

g) aprobd concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
administrativ, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si contractului colectiv de munca aplicabil;

h) aproba concediul fara platad si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii
acestora;

i) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordanta cu prevederile Legii nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale codului muncii, precum si ale Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de
muncd, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
si propune aprobarea acestora de cdtre consiliul de administratie;

j) monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si administrativ;

k) aplica prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

3. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) rdaspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde In ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

4. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatdamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invdtamant, din randul cadrelor didactice, de regula, titulare, care isi desfasoara
activitatea In structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitatii
de invatamant;

n) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural- artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

o) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de Invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;
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p) asigura aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore si prin participdri la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; in cursul unui
an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin de doua ori pe an scolar;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si
administrativ de la programul de lucru;

u) 1si asumad, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

x) radspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

y) aprobad vizitarea unitatii de Invatamant, de cdtre persoane din afara unitatii, inclusiv de cdtre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de Indrumare si control asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

z) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitdtii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

aa) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

bb) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invdatamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

cc) rdspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;

dd) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie si securitate In munca, de protectie civild si de paza contra incendiilor, In unitatea de
invatamant;

ee) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatdmant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

ff) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi;

gg) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

hh) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

ii) solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte
situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant si are obligatia de a asigura
reprezentarea in instanta;
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jj) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.
Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar din unitatea de
invdtamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.
In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Inspector Scolar General, Director,
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B. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct)

I. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, dl/dna .......... in calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar
Judetean ............... / Inspectoratului $Scolar al Municipiului Bucuresti

si

2. Domnul/Doamna .......... ,CNP ........ , domiciliat/a in localitatea ........ , str. ...... nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap.
..... , judetul/sectorul ........., cetdtean roman, avand actul de identitate .... seria ... nr. ......, eliberat de
......... , In calitate de director adjunct la ......, cu sediul in localitatea ......., str. ... nr. ...,
judetul/sectorul ......, tel. ......, numit/a in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din

Inspectoratul Scolar ............... , prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului adjunct
organizarea, conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de Invatamant, in
concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizarii unui management
eficient si de calitate.

IIL. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data numirii in
functie, conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit cu o
perioada de cel mult 1 an, o singura data, cu acordul partilor, In urma evaludrii performantelor
manageriale.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

A.Atributiile directorului adjunct al unitdtii de invatamant sunt cele prevazute in Regulamentul de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului.

B.Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii si alte ministere/institutii care au in subordine unitati de invatamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

C.Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de invatdmant,

in concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participa la programele de formare in domeniul managementului educational.

3. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

4. Indeplineste toate atributiile din fisa postului, anexa la prezentul contract de management.

5. Raspunde, aldturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si

desfasurarea procesului de invatamant.

6. Isi declard averea la inceputul si sfarsitul contractului.

7. In perioada executarii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.
8. Beneficiaza de un concediu de odihna conform normelor metodologice in vigoare.
V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
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Sd asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.
VI. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la Incetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter
de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.
Directorului adjunct i sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei si
Cercetarii iIn domeniul educatiei.
VII. Réspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.
2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al sau contrar intereselor invatdmantului/unitatii de Invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
contractului, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.
VIII. Suspendarea si modificarea contractului
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de ITnvdtdmant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecatda pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinuta, pand la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau
in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care
directorul adjunct este arestat la domiciliu. In cazul reglementrilor legale intervenite ulterior
incheierii contractului si care 1i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.
2. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantind;
d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatamant preuniversitar;
e) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdti executive ori legislative, pe toatd durata
mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
g) reducerea numarului de formatiuni de studiu si neindeplinirea conditiilor de normare a functiei
de director adjunct in unitatea de invatamant;
h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurad penald, cu modificarile si completarile ulterioare;
i) forta majora;
j) in alte cazuri expres prevazute de lege.
IX. Modificarea contractului
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1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.
2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care
1i sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.
X. Incetarea contractului
A.Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:
1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.
2. Daca, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut, in urma evaluadrii anuale sau In urma
inspectiei efectuate de inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, calificativul
"nesatisfacator".
3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.
4. Prin deces.
5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurdrii retelei scolare prin
reorganizarea unitatii de invatamant.
6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semnadturd privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.
7. La obtinerea calificativului “nesatisfacitor” in urma unei evaludri a activitatii manageriale
realizate de inspectoratul scolar.
B. Alte situatii de incetare:
1. Pentru savarsirea unei fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 213 lit. e)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de catre directorul adjunct, cu respectarea termenului
de preaviz pentru functii de conducere.
3. Prin acordul partilor.
4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului adjunct.
5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 198 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa
solutioneze litigii de munca.
XII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daca nu contravin
legislatiei specifice domeniului educatie.
2. Evaluarea activitatii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract

de management.

Inspector Scolar General, Director adjunct,
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FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexa la Contractul de managementnr. ....... J )
Functia: Director adjunct
Numele si prenumele: ...........
Unitatea de invatamant: ...........
Studii: ...........
Anul absolvirii: ...........
Specialitatea: ...........
Vechime in invatamant: ...........
Gradul didactic: ...........
Obligatia de predare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........... din ...........
Data numirii in functia de conducere: ...........
Integrarea In structura organizatorica
Postul imediat superior: Directorul unitatii de invatamant

41

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de

invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de

invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Invatamant,

sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu Planul

de dezvoltare institutionala (PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei

privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeazd, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea

de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de Invatamant, consiliul de administratie si consiliul

profesoral la alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru

anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia elevului din

oferta scolii (CDEOS)/curriculumul in dezvoltare locala (CDL);
f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;
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g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de doua ori pe an scolar;

h) raspunde, alaturi de directorul unitdtii de Invatdamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;
i) colaboreaza cu directorul unitdtii de Invatdmant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitdtii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul/pe site-ul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si administrativ;

I) impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupa de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de cdtre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfdsoard la nivelul unitatii
de invatamant;

s) planifica stagiille de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practicd
sdptamanala/comasatd/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii de Invatdamant si de membrii consiliului de
administratie, Intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;
b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. Dezvoltarea generald a unitdtii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legdtura cu oferta educationald a
unitatii de Invatamant;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, aldturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.
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4. Alte atributii
a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatd in lipsa
directorului, 1n baza unei decizii;
b) coordoneaza, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
¢) apreciazd, aldturi de directorul unitdtii de invatdmant, personalul didactic de predare si instruire
practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;
d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.
5. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in
vigoare.

Inspector Scolar General, Director adjunct,
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Anexanr. 11
la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR
I. Partile contractante

1. Domnul/Doamna ......cccccceceeuene. , In calitate de primar*) al municipiului/orasului/comunei
................... , ales In functie la data de ..............., reprezentand municipiul/orasul/comuna ...................,
cu sediul in str. ............... nr. .... si

*) Presedinte al consiliului judetean/Primar de sector, in cazul unitdtilor de invdtamant special sau
special integrat sau al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
2. Domnul/Doamna........................ , domiciliat/domiciliata in localitatea ................... LSt nr.
., bl..., sc...., ap. ... Judetul/sectorul .............. , cetatean roman, avand actul de identitate seria .... nr.
....... , CNP ............., eliberat de ..............., In calitate de director la ..................., cu sediul in localitatea
................. , Str. ..........nr. ..., judetul/sectorul ................., telefon .............., numit In functie prin Decizia
inspectorului scolar general nr. ..../................. ,
I1. Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si administrarea
unitatii de Invatamant .................. , precum si gestionarea patrimoniului, conducerea executiva a
gestiondrii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si
indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul contract, in
scopul asigurdrii serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
IIL. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 4 ani, incepand cu data numirii in functie, conform
deciziei emise de inspectorul scolar general.
Prezentul contract este accesoriu contractului de management educational incheiat de director cu
inspectorul scolar general si 1i urmeaza regimul in privinta duratei, suspendarii, modificarii si
incetdrii. Primarul/presedintele consiliului judetean nu poate inceta unilateral prezentul contract;
neconformitdtile constatate in executarea lui se aduc la cunostinta consiliului de administratie al
inspectoratului scolar prin propunerea prevazuta la art. 20 alin. (1) litera e) din metodologie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de Invatdmant sunt prevazute in Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

ordin al ministrului;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului/orasului/comunei/sectorului®) ...................... ;
*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unitdtilor de invatamant special
sau special integrat sau al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.

e) deciziile emise de inspectorul scolar general.

3. Drepturile si obligatiile directorului:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
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b) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitatii de invatamant;

¢) semneaza, daca este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor;

d) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

e) in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea
dispozitiilor legale;

f) in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

(i) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

(ii) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

(iii) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

(iv) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant pe care
o conduce;

(v) organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

(vi) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

(vii) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

(viii) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

(ix) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

g) In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:

(i) sa elaboreze si sd supuna spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al unitatii,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local
si/sau de la bugetul de stat;

(ii) sa transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit de notele
de fundamentare a cheltuielilor;

(iii) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

(iv) sa se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(v) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor
alocate, indiferent de sursa de finantare, daca au aparut cheltuieli neprevazute la momentul
elabordrii proiectului de buget;

(vi) sa solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli deficitare;
(vii) sa rdspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant;

(viii) sa nu angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

h) In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

(i) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
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(ii) sd numeasca comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau
in administrarea unitatii de invatamant;
(iii) sa supuna aprobadrii consiliului de administratie, la propunerea motivatd a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv, modificdrile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant si care sunt administrate de catre
consiliul de administratie;
(iv) sa supuna aprobadrii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitdtilor de invatdamant.
V. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei/sectorului®) ......................
1. Primarul*) are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
unitatii administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care 1si destdsoara activitatea unitatea
de invatamant si care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitatii.
2. Primarul®) are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea
de invatdmant si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.
VI. Obligatiile primarului municipiului/orasului/comunei®) ..............

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unitdtilor de invatamant special

sau special integrat sau al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
1. asigura, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a unitdtii de invatamant;
2. solicitd, cu prilejul elaborarii proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale, directorului
unitdtii de invatdmant sa transmitd proiectul de buget al unitdtii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;
3. verifica daca proiectul de buget, transmis de unitatea de invatamant, este intocmit cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constata erori in modul de elaborare 1l restituie
pentru refacere;
4. impreund cu consiliul local asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdndtate si de securitate In munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii;
5. asigura, impreuna cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea si functionarea imobilelor in
care 1si desfasoara activitatea unitatea de invatdmant, precum si cheltuieli de natura investitiilor,
potrivit dispozitiilor art. 144 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
6. asigura, impreuna cu consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si
adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de invatdmant
si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de
venituri si cheltuieli;
7. asigurd, impreuna cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare
complementara, precum si ca participare la finantarea de baza a unitdtii de Invatamant
preuniversitar de stat;
8. acordda granturi unitdtii de Invatamant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentard, pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.
VII. Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.
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2. Directorul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau
contrar intereselor invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor
fi sesizate organele competente.
VIII. Modificarea contractului
Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspenda ca urmare a suspendarii
contractului de management incheiat intre directorul unitdtii de invatdmant si inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar ......................
IX. Incetarea contractului
Prezentul contract inceteaza:
1. la data incetdrii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar ..................
2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvarsirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala,
civild sau penala, dupa caz;
4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;
5. prin acordul partilor;
6. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale/restructurdrii retelei scolare prin reorganizarea
unitatii de Invatamant.
X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului, in vigoare.

2. Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art. 141 din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Primar®), Director,
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Anexa
la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanta

L. Principii generale

Evaluarea activitatii directorului unitdtii de invdtamant, in domeniul administrativ-financiar, se
realizeaza in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, avand la baza urmatoarele principii:

a) legalitate si conformitate;

b) utilizarea eficienta si responsabila a fondurilor publice;

¢) transparentd si acuratete in raportare;

d) protejarea patrimoniului public;

e) responsabilitate manageriala.

II. Domenii de evaluare si indicatori de performanta

1. Executia bugetara si disciplina financiara

1.1. Gradul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli
1.2. Respectarea incadrdrii in creditele bugetare aprobate
1.3. Fundamentarea bugetului

2. Raportare financiar-contabila

2.1. Respectarea termenelor de raportare financiara
2.2. Acuratetea evidentei contabile

2.3. Organizarea si functionarea contabilitatii

3. Administrarea patrimoniului

3.1. Realizarea inventarierii patrimoniului
3.2. Integritatea patrimoniului

3.3. Evidenta si actualizarea patrimoniului

4. Achizitii publice si utilizarea fondurilor

4.1. Respectarea programului anual de achizitii

4.2. Legalitatea procedurilor de achizitii

4.3. Utilizarea fondurilor conform destinatiei aprobate

5. Conformitate legala si control intern

5.1. Angajarea cheltuielilor in limita surselor aprobate
5.2. Respectarea legislatiei financiar-contabile

5.3. Organizarea controlului financiar preventiv si intern



