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FISA POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT
UNITATI DE INVATAMANT GIMNAZIAL SI LICEAL
(Anexa la Contractul de management n. ....... R
Functia: Director adjunct
Numele si prenumele: ......................
Unitatea deinvatamant: ...
Studii: ...
Anul absolvirii: ...
Specialitatea: .....................c
Vechime ininvatamant: ...
Gradul didactic: ..............cooo
Obligatia de predare: ....................coii
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.: ...... din ......

Data numirii in functia de conducere: .........................

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: Directorul unitdtii de invatamant
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de

invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de
invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitdti de Invdtamant, autoritati
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale.

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

Atributiile directorului adjunct se raporteaza la:

- prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
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ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
deciziile emise de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani';
hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Atributii generale

Sprijina directorul in conducerea executivd a unitatii de Invatamant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrarile Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii
pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

Realizeazd, impreuna cu directorul, activitatea de indrumare si control asupra activitatii
intregului personal salariat al unitdtii de invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului
medical si stomatologic.

Atributii specifice postului

Managementul de curriculum

a) colaboreazd cu directorul la conceperea Planului managerial propriu in concordantd cu
Planul managerial al directorului, cu Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/Planul de
actiune al scolii (PAS);

b) urmadreste aplicarea planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant, Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral la alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare
pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS)/curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu Planul managerial al directorului
unitatii de invdtamant si aprobata de acesta, astfel Incat sa se realizeze asistente la ore, iar
fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de doud ori pe an scolar;

h) raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i) colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul/pe site-ul unitatii de invatamant;

1 Incepand cu data aplicirii prevederilor art. 119 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare, incepand cu data reorganizarii inspectoratelor scolare, denumirea , Inspectoratul Scolar Judetean (IS])” se va citi , Directia

judeteana de Invatdmant preuniversitar (DJIP)”, iar denumirile ,,inspector scolar general” si ,inspector scolar general adjunct” se vor

citi , director general”, respectiv , director general adjunct”. Inlocuirea opereaza de drept, fard a fi necesara modificarea continutului
atributiilor din prezenta fisa a postului.
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colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;
raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;
raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

coordoneazd, aldturi de directorul unitdtii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri,
examene nationale;

organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfdsoard la nivelul
unitatii de invatdamant;

planifica, acolo unde este cazul, stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea
practica saptamanald/comasata/laboratoarele tehnice de profil;

monitorizeaza, cand este cazul, insertia absolventilor pe piata muncii.

Managementul resurselor umane

a)

b)
<)

d)

coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii Consiliului de
administratie, Intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

mediazd/negociazd/rezolva stdrile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii
si informeaza directorul de modul in care a fost solutionatd fiecare problema;

consemneazd, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare

a)

b)

d)

informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de invatdamant;

dezvolta, aldturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii Consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local
de afaceri;

asigurd, aldturi de directorul unitatii de Invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara
si parintii/familiile elevilor;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau
externa.

Alte atributii

a)

inlocuieste directorul si exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
atributiile delegate/ respectiv, dupd caz, toate atributiile directorului pe o perioada
determinata in lipsa directorului, In baza unei decizii; pentru situatiile exceptionale
(accident, boald si altele asemenea), decizia de delegare se emite de director la inceputul
anului scolar si contine si un cadru didactic supleant, titular;
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b) coordoneaza, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatdmant;

C) apreciazd, alaturi de directorul unitdtii de invatdamant, personalul didactic, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice;

d) rdspunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) 1in situatiile In care directorul unitdtii de invatamant are calitate procesuald in dosarele
aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu unitatea de invatdmant, asigurd, prin
delegare, reprezentarea intereselor unitdtii de invatamant, precum si semnarea tuturor
actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare, conform art.
21 alin. (9) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant
preuniversitar.

f) perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cdtre directorul
unitatii de Invatdamant. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de
catre directorul unitatii de invatdmant sau de catre inspectorul scolar general al IS]
Botosani, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator.

5. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector Scolar General, Director adjunct,
Prof. Bogdan Gheorghe SURUCIUC Prof.
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