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Anexa 3 la PO_SCIM_ISJBT nr.29/02.07.2026

[INSPECTORATUL SC UDETEAN

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in afara organigramei in cadrul proiectului PEO
REPER- Raspuns Educational pentru Prevenirea Excluderii si Reusita, cod SMIS 335984
finantat din FSE+, prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, pentru perioada
derulirii proiectului

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,, REPER- Raspuns Educational pentru Prevenirea Excluderii si Reusita *, cod
SMIS: 355984, face parte din cadrul apelului: O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL $I TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE. componenta
ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii.
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate. incepand de la educatia si
ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoancle cu dizabilititi Fondul
Social European-+:

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitétii. atractivitatii si calitatii invatimantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: ESO4.6 _Promovarea accesului egal la educatic si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate.
incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si
profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor.
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: ESO4.6 - Operatiune compozita 8.1.1, 8.1.2, 8.f.3.. implementat de Inspectoratul
Scolar Judetean Botosani, in calitate de Beneficiar, conform Contractului de finantare Nr.
7840/NE/11.06.2026, cu un buget de 6.965.420,51 lei. pentru o durati de 36 de luni.

1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

invatamantului profesional si tehnic in Regiunea Nord-Est. prin implementarea de masuri integrate
de sprijin pentru prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii pentru 494 elevi aflati in risc.
prin dezvoltarea de programe de sprijin individualizat. sprijin educational. socio-emotional si
comunitar, furnizarea de programe remediale, implicarea a 96 parinti/reprezentanti legali/tutori in
programe de informare si constientizare, consiliere si educatie parentald si formarea a 27 cadre
didactice pentru individualizarea invatarii si utilizarii de tehnici didactice inovative, de comunicare
cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati. Proiectul urmireste facilitarca
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accesului egal la educatie si formare de calitate pentru 494 elevi prin crearea unui cadru unitar si
coerent de interventie, care sd contribuie la reducerea decalajelor educationale si la consolidarea
incluziunii scolare.

2. Obiectivele specifice ale proiectului

0.S.1. Facilitarea accesului la programe integrate de sprijin educational personalizat pentru
390 de elevi in risc de abandon scolar sau provenind din medii defavorizate, prin
identificarea si includerea acestora in grupul tinta al proiectului, utilizand mecanismul
MATE.

Prin acest obiectiv se urmareste prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii
a scolii la nivelul IPT. Procesul de selectie se va realiza intr-un mod transparent si obiectiv, pe
baza indicatorilor standardizati ai mecanismului MATE, completat de analiza calitativa a
profesorilor, consilierilor scolari si expertilor implicati. In acest fel, proiectul va asigura nu doar:
constituirea unui grup tinta eligibil si relevant, ci si o cunoastere aprofundata a nevoilor individuale
ale fiecarui elev. Prin acest obiectiv se urmareste crearea premiselor pentru furnizarea unor masuri
de sprijin adaptate, care sa raspunda diferentiat dificultatilor scolare, sociale si emotionale
identificate in randul elevilor. Se are in vedere asigurarea unei interventii timpurii si personalizate.
capabile sa reduca riscul de parasire a scolii si sa imbunatateasca participarea si performanta
scolara.

Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.1.1. respectiv la atingerea
indicatorului de realizare EECO06+07 aferent apelului de proiect, vizand numarul elevilor
sprijiniti pentru a-si continua parcursul educational si a finaliza studiile. Pe termen lung, se vor
genera efecte pozitive la nivel institutional si comunitar, prin dezvoltarea unei culturi
organizationale orientate spre prevenirea abandonului scolar, aplicarea consecventa a
mecanismelor de avertizare timpurie si asigurarea accesului echitabil la educatie pentru toti elevii,
in special cei proveniti din medii defavorizate. Astfel, proiectul nu doar raspunde unei nevoi
imediate, ci contribuie si la reducerea decalajelor educationale si la cresterea sanselor de integrare
socio-profesionala a tinerilor din invatamantul profesional si tehnic.

0.S.2. Acordarea de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate
in care se afla 177 de elevi din grupul tinta al proiectului, elevi in risc de abandon scolar sau
de parasire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate,
inmatriculati in unitatile de invatamant preuniversitar cu clase IPT, inclusiv dual / unitati
de invatamant cu clase de invatamant postliceal, partenere asociate.

Prin acest obiectiv se urmareste consolidarea motivatiei pentru invatare, imbunatatirea
competentelor scolare si socio-emotionale si crearea unor premise solide pentru continuarea
studiilor in invatamantul profesional si tehnic, prin participarea de sprijin personalizat pentru 177
elevi din grupul tinta al proiectului, prin participarea acestora la workshop-uri tematice si
acordarea de Kkit-uri de sprijin personalizate, concepute astfel incat sa raspunda nevoilor
individuale identificate.

Sprijinul va fi acordat intr-o maniera diferentiata si adaptata. pe baza rezultatelor mecanismului
MATE si a evaluarilor realizate, asigurandu-se astfel interventii relevante pentru fiecare elev.
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Workshop-urile de tip sprijin personalizat vor facilita depasirea dificultatilor de invatare si
integrarea intr-un parcurs educational stabil, reducand riscul de abandon scolar. In paralel, va fi
elaborat un Compendium, care sa valorifice experientele pozitive din proiect si sa constituie un
instrument util de sprijin pentru cadrele didactice in activitatile viitoare. O atentie deosebita va fi
acordata procesului de monitorizare si evaluare a progresului elevilor, prin instrumente si metode
sistematice, pentru a urmari in timp real impactul interventiilor personalizate. Aceasta
monitorizare contribuie direct la atingerea indicatorului de rezultat 5SR09. demonstrand efectele
concrete asupra cresterii numarului de elevi care isi continua studiile si isi imbunatatesc nivelul de
educatie.

Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.f.1, respectiv la atingerca
indicatorului de realizare EECO06+07 si indicatorului de rezultat 5SSR09 aferenti apelului de
proiect, vizand cresterea numarului de elevi sprijiniti pentru a-si continua studiile si finaliza
ciclurile educationale si se aliniaza cu Obiectivul Specific ESO4.6, prin promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate. Pe termen lung. realizarea acestui obiectiv va conduce la o
crestere a gradului de incluziune scolara si la consolidarea imaginii pozitive a invatamantului
profesional si tehnic ca alternativa viabila pentru tinerii proveniti din medii defavorizate.

0.S.3. Cresterea capacitatii profesionale a 27 de cadre didactice din unitatile de invatamant
partenere asociate prin formarea acestora in domeniul individualizarii procesului de
predare-invatare si al utilizarii unor tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor elevilor
din grupuri dezavantajate si/sau cu dizabilitati.

Prin acest obiectiv se urmareste imbunatatirea calitatii procesului educational, astfel incat cadrele
didactice sa fie pregatite sa ofere sprijin diferentiat si personalizat elevilor aflati in risc de abandon
scolar, precum si celor proveniti din grupuri dezavantajate sau cu dizabilitati.

Programele de formare acreditate MEC includ atat componente teoretice, cat si activitati practice.
axate pe metode interactive, instrumente digitale si abordari centrate pe clev, care faciliteaza
participarea activa si progresul scolar al tuturor categoriilor de beneficiari. Cadrele didactice vor
dobandi competente specifice in domeniul educatiei incluzive, al managementului diversitatii si al
utilizarii tehnologiilor educationale moderne. Obiectivul contribuie direct la rezultatul asteptat al
apelului, respectiv cresterea numarului de cadre didactice formate pentru individualizarea invatarii
si utilizarea tehnicilor didactice inovative, si se aliniaza cu Obiectivul specific ESO4.6. prin
promovarea accesului egal la educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Pe termen lung, realizarea acestui obiectiv va contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale
orientate spre incluziune si prevenirea abandonului scolar, prin multiplicarea practicilor inovative
si adaptarea procesului educational la nevoile reale ale elevilor din grupuri defavorizate.

0.S.4. Cresterea nivelului de informare si constientizare la nivelul comunitatii privind
oportunitatile oferite de invatamantul profesional si tehnic, prin organizarea unei campanii
dedicate, adresata elevilor, parintilor, cadrelor didactice si membrilor comunitatii locale.

Prin acest obiectiv se urmareste schimbarea perceptiilor legate de IPT, cresterea atractivitatii
acestuia si sprijinirea deciziilor educationale informate in randul tinerilor si familiilor lor.
Campania va include activitati de informare prin mijloace online si offline. organizarea si deularea
a 9 evenimente de informare si constientizare, menite sa evidentieze avantajele parcursurilor
educationale si profesionale din IPT. Accentul va fi pus pe exemple de bune practici. pe

3|Page




Finantat de
Uniunea Europeana

oportunitatile de angajare oferite de piata muncii si pe rolul IPT ca alternativa viabila pentru tinerii
din grupuri dezavantajate.

Obiectivul contribuie la atingerea indicatorilor de realizare EECO06+07 si se¢ aliniaza cu
Obiectivul Specific ESO4.6, prin promovarea accesului egal la educatie si prin prevenirea parasirii
timpurii a scolii. In acelasi timp, se coreleaza cu rezultatele asteptate ale apelului, respectiv
cresterea nivelului de informare si constientizare pentru intreaga comunitate privind importanta
educatiei si rolul invatamantului profesional si tehnic in prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii.

Pe termen lung, realizarea acestui obiectiv va conduce la consolidarea relatiei dintre scoala, familie
si comunitate, printr-un climat educational favorabil, in care tinerii sa fie sprijiniti sa isi continue
studiile si sa se integreze pe piata muncii.

0.S.5. Consolidarea relatiei dintre elevi si parinti prin organizarea a 15 ateliere tematice de
colaborare, la care vor participa 104 elevi si 96 de parinti din grupul tinta al proiectului.
Prin acest obiectiv se urmareste imbunatatirea comunicarii si a implicarii parintilor in procesul
educational, dezvoltarea unor comportamente de sprijin activ pentru copii si crearea unui climat
familial favorabil invatarii.

Atelierele vor fi concepute pe teme precum prevenirea abandonului scolar, rolul educatiei in
dezvoltarea personala si profesionala, strategii de sustinere a copiilor la invatatura si cooperarea
eficienta scoala—familie. Acestea vor oferi contexte de invatare comuna, schimb de experiente si
exercitii practice, prin care parintii si copiii vor fi stimulati sa colaboreze si sa-si dezvolte relatii
bazate pe incredere si sprijin reciproc.

Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.f.2, respectiv cresterea
nivelului de informare, constientizare si implicare a parintilor proveniti din medii vulnerabile in
prevenirea si combaterea abandonului scolar. In acelasi timp. acesta sustine atingerea indicatorilor
de realizare 55014 si EECO06+07, corelandu-se direct cu Obiectivul Specific ESO4.6.

Pe termen lung, realizarea acestui obiectiv va conduce la dezvoltarea unei culturi educationale
bazate pe parteneriat intre scoala si familie, reducand riscul de parasire timpurie a scolii si
consolidand sansele elevilor din grupuri dezavantajate de a-si continua studiile.

0.8.6. Facilitarea orientarii educationale si profesionale a 104 elevi din grupul tinta prin
organizarea de activitati practice si interactive privind oportunitatile oferite de invatamantul
profesional si tehnic si perspectivele de angajare pe piata muncii.

Prin acest obiectiv se urmareste cresterea gradului de constientizare a elevilor asupra relevantei
formarii profesionale initiale, dezvoltarea motivatiei pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii, continuarea studiilor si stimularea interesului pentru domeniile
cu cerere ridicata pe piata muncii.

Activitatile vor include vizite tematice, sesiuni de discutii cu reprezentanti ai mediului economic
local si incheierea a minimum 10 acorduri de colaborare educationala cu agenti economici locali.
prioritizandu-se cei care au deja relatii de parteneriat cu scolile asociate, dar vizand si extinderea
retelei prin atragerea unor agenti economici noi. din domenii relevante pentru formarea
profesionala. Prin caracterul lor interactiv, aceste activitati vor contribui la dezvoltarea abilitatilor
practice, la clarificarea optiunilor educationale si la orientarea elevilor catre trasee scolare si
profesionale realiste si atractive.

Obiectivul contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECO06+07, vizand cresterea
numarului de elevi sprijiniti care isi continua studiile si isi imbunatatesc nivelul de educatie.

4| Page




Finantat de
Uniunea Europeana

Totodata, acesta se aliniaza cu Obiectivul Specific ESO4.6. prin promovarea accesului egal la
educatie si formare profesionala de calitate si prin prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Pe termen lung, realizarea acestui obiectiv va contribui la consolidarea atractivitatii invatamantului
profesional si tehnic si la o mai buna corelare a acestuia cu cerintele pietei muncii. facilitand
integrarea socio-profesionala a tinerilor proveniti din medii defavorizate.

0.8.7. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru sprijinirea a 213 elevi din
grupul tinta, dintre care minimum 150 de elevi din clasa a IX-a, in vederea reducerii
decalajelor de invatare si a cresterii performantei scolare.

Prin acest obiectiv se urmareste reducerea decalajelor de invatare acumulate, cresterea
performantei scolare si consolidarea motivatiei pentru continuarea studiilor.

Programele remediale vor fi concepute si derulate pe baza rezultatelor mecanismului MATE si vor
fi adaptate nivelului de pregatire al fiecarui elev, folosind metode interactive, exercitii aplicative
si instrumente digitale, asigurandu-se astfel o interventie diferentiata si adaptata nevoilor fiecarui
elev, cu scopul de a sprijini elevii sa isi dezvolte competentele esentiale necesare pentru finalizarea
ciclului educational. In sprijinul acestor programe, elevii vor beneficia de kit-uri educationale, care
vor facilita participarea activa si eficienta la activitatile remediale si vor contribui la dezvoltarca
competentelor de baza.

Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.1.3, respectiv la atingerea
indicatorului de realizare EECO06+07 si a indicatorului de rezultat 5SR09, vizand cresterea
numarului de elevi sprijiniti care isi continua studiile si isi imbunatatesc nivelul de educatie, prin
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte. Totodata, acesta se aliniaza direct
cu Obiectivul Specific ESO4.6. prin promovarea accesului egal la educatie de calitate si prin
prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Pe termen lung, realizarea acestui obiectiv va consolida capacitatea institutionala a scolilor
asociate de a furniza programe remediale eficiente si standardizate, reducand astfel riscul de
abandon scolar si sustinand integrarea socio-profesionala a tinerilor. Rezultatele generate vor putea
fi replicate si extinse, constituind o buna practica pentru alte unitati de invatamant care se confrunta
cu probleme similare.

3. INDICATORI PRESTABILITI

Indicatori de realizare (program)

EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) 494

5SO14_Parinti/reprezentanti legali / tutori sprijiniti (numar participanti) 96

Indicatori de rezultat (program)

5SR0O9_Participanti ramasi in sistemul de educatic sau care si-au
imbundtitit nivelul de educatie (numdr participanti) (numar participanti)
Regiune mai putin dezvoltata

'ad
n
2
B e,

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara
organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, conform Deciziei de infiintare a
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posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile
nr.1244/03.07.2026, aprobate in CA in data de 03.07.2026, in cadrul proiectului cu titlul .REPER-
Rispuns Educational pentru Prevenirea Excluderii si Reusita *, cod SMIS: 355984, pentru

implementarea activitatilor A1, A2,A3.A4,A5,A6:

1. Activitati previzionate

Activitatea Al. Managementul proiectului
01.07.2026 — 30.06.2029

Subactivitatea AI.I - Managementul general al proiectului
01.07.2026 - 30.06.2029

Subactivitatea AL.2 - Activitati indirecte de suport pentru
managerul de proiect, informare si publicitate si alte activitati
administrative conexe

01.07.2026 - 30.06.2029

Activitatea A2. Identificarea elevilor in risc de
abandon scolar / de parasire timpurie a scolii si
elevi care provin din grupuri / medii defavorizate si
care necesita sprijin

01.07.2026 — 30.04.2029

Subactivitatea A2.1- Identificarea a 390 eclevi in rise de
abandon scolar / de parasire timpurie a scolii si elevi care
provin din grupuri/ medii defavorizate din scolile partenere
asociate

01.07.2026 - 30.04.2029

Activitatea A3. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de prevenire si
combatere a parasirii timpurii a scolii si a parasirii
timpurii a scolii la nivelul IPT

01.10.2026 — 30.04.2026

Subactivitatea A3.1. Acordarea de sprijin personalizat
necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate in
care se afla 177 elevi din grupul tinta al proiectului

01.10.2026 — 30.04.2026

Activitatea A4 - Formarca personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual pentru
individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici
didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare
eficienta cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati

01.08.2026 — 30.11.2026

Subactivitatea A4.1 - Formarea a 27 de personal didactic
din unitatile de invatamant partenere asociate pentru
individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice
inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu
dizabilitati

01.08.2026 - 30.11.2026

Activitatea AS - Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatic parentala, cu focalizare pe parintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru
persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate), pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

01.11.2026 - 30.06.2029

Subactivitatea AS.1 - Organizarea unei campanii de
informare si constientizare pentru intreaga comunitate
privind oportunitatile oferite de IPT

01.11.2026 - 30.09.2028

Subactivitatea A5.2 - Organizarea de ateliere tematice
de colaborare copii — parinti pentru 104 elevi si 96 de
parinti din grupul tinta al proiectului

01.11.2026 - 30.06.2029

Subactivitatea AS5.3 - Organizarea de activitati
practice si interactive privind oportunitatile de
formare profesionala initiala a copiilor cu perspective
de angajare pe piata muncii pentru 104 elevi din
grupul tinta

01.11.2026 - 30.06.2029
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Activitatea A6. Dezvoltarea si furnizarea de programe | Subactivitatea A6.1. - Dezvoltarea si furnizarea de
remediale in vederea sprijinirii, cu precadere, a elevilor | programe remediale in vederea sprijinirii, cu precadere, a
din clasa a IX-a elevilor din clasa a IX-a

01.09.2026 — 30.06.2029 01.09.2026 — 30.06.2029

In vederea atingerii rezultatelor din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabel 1-Tabel centralizator experti

Nr. 4 Durata .ore/expert
Subactivitate Numar experti S Vg DiF:g P
crt. (sub)activititii
1. Al.l Manager de proiect 36 84
2. All Asistent manager 36 84
3. ALl Responsabil financiar o 63
4. Coordonator
A2.1 & Ad.1 & A5.2 identificare,recrutare si 34 63
comunicare GT
5. Responsabil
A2.1 & A4l & A5.2 identificare,recrutare si 34 21
comunicare GT 1
0. Responsabil
A2l & Ad.1 & AS5.2 identificare,recrutare si 34 21
comunicare GT 2 E
7. Responsabil
A2.1 & A4l & AS.2 identificare,recrutare si 34 21
comunicare GT 3
8. Responsabil
A2.1 & A4l & AS5.2 identificare,recrutare si 34 21
comunicare GT 4
9. Responsabil
A2.1 & A4l & A5.2 identificare,recrutare si 34 21
comunicare GT 5
10. Responsabil
A2.1 & Ad.1 & A5.2 identificare,recrutare si 34 21
comunicare GT 6
11. A3.1 Expert actw!t‘atl de sprijin 31 4
GT1
12. Expert activitati de sprijin 5
Ad.l GT 2 31 42
13. A3 Cuordonat_t!!' ﬂ(‘l'l\«'lfflll de 31 84
sprijin G'T
14. A5.1 . Expert c'amp;u}u: d_c 23 84
informare si constientizare
15. AS5.2 Coordonaml: Ateliere 25 84
tematice A
16. A5.3 Expert I vizite tematice 25 12
17. A5.3 Expert 2 vizite tematice 25 42
18. A6.1 Com'dnnalor: activitati 33 84
remediale
19. A6.1 Expert evaluare activitati 33 63
remediale
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Conform Ordin MEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea experfilor si a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea experfilor
inregistrata la ISJ BT cu Nr: Cod. PO_SCIM_ISJBT nr.29/02.07.2026 in procesul de
recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabila vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti
pentru participare mai jos mentionate.

III.  CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania:

b) are capacitate de exercitiu deplina:

¢) findeplineste conditiile de studii solicitate conform cererii de finantare:

d) indeplineste conditiile de experienta specifica prevazute in cererea de finantare:

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii. contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Noti:

1. La selectie pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ toate cerintele postulni
vacant.

2. Activitatile proiectului se vor desfisura cu grupul tintd din unitatile de invatamant cu IPT,
ca parteneri asociati: LICEUL TEHNOLOGIC BUCECEA, LICEUL TEHNOLOGIC NICO/LAAL)
BALCESCU" FLAMANZILICEUL TEHNOLOGIC PLOPENII MARIL LICEUL TEHNOLOGIC
WALEXANDRU VLAHUTA" SENDRICENL, LICEUL TEHNOLOGIC TODIRENI LICEL]
TEHNOLOGIC STEFAN CEL MARE SISFANT™ VORONA.

a) | Denumire expert/ Codul Manager de proiect
ocupatiei 242101 Manager proicct
b) | Numir posturi vacante I

¢) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (36 luni, 84 ore/luni)
pentru derularea activitatii

d) | Denumirea activitétilor/ AlL.1. Managementul general al proiectului
subactivitatilor conform cererii
de finantare

€) | Scopul principal al postului i | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.
atribufiile acestuia conform | Coordoneaza activitatile proiectului pentru implementarea cu succes a
cererii de finantare si Fisei | acestora si atingerea rezultatelor planificate; [
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postului Asigura managementul zilnic al proiectului—organizational si conceptual;
Aproba componenta echipei de implementare:

(Educatie solicitatd, Conditii | Stabileste strategia de lucru si procedurile in cadrul proiectului, in
specifice din Fisa postului) colaborare cu echipa:

Stabileste sarcinile concrete si responsabilitatile pentru fiecare expert si
aproba fisele de post;

Desfasoara activitati de promovare si diseminare a informatiilor referitoare
la proiect (interviuri, conferinte elc.):

Raporteaza AMPEO/OIPEO modul de realizare a obiectivelor:
Supravegheaza activitatea desfasurata in teren de catre echipa de
implementare;

Elaboreaza proceduri si planuri de actiuni pentru continua imbunatatire a
activitatilor derulate in cadrul proiectului;

Aproba modificarile aparute in planificarea activitatilor;

Verifica si aproba rapoartele emise in cadrul proiectului;

Aproba pontajele si rapoartele de activitate lunare;

Contribuie la crearea suportului informativ si publicitar:

Elaboreaza rapoartele tehnico-financiare;

Se asigura de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor asumate prin
proiect;

Se asigura de respectarea programului de lucru si folosirea lui integral, cu
maxim de eficienta;

Se asigura de legalitatea si corectitudinea documentelor emise in cadrul
proiectului:

Asigura monitorizarea interna a proiectului;

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare;
Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului. Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul

proiectului
f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionald in coordonare si/sau planificare si/sau organizare
(Experienta solicitatd) si/sau monitorizare si/sau experienta in management sau experienta

similara: 5-10 ani

g) | Constituieavantaje (dupd caz) | Competente in coordonare;

Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor curente;
Gandire critica;

Capacitate de a respecta termene limita; Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si de sinteza; Abilitati de comunicare si relationare; Spirit
de observatic;
Aplicarea legislatiei financiare; Rezistenta la stres;

Abilitati utilizare PC.

h) | Abilitagi, calitati si aptitudini Competente in domeniul accesarii si implementarii de proiecte cu finantare
necesare nerambursabila

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet:

Abilitati de organizare si coordonare activitati,

Capacitate de analiza, sinteza si decizie,

Spirit de echipa,
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Capacitate de adaptare la medii diverse,

O buna capacitate de comunicare,

Abilitati de lider;

Abilitati de negociere,

Consultanta si conciliere;

Rezistenta la stres;

Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
Incadrare in dead-line-uri

a) | Denumire expert/ Codul Asistent manager
ocupatiei 334303 - Asistent manager
b) | Numir posturi vacante 1
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de selectie (36 luni. 84 ore/lunid)
pentru derularea activitatii
d) | Denumirea activititilor/ Al.l1. Managementul general al proiectului
subactivititilor conform cererii
de finantare
€} | Scopul principal al postului si | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent I

atribugiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatic solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Asista managerul de proiect in toate activitatile desfasurate de acesta pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

Colaboreaza permanent cu managerul de proiect, responsabilul finaciar,
echipa de implementare a proiectului pe intreg parcursul derularii proiectului:

Asigura functionarea din punct de vedere tehnic, logistic si organizatoric;
Participa la atribuirea sarcinilor impreuna cu managerul de proiect;
Asigura asistenta pentru coordonarea activitatilor;

Participa la analizarea rezultatelor obtinute pe baza informatiilor culese:

Asigura asistenta pentru definirea si controlul actiunilor corective necesare si
repunerea proiectului in linie cu obiectivele;

Urmareste respectarea tuturor procedurilor prevazute in contractul de
finantare si in desfasurarea proiectului;

Colaboreaza cu expertii din echipa de management si implementare pentru

obtinerea tuturor rezultatelor proiectului;

Elaboreaza rapoartele, pregateste documentele pentru intalnirile periodice ale
partenerilor;

Asigura relatia cu furnizorii/prestatori selectati prin achizitie directa sau
procedura de achizitii, participa la comisiile de evaluare / receptie:

Asigura asistenta membrilor echipei de management cu privire la
reglementarile din contractul de finantare;

Comunica managerului de proiect informatiile primite din partea membrilor
echipei de management si implementare:

Participa la elaborarea notificarilor si a actelor aditionale emise de Beneficiar
si asigura transmiterea si inregistrarea lor;

Participa la activititile din cadrul proiectului la care este solicitat de citre
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managerul de proiect:
Efectueaza deplasiri in teren in interesul proiectului;

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare |
si la evenimentele din cadrul proiectului:

Exercita alte atributii prevazute de normele in vigoare pentru domeniul sau |
de competenta si potrivit pregatirii de specialitate. '

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul proiectului.

Realizeaza rapoarte privind activitatea desfasurata,

f) | Cerinte/competente necesare Experienta profesionald in organizare si/sau planificare si/sau intocmire
(Experienta solicitatd) si/sau gestionare de documente si/sau relationarca cu diverse grupuri si/sau
promovare si/sau comunicare si/sau experienta in proiecte si/sau experienta
similara: 5-10 ani
g) | Constituie avantaje (dupi caz) | Capacitate de organizare; 1
Rationament logic:
Aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Flexibilitate, adaptare la situatii neprevazute;
Rezistenta la stres;
Abilitati utilizare PC.
h) | Abilitati, calitati si aptitudini Bune abilitati de coordonare; S
necesare Organizare si planificare:
Capacitate de analiza si sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa:
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Responsabil financiar -
ocupatiei 263102 Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie
generala
b) | Numar posturi vacante 1
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de bC'Ct_.I ie _{"%E_Iam—ﬁ_’m or?lmfi] o o
pentru derularea activitatii
d) | Denumirea activititilor/ Al.l. Managementul general al pro_i-:-:gului ]
subactivitatilor conform cererii
de finantare
e) | Scopul principal al postului si | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

atributiile

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Centralizeaza documente financiare;

Intocmeste cererile de prefinantare, rambursare si plata in cadrul
proiectului;

Intocmeste evidenta cheltuielilor in cadrul proiectului:
Se asigura de incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului:
Pastreaza legatura cu ofiterii de monitorizare pentru zona de financiar;

Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea
acestora;

11 | Page




Finantat de
Uniunea Europeana

Realizeaza executia bugetara a proicctului;
Prezinta managerului de proiect situatiile privind executia bugetara;
Participa la intocmirea actelor aditionale, daca este cazul;

Gestioneaza arhiva documentelor financiare ale proiectului, in conformitate
cu procedurile aplicabile:

Verificarea soldurilor din banca;

Verifica incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si
cheltuieli;

Realizeaza rapoarte privind activitatea desfasurata:
Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare:

Exercita alte atributii prevazute de normele in vigoare pentru domeniul sau
de competenta si potrivit pregatirii de specialitate.

f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionali in analiza si/sau organizarea resurselor unei
(Experienta solicitatd) organizatii sau a unui proiect si/sau in domeniul financiar-contabil sau
economic sau experienta similara: 5-10 ani
g) | Constituie avantaje (dupi caz) |Capacitate de analiza si de sinteza;
Flexibilitate, adaptare la situatii neprevazute;
Rezistenta la stres;
Rationament logic;
Gandire critica;
Abilitati utilizare PC.
h) | Abilitati, calitai si aptitudini Bune abilitati de coordonare:
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa;
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Coordonator identificare, recrutare si comunicare GT 1
ocupatiei 112029 - Manager
b) | Numar posturi vacante 1 ]
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (34 luni, 63 ore/luni)
pentru derularea activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ A2.1- Identificarea a 390 elevi in risc de abandon scolar / de parasire
subactivititilor conform cererii| timpurie a scolii si elevi care provin din grupuri / medii defavorizate din|
de finantare scolile partenere asociate
A4.1 - Formarea a 27 de personal didactic din unitatile de invatamant|
partencre asociate pentru individualizarea invatarii si utilizarea de
tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cul
dizabilitati
AS5.2 - Organizarea de ateliere tematice de colaborare copii — parinti
pentru 104 elevi si 96 de parinti din grupul tinta al proicctului
¢) | Scopul principal al postului §i | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

atributiile acestuia conform

Coordoneaza activitatea de identificare, recrutare. selectare si mentinere a |
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cererii de finantare si Figei
postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

grupului tinta al proiectului:

Participa la actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a grupului
tinta;

Elaboreaza instrumente de lucru in vederea derularii ativitatii:
Colecteaza informatii si documente de la grupul tinta, daca este cazul;
Supervizeaza si verifica documentele de inscriere in GT;

Participa la identificarea, recrutarea, selectarea si mentinerea personelor in
GT, daca este cazul;

Verifica eligibilitatea grupului tinta;

Acorda asistenta in completarea corecta a documentelor de inscriere/ de
inregistrare a grupului tinta si colecteaza documentele justificative care fac
dovada apartenentei la grupul tinta;

Realizeaza rapoartele cu privire la grupul tinta:
Furnizeaza informatii privind GT pentru raportarea proiectului;
Se asigura de indeplinirea rezultatelor si indicatorilor aferenti GT;

Raspunde de actualizarea permanenta a datelor cu privire la GT si
completarea instrumentului de raportare catre OIPEQ:

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare
si la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

Aplica principiile de nediscriminare, egalitate de sanse si accesibilitate a
persoanelor cu dizabilitati in intreaga relatie cu grupul tinta:

Efectueaza deplasari in teren in interesul proiectului;

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor. la nivelul
proiectului.

f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionala in relationarea cu diferite grupuri si/sau lucru cu
(Experienta solicitatd) baze de date si/sau comunicare si/sau colectare si procesare documente sau
experienta similara si/sau coordonare si/sau planificare si/sau organizare
si/sau monitorizare- sub 5 ani
g) | Constituieavantaje (dupi caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie:
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) | Abilitati, calitii si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa;
Abilitati de comunicare si relationare
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a) | Denumire expert/ Codul Responsabil identificare, recrutare si comunicare GT
ocupatiei 333305- Agent ocupare
b) | Numir posturi vacante 6
c) | Perioada estimata Conform anuntului de s(:ice:_t__i;:__{}l Iuni:_'_’-l_'(_)rea‘lum'l)_—“ -
pentru derularea activitatii
d) | Denumirea activititilor/ A2.1- Identificarea a 390 elevi in risc de abandon scolar / de p:lr:lsirE:
subactivittilor conform cererii| timpurie a scolii si elevi care provin din grupuri / medii defavorizate din|
de finantare scolile partenere asociate
A4.1 - Formarea a 27 de cadre didactice din unitatile de invatamant|
partenere asociate pentru individualizarea invatarii si utilizarea de
tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cul
dizabilitati
AS5.2 - Organizarea de ateliere tematice de colaborare copii — parinti
pentru 104 elevi si 96 de parinti din grupul tinta al proiectului
e) | Scopul principal al postului si | Minim studii medii sau echivalent

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Participa la actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a grupului
tinta;

Identifica si constituie grupul tinta, in conformitate cu criteriile stabilite;
Colecteaza informatii si documente de la grupul tinta:

Se asigura de conformitatea documentelor de inscriere in GT:

Verifica eligibilitatea grupului tinta:

Identifica GT elevi in risc de abandon scolar / parasire timpurie a scolii din
arupuri / medii defavorizate;

Aplica Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) pentru
identificarea GT elevi in risc de abandon;

Asigura permanent comunicarea cu grupul tinta;

Acorda asistenta in completarea corecta a documentelor de inscriere/de
inregistrare a grupului tinta si colecteaza documentele justificative care fac
dovada apartenentei la grupul tinta:

Furnizeaza informatii privind GT pentru raportarea proiectului:

Aplica principiile de nediscriminare.egalitate de sanse si accesibilizarca
persoanelor cu dizabilitati in intreaga relatie cu grupul tinta;

Participa la intalnirile de lucru la nivelul echipei de implementare a
proiectului, in vederea planificarii si/sau evaluarii activitatilor si solutionarii
problemelor legate de procesul de implementare si/sau raportare;

Efectueaza deplasari in teren in interesul proiectului;

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului.

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

Experientd profesionali in relationarea cu diferite grupuri si/sau lucru cu|
baze de date si/sau comunicare si/sau colectare si procesare documente si/sau
experienta similara: sub 5 ani

g)

Constituie avantaje (dupi caz)

Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;

Prioritizare sarcini de lucru;
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Capacitate de observatie;

Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale:

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de lucru in echipa.

h) | Abilitagi, calitdgi si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
necesare Organizare si planificare:
Capacitate de analiza si sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa:
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Expert activitati de sprijin GT
ocupatiei 242104 Responsabil proces
b) | Numir posturi vacante p
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de selectic (31 luni, 42 ore/luni)
pentru derularea activititii
d) | Denumirea activitatilor/ A3.1. Acordarea de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite gradé
subactivititilor conform cererii| de dificultate in care se afla 177 elevi din grupul tinta al proiectului
de finantare
e) | Scopul principal al postului si | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

atributiile

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Participa la elaborarea Metodologiei de organizare a workshop-urilor “Cine
sunt eu? Starea de bine si sprijinul emotional in scoala™ si “Egalitate de
sanse-Respect si alegeri fara etichete™

Organizeaza workshop-urile din cadrul activitatii. in conformitate cu
Metodologia de organizare a acestora

Elaboreaza materiale de lucru, in conformitate cu specificul grupului tinta si
tematicile stabilite

Sustine workshop-urile din cadrul activitatii conform temelor stabilite

Aplica metode de lucru interactive si centrate pe elev, pentru a asigura
implicarea activa si pentru a maximiza impactul workshop-urilor

Asigura sprijin adaptat nevoilor specifice fiecarui elev
Elaboreaza instrumente de lucru specifice, in vederea derularii activitatii

Colecteaza feedback prin aplicarea de chestionare la participanti si
imbunatateste, la nevoie, materialele si instrumentele de lucru

Asigura acordarea kit-urilor sprijin personalizat, in functie de specializarile
elevilor, respectand criteriile prioritare pentru aprobare a sprijinului
personalizat si principiile de egalitate de sanse si nediscriminare pe tot
parcursul relatiei cu membrii GT

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare

Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiei cu membrii
GT
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Isi raporteaza activitatile desfasurate in forma si termenele stabilite

Comunica cu toti factorii implicati in vederea realizarii sarcinilor

f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionald in colectarea si/sau analizarea datelor si/sau
(Experienta solicitata) elaborarea de proceduri si/sau analiza si/sau evaluare si/sau relationare cu
diverse categorii de grupuri tinta - sub 5 ani
g) | Constituie avantaje (dupd caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) | Abilitati, calitai si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa:
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Coordonator activitati de sprijin GT
ocupatiei 112029_manager
b) | Numar posturi vacante |
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de selectie (31 luni. 84 ore/luni)
pentru derularea activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ A3.1. Acordarea de sprijin personalizal necesar pentru a depasi diferite grade
subactivitatilor conform cererii| de dificultate in care se afla 177 elevi din grupul tinta al proiectului
de finantare
e) | Scopul principal al postului si | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

acestuia conform
cererii de finanjare si Fisei
postului

atributiile

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Participa la elaborarea Metodologiei de organizare a workshop-urilor *Cine
sunt eu? Starea de bine si sprijinul emotional in scoala™ si “Egalitate de
sanse — Respect si alegeri fara etichete™;

Planifica si coordoneaza organizarea workshop-urilor. asigurand
respectarea metodologiei:

Supervizeaza expertii implicati in sustinerea workshop-urilor si asigura
respectarea tematicilor stabilite;

Monitorizeaza aplicarea metodelor de lucru interactive si centrate pe elev.
pentru a garanta implicarea activa si maximizarea impactului activitatilor;
Asigura adaptarea interventiilor si a sprijinului oferit in functie de nevoile
specifice fiecarui elev;

Ofersa sprijin in elaborarea instrumentelor de lucru specifice, in vederea
derularii activitatii;

Organizeaza si centralizeaza colectarea feedback-ului prin chestionare de la
participanti;

16 | Page




Finantat de
Uniunea Europeana

Monitorizeaza procesul de acordare a kit-urilor de sprijin personalizat:

Participa la workshop-urile organizate si propune metode de imbunatatire a
acestora;

Monitorizeaza progresul educational al participantilor, implementand un
mecanism riguros de monitorizare. in vederea atingerii indicatorilor
proiectului;

Completeaza Fise de monitorizare a progresului educational pentru 177
elevi. participanti la workshop-uri:

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei

nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul proiectului:
Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare;
Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiei cu membrii
GT;

Isi raporteaza activitatile desfasurate in forma si termenele stabilite;

Comunica cu toti factorii implicati in vederea realizarii sarcinilor.

f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionald in organizare si/sau planificare si/sau coordonare
(Experienta solicitata) grupuri diverse si/sau intocmire si /sau gestionare si/sau colectare de
documente si/ sau experienta in relationarea cu diferite grupuri tinta si/sau
gestionarea si/sau monitorizarea de activitati educationale si/sau experienta
in evaluare- sub 5 ani
g) | Constituie avantaje (dupi caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor:
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) | Abilitati, calitdyi si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa:
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Expert campanie de informare si constientizare
ocupatiei 242104_Responsabil proces
b) | Numir posturi vacante 1
¢) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (23 luni, 84 ore/luni)
pentru derularea activititii
d) | Denumirea activititilor/ A3.1 - Organizarea unei campanii de informare si constientizare pentru
subactivitatilor conform intreaga comunitate privind oportunitatile oferite de IPT
cererii de finantare
e) | Scopul principal al postului si Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
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atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitata, Conditii
specifice din Fisa postului)

Organizeaza o campanie integrata de informare si constientizare. atat in
mediul online. prin postari interactive pe retelele de socializare (Facebook,
Instagram), pe site-urile scolilor, pe platforme educationale si in grupurile
de parinti, cat si in mediul offline, in scolile partenere, prin afisarea pe
panourile vizuale informative a materialelor informative elaborate despre
oportunitatile oferite de [PT si beneficiile pe termen lung ale acestuia;
Elaboreaza materiale informative cu continut educational si informativ
pentru campanie, adaptat publicului tinté:

Realizeaza pagina de social media a proiectului;
Elaboreaza si publica postari tematice pe pagina de social media a
proiectului;

Elaboreaza continut pentru panoul vizual informativ amplasat in fiecare
unitate de invatamant asociata;

Este responsabil de buna desfasurare a celor 9 evenimente de informare si
constientizare din cadrul activitatii;

Elaboreaza instrumente de lucru specifice activitatii (centralizatoare,
rapoarte, liste de prezenta, formular de intentie. etc.)

Mentine legatura cu furnizorul de servicii necesare desfasurarii
evenimentelor de informare si constientizare;

Participa la evenimentele de informare si constientizare organizare si
colecteaza informatii relevante prin aplicare de chestionare de feedback si
discutii directe cu participantii;

Mentine legatura cu posibili membri grup tinta in vederea participarii la
evenimentele de informare si constintizare (elevi, parinti)

Colecteaza si furnizeaza informatii in vederea elaborarii Compendium-ului;
mentine legatura cu furnizorul de servicii si ofera toate informatiile
necesare;

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare:

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului;

Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul proiectului.

f) | Cerinte/competente necesare Experienta profesionald in relationarea cu diverse grupuri/promovare
(Experienta solicitatd) si/sau comunicare si/sau experienta in proiecte si/sau experienta similara -
sub 5 ani
g) | Constituie avantaje (dupi caz) | Capacitate de organizare si planificare:
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) | Abilitagi, calitii si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
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necesarc

Organizare si planificare;

Capacitate de analiza si sinteza;

Prioritizare sarcini de lucru;

Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa;
Abilitati de comunicare si relationare

a) | Denumire expert/ Codul Coordonator Ateliere tematice
ocupatiei 112029_manager
b) | Numir posturi vacante 1
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de selectie (25 luni, 84 ore/luni)
pentru derularea activititii
d) | Denumirea activitatilor/ A3.2 - Organizarea de ateliere tematice de colaborare copii — parinti pentru
subactivitatilor conform 104 elevi si 96 de parinti din grupul tinta al proiectului
cererii de finantare
e) | Scopul principal al postului si Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
atributiile acestuia conform Participa la elaborarea metodologiei de organizare si derulare a atelierelor
cererii de finantare si Fisei tematice ,,Punti intre generatii™;
postului Planifica calendarul si programul atelierelor tematice, in colaborare cu
(Educatie solicitata, Conditii echipa de proiect si furnizorii de servicii contractati:
specifice din Fisa postului) L ) ) :
Monitorizeaza buna desfasurare a atelierelor, din punct de vedere al duratei.
structurii, tematicii si a numarului de participanti;
Asigura implementarea obiectivelor atelierclor: intarirea relatiei copil-
parinte, promovarea comunicarii pozitive si constientizarea rolului
sprijinului familial in reusita scolara;
Participa la atelierele organizate;
Coordoneaza colectarea si centralizarea feedback-ului de la participanti
(parinti si elevi):
Intocmeste Rapoarte de observatie periodice privind participarea, gradul de
implicare, temele abordate in cadrul atelierelor si recomandarile formulate,
asigurand astfel monitorizarea permanenta si imbunatatirea continua a
activitatilor;
Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului;
Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare;
Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiei cu membrii
GT;
Isi raporteaza activitatile desfasurate in forma si termencle stabilite;
Comunica cu toti factorii implicati in vederea realizarii sarcinilor.
f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionald in organizare si/sau planificare si/sau imp]emenlart;
(Experienta solicitati) si/sau monitorizare a activitatilor educationale si/sau relationare cu diverse
grupuri si/sau experientd in proiecte educationale si/sau coordonare si/sau
planificare si/sau organizare si/sau monitorizare - sub 5 ani
g) | Constituie avantaje (dupi caz) | Capacitate de organizare si planificare;
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Capacitate de analiza si de sinteza;

Prioritizare sarcini de lucru;

Capacitate de observatie:

Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati de lucru in echipa.

h) | Abilitati, calitégi si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa;
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Expert vizite tematice
ocupatiei 242104 Responsabil proces
b) | Numir posturi vacante 2
¢) | Perioada estimati Conform anuntului de selectie (25 luni, 42 ore/luni)
pentru derularea activititii
d) | Denumirea activitatilor/ A5.3 - Organizarea de activitati practice si interactive privind oportunitatile
subactivitatilor conform de formare profesionala initiala a copiilor cu perspective de angajare pe
cererii de finantare piata muncii pentru 104 elevi din grupul tinta
e) | Scopul principal al postului si Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitata, Conditii
specifice din Fisa postului)

Identifica si selecteazi agentii economici relevanti. in functie de profilele
grupului tinta si unitiitile de inviitimant profesional si tehnic pentru
organizarea vizitelor tematice;

Informeaza agentii economici identificati cu privire la activitatile
proiectului, profilul elevilor, scopul vizitelor tematice;

Incheie acorduri de colaborare educationald cu agenti economici locali,
prioritizand partenerii existenti si atrigand agenti economici noi din
domenii relevante:

Asigura planificarea vizitelor tematice sub conceptul .. Ziua Portilor
Deschise in Viitorul Meu™, respectind calendarul si obiectivele proiectului:
Organizeazi logistic evenimentele la sediul agentilor economici si in
unititile IPT (transport. materiale informative. documente de participare);
Oferi elevilor informatii adaptate nivelului lor de intelegere despre
cerintele, responsabilititile si oportunititile de carierd din domeniile
vizitate;

Sprijina desfisurarea sesiunilor Q& A si a activitdtilor interactive (studii de
caz, jocuri de rol, mini-workshop-uri practice);

Monitorizeazi buna desfasurare a vizitelor tematice si respectarea normelor
de securitate;

Mentine legdtura cu grupul tintd in vederea participirii la vizitele tematice
organizate, tine cont de disponibilitatea acestora;

Colecteaza si centralizeaza feedback-ul participantilor pentru evaluarea
impactului activititilor;

Respecti principiile de nediscriminare si egalitate de sanse in relatia cu
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arupul tinta;

Asiguri respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor
(GDPR) si a legislatiei nationale aplicabile;

Participd la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare:
Isi raporteazd activititile desfasurate conform formatelor si termenelor
stabilite;

Comunica permanent cu managerul de proiect, cadrele didactice,
reprezentantii agentilor economici si elevii implicati pentru buna organizare
a activitatilor.

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

Experientd profesionald in colectarea si/sau analizarea datelor si/sau
elaborarea de proceduri si/sau analiza si/sau evaluare si/sau relationare cu
diverse categorii de grupuri tinta - sub 5 ani

g) | Constituie avantaje (dupi caz) | Capacitate de organizare si planificare:
Capacitate de analiza si de sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor:
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) | Abilitati, calitai si aptitudini Bune abilitati de coordonare; -
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza:
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa:
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Coordonator activitati remediale
ocupatiei 112029 Manager
b) | Numadr posturi vacante I
¢) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (33 luni. 84 ore/luni)
pentru derularea activititii |
d) | Denumirea activititilor/ A6.1. — Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea 1
subactivititilor conform sprijinirii, cu precadere, a elevilor din clasa a IX-a
cererii de finantare
e) | Scopul principal al postului si Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent o

atributiile acestuia conform
cererii de finanfare si Fisei
postului

(Educatie solicitata, Conditii
specifice din Fisa postului)

Elaboreaza Metodologia de organizare si derulare a programelor remediale:
Elaboreaza instrumente de lucru specifice activitatii:

Asigura planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor remediale
destinate elevilor, in vederea reducerii abandonului scolar, imbunatatirii
performantelor educationale:;

Asigura managementul grupului de elevi;

Coordoneaza Expertii programe remediale implicati in activitate;
Intocmeste rapoarte periodice privind implementarea activitatilor
remediale;

Defineste obiectivele generale si specifice ale programelor remediale:
Supervizeaza activitatile didactice pentru a asigura respectarea planului de
invatare si calitatea predarii;
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Colecteaza datele relevante privind participarea si progresul elevilor in
cadrul programelor, precum si feedback-ul acestora;

Mentine legatura cu furnizorul masa calda si transmite orarul programelor
remediale;

Mentine legaura cu furnizorul Kit-uri educationale si asigura diseminarea
acestora catre grupul tinta al proiectului;

Faciliteazi comunicarea si colaborarea intre membrii echipei, organizand
sedinte periodice si sesiuni de schimb de bune practici;

Analizeaza datele colectate pentru a evalua eficacitatea programului in
atingerea obiectivelor propuse si pentru a identifica eventualele imbunatatiri
necesare;

[si raporteaza activitatile desfasurate in forma si termenele stabilite;
Comunica cu toti factorii implicati in vederea realizarii sarcinilor:

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare:
Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului;

Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul proiectului.

f) | Cerinte/competente necesare Experientd profesionald in organizare si/sau planificare si/sau coordonare
(Experienta solicitati) grupuri diverse si/sau intocmire si /sau gestionare sifsau colectare de
documente si/ sau experienta in relationarea cu diferite grupuri tinta si/sau
gestionarea si/sau monitorizarea de activitati educationale si/sau experienta
in evaluare- sub 5 ani
g) | Constituie avantaje (dupid caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru:
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) | Abilitagi, calitati si aptitudini Bune abilitati de coordonare:
necesare Organizare si planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa;
Abilitati de comunicare si relationare
a) | Denumire expert/ Codul Expert evaluare activitati remediale _ -
ocupatiei 242104 Responsabil proces
b) | Numir posturi vacante 1 - -
c) | Perioada estimata Conform anuntului de selectie (33 luni, 63 ore/luni) 1
pentru derularea activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ AG6.1. — Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea
subactivitatilor conform sprijinirii, cu precadere, a elevilor din clasa a 1X-a
cererii de finantare
e) | Scopul principal al postului si Studii superioare absolvite cu dipToEz;‘dé-_l_imm';:_él_l'ivnié_ﬁ'l_m

atributiile acestuia conform
cererii de finantare i Figei

Elaborare documente suport si instrumente de lucru in vederea derularii
activitatii de evaluare a programelor remediale;
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postului
(Educatie solicitata, Conditii
specifice din Fisa postului)

Elaborare si completare Fisa de profil de invatare pentru fiecare elev,
document care sta la baza integrarii elevilor in programele remediale, in
functie de nevoile identificare;

Participa la procesul de diagnosticare a nevoilor remediale pentru 213 elevi
din GT;

Colecteaza si analizeaza datele privind performantele elevilor pentru a
identifica ariile care necesita interventii suplimentare:

Monitorizeaza progresul elevilor pe parcursul activitatilor remediale prin
instrumente de evaluare specifice (teste initiale, intermediare si finale, fise
de progres);

Propune masuri de imbunatatire a metodelor si programelor remediale pe
baza rezultatelor evaluarii;

Elaboreaza rapoarte periodice de evaluare privind implementarea si
eficienta activitatilor remediale:

Este responsabil pentru realizarea rezultatelor si indicatorilor aferenti
activitatii din proiect in care isi indeplineste sarcinile;

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
proiectului;

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare;
Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiei cu membrii
grupului tinta;

Isi raporteaza activitatile desfasurate in forma si termenele stabilite;
Comunica permanent cu toti factorii implicati (coordonator activitati
remediale, experti activitati remediale) in vederea realizarii sarcinilor,

f) | Cerinte/competente necesare Experienta profesionala in organizare/planificare/
(Experienta solicitata) intocmire/monitorizare/gestionare de documente si/sau relationarea cu

diverse grupuri /comunicare si/sau evaluare si/sau experienta in proiecte - sub
S ani

g) | Constituie avantaje (dupid caz) | Capacitate de organizare si planificare: i
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie:
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.

h) | Abilitati, calitati si aptitudini Bune abilitati de coordonare:

nccesare

Organizare si planificare;

Capacitate de analiza si sinteza;

Prioritizare sarcini de lucru;

Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in echipa:
Abilitati de comunicare si relationare
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IV.

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completiirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a.
b.
c.

o

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Dosarul va avea opis, in dublu exemplar, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative
doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice
cerute si care au fost declarate in CV,
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DOSARUL DE CONCURS:

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie:

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie:
Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 3 la anuntul de
selectie;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa continil
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon). semnat si
datat pe fiecare pagina;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei:
Documentele suport CV (adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si expertiza
detinuta pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din
partea angajatorilor sau alte documente care sa certifice informatiile relevante si care si
reflecte experienta specifica pentru postul pe care candideaza si precizatd in CV. cu
mentiunea “conform cu originalul™ si semndtura deponentului):

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027-Anexa 10 la Anuntul de selectie

age
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In evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rdspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

Noti: In CV, la Locul de muncd vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de
expert pentru care candideazd, ID-ul si titlul proiectului.

Exemplu:

Locul de muncda vizat/Domeniul .ocupational: Expert activitati de sprijin GT in cadrul

Proiectului ,REPER- Rdispuns Educational pentru Prevenirea Excluderii si Reusita®, cod
SMIS: 355984

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

e GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUIL.
PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE"™:

e Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCATIE si
OCUPARE 2021 — 2027 versiunea Aprilie 2024:

e CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU
FONDURILE EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

e OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027;

e Hotardrea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu modificirile
si completarile ulterioare

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani din str. Nicolae Iorga, nr.28, conform calendarului din prezentul anunt.

Candidaturile transmise dupi data limita indicati in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapa 1: Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Se va verifica existenta tuturor componentelor solicitate in cadrul dosarului de concurs.
Dosarele incomplete vor fi respinse. Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapi
este publicata la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din Str. Nicolae lorga, nr.28
si pe websiteul https:/isjbotosani.ro/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
conform calendarului din prezentul anunt, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenta dosarului
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sdu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastid modalitate de codilicare
ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

Etapa 2: Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele
specifice si a documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii, experientd specifici
functiei pentru care s-a depus candidatura; competente conform cerintelor specifice functiei pentru
care s-a depus candidatura; competente IT (Word, Excel, internet, utilizare platforma online etc):

Ca urmare a desfagurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descresciatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 80 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor (Anexa 5 la Anuntul de selectie - Grila de
evaluare) sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatda la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din str. Nicole lorga, nr.28 si pe website-ul
https://isjbotosani.ro/.

Eventualele contestatii vor fi depuse conform prevederilor din Anuntul de selectie. sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din str. Nicole lorga, nr.28 si pe website-ul
https://isjbotosani.ro/, conform prevederilor din Anuntul de selectie.

Etapa 3: Interviul

in cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei., abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit
de Comisia de selectie in ziua desfasurarii acestei probe. pe baza criteriilor de evaluare. Interviul
se desfasoara conform Graficului stabilit, in format fizic / online. prin intermediul unei platforme
de videoconferinta, conform anuntului de selectie. Data. ora si locul sustinerii probei interviului
se afiseaza odata cu rezultatele finale la proba de evaluare a dosarelor.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: _
a) cunostinte despre programul PEO si Apelul de proiecte .O SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE™:
b) atributii, abilitati, conditii specifice (particularititile functiei pentru care s-a depus candidatura):
c) capacitatea de analiza si sinteza (problematica abordata in proiect .REPER - Rispuns
Educational pentru Prevenirea Excluderii si Reusita®, cod SMIS: 355984):
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) initiativa si creativitate.

in urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de
evaluare. Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de candidat la
aceasta proba. Candidatii care nu obtin un
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punctaj de cel putin 80 puncte (din totalul de 100 puncte) acordat la aceastd proba sunt declarati
respinsi.
Proba de interviu nu se contesta.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili
clasamentul candidatilor, in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului. in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din
Str. Nicolae Iorga, nr.28 si pe website-ul https://isibotosani.ro’, conform calendarului de selectie,
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “Admis™ sau “Respins”,
conform calendarului de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie. dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui Corpul expertilor de rezervd pentru postul respectiv pe toati
perioada deruldrii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 80 de puncte la
evaluarea dosarului de candidatura.

Noti: Incheierea contractelor individuale de muncd se va face dupd primirea validarii
candidaturilor de la AM PEQ.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Data/Perioada | Activitatea
15.07.2026 Publicarea anuntului de selectie
15-23.07.2026 Depunerea dosarelor ]
24.07.2026 Verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor
24.07.2026 Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificirii eligibilitiitii administrative a

dosarelor

27.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii
28.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
28.07.2026 Afisarea rezultatelor in urma solutioniirii contestatiilor N B
29.07.2026 Realizarea evaluirii dosarelor - ]
29.07.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
30.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii o ]l
31.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
31.07.2026 Afisarea rezultatelor selectici in urma contestatiilor si a Graficului pentru interviu ]
03-04.08.2026 Realizarea interviului
05.08.2026 Afisarea rezultatelor finale ]

Afisat astazi 15.07.2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din str.
Nicolae Iorga, nr.28 si pe website-ul hitps:/isjbotosani.ro/.

Im puternicit reprezentant legal,

Inspector Scolar General Adjunct

Prof. Balauca Maria-Cristina
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Anexa nr. 4 la Proceduri)
Declaratie pe proprie raspundere

SUDSEINIBIIIER usummnvnsmonionesnnsnsonissssvioserss s s veoss Rassss s oAsAREEs S5 a5 cu  domiciliul  in|
....................................................................... legitimat/-a cu CI/Blseria.........nr................avand functia de
........................................ . sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returnarii sumelot
incasate, declar pe proprie raspundere ca la momentul angajarii in cadrul proiectului cu titlul:

£ey N

[] nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

O sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania. dupa cum urmeazi':

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baz
unor contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munca™ si inteleg ca in situatia
desfagurarii unor activitdti, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru
aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevirate si corecte si ¢a in situatia in care vor interveni
modificdri ce au incidentd asupra celor declarate mai sus, mi oblig sd aduc la cunostinta angajatorului acest
aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodatd, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese]
care pot apdrea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume §i prenume,
Data,

Semnitura,

!'Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de munca (dupa caz, nr. de ore lucrate
zilnic, saptamanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de
lucru).
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....

beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BOTOSANI

in cadrul (SUb)ACHVItALIL..cevcererrrrrreerenrersesrnsssrsrsrnsssessarassenas

POStUlVIZAL . cavnamnnaniniams R

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sii lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii
Semnitura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare previzuti in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul

-

in , legitimat cu CI/BI,

seria : , NI 2 , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul de ..........ceeeeneenne,
sunt disponibil(i) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. n
cadrul proiectului ....covviveninnns , desfasurat de ....ecveerrveerveenne , In parteneriat €U ....ccceeeveveenene, 100

perioada:

De la Pana la

Mentionez cii in acestii perioadi nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinireal
in conditii optime a atributiilor aferente postului de ......cceeevvurennce. in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului,

Nume si prenume

Semniitura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament privind
evitarea dublei finantiri

Subsemnatul(@)  coevecerrerereerneneerenes veeveneney €U domiciliul  in  localitatea
vereresrrasensenenenensanas judetul Botosani, posesor al CI seria ........, O erssssrssimnmenss eliberat de SPCLEP
» 1a data de wenvieceinnicininennnn, CNP v, declar prin prezenta

cd sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal
in vederea angajarii si selectiei de experti, organizatd de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in scopul

indeplinirii obiectivelor proiectului ,,... O s " cod

SMIS ................., Tespectdnd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legeanr.190/2018.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantdiri in sensul de a nu participa

in mai multe proiecte din programul PEO cu activitati similare decdt in proiectul sus mentionat.

Totodatd, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si alte

testimoniale in scopul promovarii activitatilor si diseminrii rezultatelor proicctului.

Data: Semnatura:
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Anexa 10 la Anuntul de selectie

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar:

Titlul proiectului:
Numarul deciziei/contractului de finantare:
Codul SMIS:

Subsemnatul/a, ., nominalizat/a  pentru  ocuparea functiei de
la angajatorul , Beneficiar/Lider (se va
selecta calitatea angajatorului in proiect) al proiectului cu cod SMIS , md oblig si respect 0

conduita profesionala impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere. sub sanctiunea falsului
in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificirile
si completdrile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pani la gradul 2
inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea
PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate la momentul nominalizirii conform
paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 35 zile de la aparitia modificarii si sa
descriu situatia nou apdruta.

Data Numele si prenumele

Semndtura




