Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica

Nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste ca doamna/domnul ,
cNee oo oo oo , este angajat cu contract individual de munca pe durata de

viabilitate a postului/catedrei in unitatea noastra de invatamant, conform prevederilor deciziei de repartizare a
.S.J. Botosani cu nr. /

Confirmdm cd postul/catedra POATE/NU POATE poate fi ocupat(d) pe perioaddi NEDETERMINATA,
structura si viabilitatea catedrei/postului didactic au fost aprobate in sedinta Consiliului de administratie al
unitatii noastre de invatamant din data de

Postul didactic/catedra are urmatoarele caracteristici, incepand cu data de 01.09.2026:

UNITATEA DE INVATAMANT (PJ) unde DENUMIREA POSTULUI / CATEDREI Post viabil Nr Nivel de
este angajat pe durata de viabilitate a (conform deciziei de repartizare, emisa (ani) ore 'i'C N[:.Do;e invatamant Mediu
postului didactic 1.S.J. Botosani)
Total ore:

Catedralpostul didactic respectd conditile de constituire a posturilor didactice prevazute in art. 8-23 din
Metodologia — cadru, aprobata prin OME nr. 6695/2025, numita in continuare Metodologie.

Observatii sintetice in legatura cu postul didactic/catedra (se bifeaza si se completeaza, dupa caz):
O Postul este vacant;

Postul este complet;

Postul necesita aviz cult: ;

Postul necesita atestat de parcurgere a modulului de educatie speciala;

Postul necesita alternativa educationala (Step by step, Jena): ;

Postul necesita aviz ( justitie / IGP-ARR): ;

Alte caracteristici:

O oo0ooogao

Structura postului/catedrei respectii prevederile art. 33, alin. 3 din Metodologie: "/n structura catedrelor vacante pentru completarea
normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru restringere de activitate/pretransfer/angajare cu contract
individual de muncd pe perioadi nedeterminati nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobdndirea calificarii
profesionale de nivel 3 dupd finalizarea traseului educational corespunzator din cadrul Programului ,, A doua sansa* - invatamdnt
secundar, ore pentru pregdtirea remediald, pentru obtinerea performantei educationale sau pentru activitafi de stimulare a excelentei
didactice, ore pentru activitati de educatie complementare procesului de invatamant, ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu
frecventd redusd ori cele aflate in programul ,, A doua sansd" sau ore aferente disciplinelor stiinte, educatie artisticd ori studii sociale. In
structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncd pe

Se elibereaza la cerere de cétre unitatea/unitatile de invatamant in care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului.



perioadd nedeterminata pot fi incluse cel mult 5 (cinci) ore optionale. Catedrele vacante constituite din ore de activitdti de pre-
profesionalizare din invatamantul special nu se publica in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd
prin concurs."

Se elibereaza prezenta pentru inscrierea doamnei /domnului
la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2026.

Nota: Cadrele didactice repartizate in mai multe unitafi de invatamant vor completa dosarul cu adeverinte
eliberate de fiecare unitate de invatamant la care sunt repartizate pe perioada de viabilitate a postului.

Art. 64 din Metodologie: * (13) Cadml didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedre, anterior inscrierii la concurs, care participa la concursul nagional pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunea 2026, si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform
prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care i s-a completat norma didactica de predare,
incepand cu 1 septembrie 2026, cu ore in concordantd cu specializarea/specializrile inscrisd/inscrise pe diplomév/diplome, conform Centralizatorului, dupa caz, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) consiliul de administraie/consiliile de administratie al/ale unitatilor de nvagiméant propun(e), prin adresa scrisd, ca postul didactic/catedra respectiv(d) sa poata fi ocupat(@) pe
periocadi nedeterminats;

b) in situatia completirii normei didactice de predare, catedra pe care 1 s-a completat nomma didactica de predare incepand cu 1 septembrie 2026 unmeaza sa fie constituitd din ore
vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd, iar consiliul de administragie/consiliile de administragie al/ale unitagilor de nvagimant in care i s-a completat norma
didactici de predare propun(e), prin adresd scrisd, ca respectiva catedré s poatd fi ocupat(d) pe perioadi nedeterminat.

(14) Adresa previzuti la alin. (13) se depune la dosarul de inscriere la concursul national de citre candidat. In situatia n care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei nu obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculata conform
prevederilor alin. (9), imane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe posticatedr. In situatia in care, I nivelul unitiii de invimént, la o anumiti
discipling/specialitate, numérul posturilor didactice/catedrelor viabile, care pot fi ocupate pe perioadd nedeterminati ncepand cu 1 septembrie 2026, este mai mic decat numérul cadrelor
didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicita repartizarea pe petioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate, in consiliul de
administratie/consiliile de administratie al/ale unitatilor de invataméant, departajarea acestora se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute la ultimul concurs national la
care acestea au participat. in cazul notelovimediilor egale, se aplica, in ordine, criteriile de departajare previzute la art. 65 alin. (1). Contestatiile se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin.
(20).”

DIRECTOR,
L. St s
(Numele si prenumele/ Semnatura)

Se elibereaza la cerere de cétre unitatea/unitatile de invatamant in care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului.



