
Se eliberează la cerere de către unitatea/unităţile de învăţământ în care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului. 

 
 
 
Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică 
_____________________________________________________________ 
 
Nr. _________/ _____________ 

 

 
 

ADEVERINŢĂ 
 
 

 

Prin prezenta, se adeverește că doamna/domnul ________________________________________________,  
CNP: __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ , este angajat cu contract individual de muncă pe durata de 
viabilitate a postului/catedrei în unitatea noastră de învăţământ, conform prevederilor deciziei de repartizare a 
I.S.J. Botoșani cu nr. __________ / _______________. 
 

Confirmăm că postul/catedra POATE/NU POATE poate fi ocupat(ă) pe perioadă NEDETERMINATĂ,  
structura şi viabilitatea catedrei/postului didactic au fost aprobate în şedinţa Consiliului de administraţie al 
unităţii noastre de învăţământ din data de _______________________ 
 
Postul didactic/catedra are următoarele caracteristici, începând cu data de 01.09.2026: 
 

UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT (PJ) unde 
este angajat pe durata de viabilitate a 

postului didactic 

DENUMIREA POSTULUI / CATEDREI 
(conform deciziei de repartizare, emisă 

I.S.J. Botoșani) 

Post viabil 
(ani) 

Nr. 
ore TC 

Nr. ore 
CDŞ 

Nivel de 
invatamant 

Mediu 

  
 

  
 

 

  
 

  
 

 

Total ore:      

 

 
Catedra/postul didactic respectă condiţiile de constituire a posturilor didactice prevăzute în art. 8-23 din 
Metodologia – cadru, aprobată prin OME nr. 6695/2025, numită în continuare Metodologie. 
 
Observaţii sintetice în legătură cu postul didactic/catedra (se bifează şi se completează, după caz): 

□ Postul este vacant; 

□ Postul este complet; 

□ Postul necesită aviz cult: _________________________ ; 

□ Postul necesită atestat de parcurgere a modulului de educaţie specială; 

□ Postul necesită alternativa educaţională (Step by step, Jena): _________________________; 

□ Postul necesită aviz ( justiţie / IGP-ARR): _________________________________; 

□ Alte caracteristici: ___________________________________________________________ . 
 
Structura postului/catedrei respectă prevederile art. 33, alin. 3 din Metodologie: "În structura catedrelor vacante pentru completarea 

normei didactice de predare pe perioadă nedeterminată/transfer pentru restrângere de activitate/pretransfer/angajare cu contract 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregătire practică pentru dobândirea calificării 

profesionale de nivel 3 după finalizarea traseului educaţional corespunzător din cadrul Programului „A doua şansă“ - învăţământ 

secundar, ore pentru pregătirea remedială, pentru obţinerea performanţei educaţionale sau pentru activităţi de stimulare a excelenţei 

didactice, ore pentru activități de educație complementare procesului de învățământ, ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu 

frecvenţă redusă ori cele aflate în programul „A doua șansă" sau ore aferente disciplinelor ştiinţe, educaţie artistică ori studii sociale. În 

structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrângere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de muncă pe 



Se eliberează la cerere de către unitatea/unităţile de învăţământ în care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului. 

perioadă nedeterminată pot fi incluse cel mult 5 (cinci) ore opţionale. Catedrele vacante constituite din ore de activităţi de pre-

profesionalizare din învăţământul special nu se publică în vederea angajării cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată 

prin concurs." 

  
 
 Se eliberează prezenta pentru înscrierea doamnei /domnului _______________________________________  
la concursul național de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2026. 

 
Notă:   Cadrele didactice repartizate în mai multe unităţi de învăţământ vor completa dosarul cu adeverinţe 

eliberate de fiecare unitate de învăţământ la care sunt repartizate pe perioada de viabilitate a postului.   
 

Art. 64 din Metodologie: ” (13) Cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior înscrierii la concurs, care participă la concursul naţional pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2026, şi obţine media de repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform 

prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care este angajat, inclusiv pe catedra pe care i s-a completat norma didactică de predare, 

începând cu 1 septembrie 2026, cu ore în concordanţă cu specializarea/specializările înscrisă/înscrise pe diplomă/diplome, conform Centralizatorului, după caz, dacă sunt îndeplinite cumulativ 

următoarele condiţii: 

a)  consiliul de administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de învăţământ propun(e), prin adresă scrisă, ca postul didactic/catedra respectiv(ă) să poată fi ocupat(ă) pe 

perioadă nedeterminată; 

b) în situaţia completării normei didactice de predare, catedra pe care i s-a completat norma didactică de predare începând cu 1 septembrie 2026 urmează să fie constituită din ore 

vacante la disciplina pentru care cadrul didactic a susținut proba scrisă, iar consiliul de administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de învăţământ în care i s-a completat norma 

didactică de predare propun(e), prin adresă scrisă, ca respectiva catedră să  poată fi ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată. 

(14) Adresa prevăzută la alin. (13) se depune la dosarul de înscriere la concursul naţional de către candidat. În situaţia în care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei nu obţine media de repartizare minimum 7 (şapte), calculată conform prevederilor alin. (8), dar obţine cel puţin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculată conform 

prevederilor alin. (9), rămâne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedră. În situația în care, la nivelul unităţii de învăţământ, la o anumită 

disciplină/specialitate, numărul posturilor didactice/catedrelor viabile, care pot fi ocupate pe perioadă nedeterminată începând cu 1 septembrie 2026, este mai mic decât numărul cadrelor 

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicită repartizarea pe perioadă nedeterminată pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate, în consiliul de 

administraţie/consiliile de administraţie al/ale unităţilor de învăţământ, departajarea acestora se realizează în baza celei mai mari note/medii de repartizare obţinute la ultimul concurs naţional la 

care acestea au participat. În cazul notelor/mediilor egale, se aplică, în ordine, criteriile de departajare prevăzute la art. 65 alin. (1).  Contestaţiile se soluţionează conform prevederilor art. 4 alin. 

(20). ” 

 
 
 
DIRECTOR, 
L. S. ......................................................... 
        (Numele şi prenumele/ Semnătura) 


