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invagimant. In situatia in care comisia judeteanz/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicitd in scris directorului unitigii de invagimant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unitéfi de invatamant emit noi acorduri de principiu, conform hotarérilor
consiliilor de administratie din unittile de invatamant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza, pe discipline, n sedinta de repartizare organizatd de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitatilor de invatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invétamant, conform prevederilor legale si a prezentei
Metodologii.

(14) Contestatiile la hotérérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar constituite la nivelul
ISJ/ISMB, adoptate 1n sedinta de repartizare, se depun la ISJ/ISMB 1n termenul prevazut de Calendar si se soluioneaza conform prevederilor
art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatiiunitatilor de
invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invagmant, indiferent de nivelul de invatgaimant din care provine
solicitantul, precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizirii, emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB,
directorul unitatii de invatgmant cu personalitate juridicd n care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu
data de 1 septembrie, contract individual de muncé pe perioad determinati de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sd incheie cate un act aditional la contractul individual de munca pe perioada determinatd de modificare a literei b) a capitolutui C din contract
cumentiunea ,.Durata de viabilitate a postului didactic/catedrer”.

(16) Cererile privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase nesolutionate,
precum si situatiile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora li se reduce numérul de ore din incadrare sub nivelul
unei jumatati de norma didactica de predare dupa incheierea etapei de modificare a repartizArii pot fi solutionate, in conditiile prezentei Metodologii,
in cadrul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Sectiunea a 4-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin
consimtiimant scris

Art. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati si calificativul partial , Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judefean/nivelul
municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, cu alte cadre didactice titulare sau angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
baza consimtamantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administraie ale unitéilor de invagamant/CIRAE/CMBRAE in care
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita repartizarea. Cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184
alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie si faca dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele
in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului.

(2) Pentru modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, prin schimb de
posturi/catedre, se aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)+(5) si art. 60 alin. (1).

Capitolul VIII
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in anul scolar 2026-2027, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin
definitivarea in invatiiméant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invatiimant, sesiunea 2026, care au obtinut nota
sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022
pentru invatitori/profesori pentru invatimant primar

Att. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, care au dobéndit cel putin
definitivarea in invagamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024,
respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invagatori, profesori pentru invagimant primar si absolventi ai colegiilor universitare de institutori,
iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
invatatori/profesori pentru invagimantul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invagmant/CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceasti etapa consiliile de administratie ale unititilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE emit si acorduri de principiu pentru
prefungirea duratei contractutui individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, pentru posturile didactice/catedrele care se
pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026,
care respectd cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1).

(3) De prevederile alin. (1) sau (2), dupa caz, nu pot beneficia cadrele didactice care indeplinesc sau vor indeplini pana la data de 1
septembrie 2026 conditiile legale de pensioare pentru limita de vérsta prevazute la art. 31 alin. (3). Daca in aceasta etapd un post didactic/o catedré
este solicitat() de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).
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(4) Persoana indrepttita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitigii de nvagmant/CIRAE/CMBRAE,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitétii de nvagmant/CIRAE/CMBRAE, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezinta plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completrile ulterioare si se solutioneaz de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatgmant, in termen de 48 de ore de la nregistrare. Hotérérea consiliului de administragie al unitaii de
invatamant/CJRAE/CMBRAE privind contestatia poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Capitolul IX
Organizarea si desfiasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitiimantul preuniversitar

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 64 (1) Coordonarea metodologica a concursului nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar de stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei si Cercetéirii, prin Comisia nationald de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei. Atribuiile Comisiei nagionale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei. Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unitatile de invagamant
preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in colaborare cu Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) ISVISMB organizeazi concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate n invagmantul
preuniversitar. ISJ/ISMB, prin inspectorul scolar general, presedintele comisiei de concurs si conducerile unitatilor de invagimant, raspund integral
de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(3) Concursul nagional consta in proba practica sau inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa, potrivit
programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 248 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cumodificarile
si completrile ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de Ia 10 la 1, conform
anexei nr. 5. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinti candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoard conform anexelor
nr. 4 si 6-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinga candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota
obtinutd la proba practicd in profilul postului sau la inspectia speciald la clasd in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisa.
Candidafii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului sau la proba practica in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt)
la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2026, pentru
angajare pe perioadd nedeterminata sau determinata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului,
in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, poate folosi acest rezultat si in
cadrul concursului national, sesiunea 2026, pentru angajare pe perioada determinatd, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba
practici/orala. In situatia in care candidatul opteazz si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasi in cadrul concursului national, sesiunea 2026, la
media finald a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinutd la inspectiile la clasd in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, se poate folosi
numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitagile de invagamant din judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este nscris la
examenul national de definitivare in invatimant.

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National pentru Curricutum si Evaluare, in concordanti cu programele
specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10
la 1. Centrul National de Curriculum si Evaluare in colaborare cu directia de resort din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetérii, care are in atributii
coordonarea nvatgamantului in limbile minoritatilor nationale, asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minoritatilor
nationale. ISJ/ISMB transmit, in sctis, Centrului National pentru Curriculum si Evaluare i directiei de resort din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii care coordoneaza concursul national, conform Calendarului, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea si limba matema pentru
care candidatii au optat, de exemplu: matematicd, limba maghiard. Candidatii care sustin probele in limbile minoritatilor nationale primesc simultan
varianta de subiecte atat in limba matema, cat si in limba roméana. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% 1n media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminatd, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atit la proba scrisa, cét si la proba
practicd/inspectia speciald Ia clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul examenului
national de definitivare in invéatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi
astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3-Hnota obtinut la proba practicd/inspectia speciala la clasa) /4.

(9) Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atét la proba scris, cat si la proba
practicd/inspectia speciald n profilul postultui sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul examenului national
de definitivare in invatimant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-2026, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi astfel:
[(nota obtinuta la proba scrisd)*3-+Hnota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa) /4.



