(Model 2026)
(Antetul unităţii de învăţământ unde cadrul didactic este angajat pe viabilitate post/catedră)

Nr. _______/______________ 

ACORD DE PRINCIPIU
emis de directorul unităţii de învăţământ unde cadrul didactic este angajat pe viabilitate post/catedră, privind modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cărora nu li se poate constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare completă conform deciziilor de repartizare pe post/catedră
Către 

Domnul/doamna ______________ 

________( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate în dosar) _____ 

Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ___/______, referitoare la modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cărora nu li se poate constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare completă conform deciziilor de repartizare pe post/catedră, începând cu 01.09.2026, din unitatea noastră de învăţământ pe un post didactic/catedră vacant(ă) în altă unitate de învăţământ din judeţul BOTOȘANI/ ________(judeţul unde cere soluţionarea); 

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al _______________________din data de __.___._____ a fost aprobată emiterea ACORDULUI DE PRINCIPIU pentru modificarea repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cărora nu li se poate constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare completă conform deciziilor de repartizare pe post/catedră, începând cu 01.09.2026, din unitatea noastră de învăţământ pe un post didactic/catedră vacant(ă) în altă unitate de învăţământ din judeţul BOTOȘANI/ ________(judeţul unde cere soluţionarea), în temeiul art. 54 alin. (5) din Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2026-2027, aprobată prin O.M.E.C. nr. 6695/2025, cu modificările şi completările ulterioare şi art. 3 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare..
NOTĂ: Prezenta comunicare va fi atașată cererii pe care o veţi depune în momentul depunerii dosarului la ISJ Botoșani, în cadrul etapei de modificare a repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cărora nu li se poate constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare completă conform deciziilor de repartizare pe post/catedră. (punctul 12 din cererea-tip).
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