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nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invataimant, iar postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat a fost ocupat(3) pe perioadi nedeterminati. In situatia in care, dup etapa de pretransfer sau pané la data de 1 septembrie
2026, se constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d), iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat nu a fost ocupat(z) pe perioada nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
in baza consimtAmantului scris

Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza
consimtamantului scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in
mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul rural
respectd conditia prevazuta la art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtimant scris trebuie s aiba, la data
solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorulu, iar in
situaiile in care este cazul s detind, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza
si se pretransfere sau sa fi sustinut inspectia speciala Ia clasd/proba practicd/orald necesard ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza si se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris care
necesita inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie s promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
,,Admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)8).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimtgmantului scris al solicitantilor nu
este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in doua sau mai multe unititi de
invatamant, schimbul de catedre prin consimgamant sctis se poate realiza si pe o parte din unitétile de invaamant, cadrele didactice pastrandu-si
cealalta parte n incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata nvaliditatii de gradul I sau II, cadrele
didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in finctia de personal didactic de predare, cu conditia
suspendzirii pensiei pe durata reincadrérii, precum si cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau
care vor implini vérsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2028 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant
scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtgmént scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-(4), se poate
realiza atat in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar, conform Calendarului, cét i pe parcursul
anului scolar 2026-2027, conform art. 109, in conditiile prezentei Metodologii.

Att. 60 (1) In vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimgimént scris, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la IS/ISMB cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului
consimtit ntre unitatile de invagimant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris se
solutioneaza in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar.

(2) In vederea realizzrii schimbului e posturi didactice/catedre prin consimgamént scris intre cadre didactice titulare in judete diferite sau
intr-un judet si municipiul Bucurest, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizatd de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate din cadrul ISJ/ISMB 1n a cérui raza teritoriald isi are sediul unitatea de Invaimant in care doreste sa se
pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtamantului se solutioneaza in sedinta de repartizare
organizata de cétre comisia judetean®/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

Sectiunea a 3-a
Maodificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui un post
didactic complet/o norma didacticsi de predare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedri

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic complet/o
norma didactica de predare complet la nivelul unitatilor de invégaméant, conform deciziei de repartizare pe post /catedrd, care au obtinut calificativul
,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial , Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi
didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administraie ale unititilor de
invatamant in care cadrele didactice solicitd noua repartizare. La aceasta etapa participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora nu li se poate constitui cel putin jumétate din norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post /catedra.
La aceasta etapa nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactica de
predare si cele crora li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatiunitatilor de invatimant in care sunt angajate incepand cu
data de 1 septembrie 2026. Cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu trebuie s facd dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a
suspendarii activitagii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului.
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(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizirii la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedrd vacantd, constituit(d) din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu
conditia de a-si pastra In incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in unitatea/unitatile de invatamant 1n care este deja angajat.

(3) in vederea modificarii repartizrii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, in conditiile
alin. (1)si(2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun cereri atét la unitatea/umnitatile de invatamant in care solicita
modificarea repartizarii, ct si la ISJ/ISMB, conform art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizirii pe posturi din cadrul
CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica, logopedice sau pentru fumizarea serviciilor de sprijin depun cereri,
conform art. 4 alin. (19), la CJRAE/CMBRAE si la IS/ISMB.

(4) La cererile care se depun la unititile de invagamant/CJRAE/CMBRAE se anexeaz, in copie, documente conform prevederilor art. 4
alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifica dosarele depuse si afiseaza pe pagina web a
ISJ/ISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizirii, urmétoarele
informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obginute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul didactic, media de departajare calculata
conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de licent®/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
calificativul partial obtinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unititilor de invagamant/CIRAE/CMBRAE preiau informatiile privind situatia
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizirii de pe pagina web a IS/ISMB.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatamant/CIRAE/CMBRAE, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB.

(7) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicitd acelasi post didactic/catedr3
vacant(&), precum i in situagia in care unitatea de invataméant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doua sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(a), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitétii de invatamant
realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine,
astfel:

(1) cadre didactice care au dobandit gradul didactic L, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) an;

(ii) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obginute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) an;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alt localitate decét cea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate
in ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)(Gii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum
si 1n situaia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplicd, n ordine, urmétoarele
criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuti la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in invagamant;

b) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invagamant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitatii de invatimant/CJRAE/CMBRAE, care selecteazi si valideazi cadrele didactice pentru care se acordd modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daci acesta
indeplineste conditiile prevézute de prezenta Metodologie. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliutui de administratie al
unititii de invatiméant, printr-o cerere scrisé, adresatd conducerii unitatii de invatamant, in perioada prevazuti de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii riman angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitéile
de invagamant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare conform deciziei
de repartizare pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pana la data inceperii
cursurilor, i completeaza norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(11) In baza validarii ficute de consiliul de administragie, in conditiile respectirii stricte a prevederilor legale, directorul emite acordurile de
principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invagamant
respectiva. Directorii unitagilor de invagmant/CJRAE/CMBRAE care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ingtiinteaza in scris ISJ/ISMB.

(12) In perioada prevazuti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimgit intre unitatile de invatimént, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la ISJ/ISMB acordurile de principiu pentru modificarea repartizrii obtinute de la unitégile de
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invagimant. In situatia in care comisia judeteanz/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicitd in scris directorului unitigii de invagimant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unitéfi de invatamant emit noi acorduri de principiu, conform hotarérilor
consiliilor de administratie din unittile de invatamant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza, pe discipline, n sedinta de repartizare organizatd de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitatilor de invatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invétamant, conform prevederilor legale si a prezentei
Metodologii.

(14) Contestatiile la hotérérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar constituite la nivelul
ISJ/ISMB, adoptate 1n sedinta de repartizare, se depun la ISJ/ISMB 1n termenul prevazut de Calendar si se soluioneaza conform prevederilor
art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatiiunitatilor de
invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invagmant, indiferent de nivelul de invatgaimant din care provine
solicitantul, precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizirii, emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB,
directorul unitatii de invatgmant cu personalitate juridicd n care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu
data de 1 septembrie, contract individual de muncé pe perioad determinati de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sd incheie cate un act aditional la contractul individual de munca pe perioada determinatd de modificare a literei b) a capitolutui C din contract
cumentiunea ,.Durata de viabilitate a postului didactic/catedrer”.

(16) Cererile privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase nesolutionate,
precum si situatiile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora li se reduce numérul de ore din incadrare sub nivelul
unei jumatati de norma didactica de predare dupa incheierea etapei de modificare a repartizArii pot fi solutionate, in conditiile prezentei Metodologii,
in cadrul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Sectiunea a 4-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin
consimtiimant scris

Art. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati si calificativul partial , Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judefean/nivelul
municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, cu alte cadre didactice titulare sau angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
baza consimtamantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administraie ale unitéilor de invagamant/CIRAE/CMBRAE in care
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita repartizarea. Cadrele didactice aflate sub incidenta prevederilor art. 184
alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie si faca dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele
in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului.

(2) Pentru modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, prin schimb de
posturi/catedre, se aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)+(5) si art. 60 alin. (1).

Capitolul VIII
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in anul scolar 2026-2027, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin
definitivarea in invatiiméant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invatiimant, sesiunea 2026, care au obtinut nota
sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022
pentru invatitori/profesori pentru invatimant primar

Att. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, care au dobéndit cel putin
definitivarea in invagamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024,
respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invagatori, profesori pentru invagimant primar si absolventi ai colegiilor universitare de institutori,
iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
invatatori/profesori pentru invagimantul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invagmant/CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceasti etapa consiliile de administratie ale unititilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE emit si acorduri de principiu pentru
prefungirea duratei contractutui individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, pentru posturile didactice/catedrele care se
pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026,
care respectd cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1).

(3) De prevederile alin. (1) sau (2), dupa caz, nu pot beneficia cadrele didactice care indeplinesc sau vor indeplini pana la data de 1
septembrie 2026 conditiile legale de pensioare pentru limita de vérsta prevazute la art. 31 alin. (3). Daca in aceasta etapd un post didactic/o catedré
este solicitat() de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).
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