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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. | Elaborat Sandu Otiliea Inspectori scolari 24.09.2025
Sfecla Cristina pentru dezvoltarea
resurselor umane
1.2 | Verificat Balauca Maria Inspector Scolar 25.09.2025
Cristina General Adjunct
1.3. | Avizat Manolache Presedinte SCIM 25.09.2025
Ciprian Inspector Scolar
General Adjunct
1.4. | Aprobat Suruciuc Bogdan Inspector Scolar
Gheorghe General 25.09.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data de la care se
crt. dupa aplica
caz, reviziain prevederile
cadrul editiei editiei sau
reviziei
2.1. Editia: 11, Conform adresei ME nr. Actualizare 25.09.2023
revizia 1 2970/DGMRURS/
19.09.2023
2.2. Editia: 11, Temei legal conform adresei | Actualizarea temeiului legal,| 13.09.2024
revizia 2 ME nr. 2938/ DGMRURS/ | conform legislatiei in vigoarg
09.09.2024, Continut, adaptare calendar
Continut, calendar
2.3. Editia: 11, Temei legal conform Actualizarea temeiului legal,| 26.09.2025
revizia 3 adresei MEC nr. 31097/ conform legislatiei in vigoare
DGMCDRS/ 19.09.2025, Continut, adaptare calendar
Continut, calendar
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Nr | Scopul Exemplar nr | Compartimente | Functia Nume si Data Semnitura
crt | difuzarii prenume primirii
3.1 | Aplicare 1 Compartimente Inspectori Inspectori
I.S.J. Botosani scolari scolari
3.2 | Informare 2 Unitati de Directori Directori 26.09.2025 | Transmis pe
invatdmant scoli e-mail
3.3 | Arhivare 3 Secretar SCIM Secretar Telisca Irina

4. Scopul procedurii operationale
e Reglementeaza modul de organizare si desfasurare a selectiei cadrelor didactice in vederea
constituirii anuale a corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in

conformitate cu prevederile Adresei MEC nr. 31097/ DGMCDRS/ 19.09.2025.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
e Procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, pentru organizarea si
desfasurarea procesului de constituire a corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, pentru anul scolar 2025 - 2026.
6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile procedurii
6.1. Legislarie primarda
e Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
e OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior, cu modificarile si completarile
ulterioare.
6.2. Legislatie secundardi

e Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, si modificat prin OMEN nr. 3400/2015;

e Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in
invatamant, aprobata prin OMEN nr. 5434/2020;

e Metodologia formadrii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobata prin OMECTS nr. 5561/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

e OME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si modificat prin OMEC nr.
6055/29.08.2025;

e Adresa MEC nr. 31097/ DGMCDRS/ 19.09.2025;

e Regulamentul (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/
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46/ CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
e 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.
6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii
e Ordinele, instructiunile, normele, metodologiile si alte documente emise de MEC si alte ministere,
cu referire la domeniu.

6.4. Resurse necesare
Resurse materiale
e calculatoare, imprimanta, foi, dosare, linii telefonice, internet.
Resurse financiare
e sunt prevazute in bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale.
Resurse umane
e inspectorii scolari;
e cadrele didactice inscrise la selectia corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, anul scolar 2025 - 2026.
7. Definitii si abrevieri utilizate in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor utilizasi:

Nr. Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Termenul 3 S
crt. respectiv
1. Compartiment/ Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor
departament criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o
autoritate unica, in cadrul careia se realizeaza, in mod permanent,
un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte
specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici
adecvate.
2. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati,
operationala ametodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizariiactivitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul
derularii
procesului respectiv.
3. Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
proceduri operationale,aprobata si difuzata.
4, Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele
editiei asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.
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7.2. Abrevieri ale termenilor utilizasi

(’:\Irf[ Abrevierea Termenul abreviat
1 M.E.C. Ministerul Educatiei si Cercetarii

2 PO Procedura operationala

3 1.S.J. Inspectorat scolar judetean

4 uip Unitate de Tnvatamant preuniversitar

5 1.S.G Inspector Scolar General

6 I.S.G.A. Inspector Scolar General Adjunct

7 I.S.D.R.U. | Inspector scolar pentru dezvoltarea resurselor umane
8 CA. Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
9 D/ DA Director/ director adjunct

10 |V Verificare

1 | A Aprobare

12 | Ap. Aplicare

13 | Arh. Arhivare

14 | F Formular

8. Descrierea procedurii operationale
Procesul de selectie a metodistilor inspectoratului scolar pentru anul scolar 2025 - 2026

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani se realizeaza o evaluare a activitatii desfasurate in anul
scolar precedent de catre metodistii ai inspectoratului scolar. Pe baza rezultatelor evaluarii, pot fi reconfirmate,
cu acordul acestora, numai cadrele didactice pentru care se considera indeplinite criteriile generale si specifice
care stau la baza selectiei in corpul de metodisti.

Nu pot avea calitatea de metodist al inspectoratului scolar persoanele care in anul scolar 2025 - 2026 ocupa
functii de conducere sau de indrumare si control.

8.1. Conditii generale pentru inscriere

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist, pe discipline de invatamant, poate participa personalul
didactic din judetul Botosani care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a. Are studii superioare: corespunzatoare functiei didactice ocupate;

b. Statut profesional: este titular in invatamantul preuniversitar de stat;

c. Evolutie in cariera: minimum gradul didactic II in invatamant;
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d. Calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani
scolari;

e. [Experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, experienta
certificatd de conducerea unitatii de invatamant in baza activitatilor desfasurate de candidat n ultimii
trei ani scolari.

Conditii specifice pentru selectie

Dezvoltarea profesionala, certificata prin acumularea a 90 credite profesionale transferabile in ultimul
interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedrd, considerat de la data promovarii
examenului national de definitivare in invatamant.

Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat cel putin a unui program de formare derulat in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei
didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED.

Nota:
e Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia metodistilor se face
dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si specifice si care au si calitatea de diriginte
— atestata prin adeverinta.

e Pentru cadrele didactice pe functia de educator-puericultor, selectia metodistilor pentru efectuarea
inspectiilor de specialitate din cadrul examenului de definitivare in invatamantul preuniversitar se va
face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:

» cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la punctele 2), 3), 4), 5) si sunt
absolvente cu diploma eliberata de liceul pedagogic, specializarile ,,educatoare”, ,,invatator”,
,»educatoare-invatator” si au absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia
dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

a. Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),

b. Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

c. Proiectul POCU — Educayie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) si

d. Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/2023.

» Cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la punctele 2), 3), 4), 5) si
sunt absolvente cu diploma de licenta a specializarii ,,Pedagogia invatamantului primar si
prescolar” sau echivalent si care au absolvit un program de formare continud acreditat n
cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de

beneficiar:
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Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),

Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) si
Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/
2023.

oo o

e Profesorii metodisti, incadrati prin concurs la Casa Corpului Didactic sunt membri de drept in corpul
profesorilor metodisti ai 1.S.J. Botosani, la specializarea inscrisa pe diploma/ actele de studii.

e Profesorii desemnati sa indrume practica pedagogica (denumiti si profesori metodisti) din liceele/
colegiile pedagogice — in baza prevederilor Regulamentului — cadru pentru organizarea si functionarea
invatamdntului  pedagogic in sistemul de invdtamdnt preuniversitar aprobat prin OMEC
4812/30.07.2020 sunt membri de drept in corpul profesorilor metodisti ai 1.S.J. Botosani, la
specializarea inscrisa pe diploma/ actele de studii.

8.2. Organizarea selectiei

Selectia pentru ocuparea functiei de metodist pe specialitate se organizeaza de catre inspectoratul scolar
care anunta organizarea selectiei si transmite toate informatiile necesare cadrelor didactice, in vederea
participarii la selectie. Stabilirea numarului profesorilor metodisti pentru fiecare specialitate se face in
Consiliul de Administratie al 1.S.J. Botosani.

In vederea organizarii si desfasurarii selectiei cadrelor didactice pentru constituirea corpului de metodisti
ai 1.S.J. Botosani, se constituie Comisia de evaluare din cadrul concursului de validare si evaluare a
dosarelor cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani, pentru anul scolar 2025 - 2026.

Comisia de evaluare din cadrul concursului de validare si evaluare a dosarelor cadrelor didactice
in vederea constituirii corpului de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
pentru anul scolar 2025 - 2026 se constituie prin decizia inspectorului scolar general, fiind formata dintr-
un numar impar de membri, avand urmatoarea componenta:

a. presedinte: inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct/ director CCD;
b. vicepresedinte: inspector scolar pentru dezvoltarea resurselor umane;

c. membri: inspectori scolari pe discipline;

d. secretar: informatician/ cadru didactic, cu abilitati de operare pe calculator.

Atriburiile comisiei:
e Asigurarea cadrului legal necesar selectiei;
e Asigurarea desfasurarii selectiei in conditii optime;
e Asigurarea circulatiei informatiei si in teritoriu;
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o Crearea si gestionarea bazei de date;
e Evaluarea dosarelor candidatilor;
e Publicarea rezultatelor selectiei.

8.3. Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizia inspectorului scolar general si are
urmatoarea componenta:
a. presedinte: inspector scolar general adjunct/ director CCD;
b. vicepresedinte: un inspector scolar care nu a fost membru in comisia de organizare si
desfasurare a selectiei cadrelor didactice in vederea dobandirii calitétii de metodist;
c. membri: inspectori scolari care nu au fost membri in comisia de organizare si desfasurare a
selectiei cadrelor didactice in vederea dobandirii calitatii de metodist;
d. secretar: informatician/ cadru didactic, cu abilitati de operare pe calculator.

8.4. Desfasurarea selectiei profesorilor metodisti
in anul scolar 2025 - 2026 selectia se realizeaza conform calendarului stabilit la nivelul 1.S.J. Botosani,
conform Anexei nr. 6 la prezenta procedura.
Pentru fiecare disciplind se va selecta un numar de metodisti in functie de numarul de cadre didactice
incadrate pe disciplina respectiva si de specificul disciplinei.

8.5. In perioada depunerii contestatiilor, Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
redistribuie locurile de profesori metodisti ramase neocupate (ca urmare a numarului mic de solicitari la
anumite discipline sau a nerealizarii punctajului minim stabilit de 50 de puncte) altor discipline, prin
respectarea conditiilor necesare validarii sau a punctajului minim stabilit.

Constituirea Corpului de metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, pentru anul scolar
2025 — 2026, se face astfel:

ETAPA | — Se realizeazi evaluarea activititii profesorilor metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani pentru anul scolar precedent, in baza grilei de evaluare, conform Anexei nr. 1. Punctajul minim
obtinut la evaluarea activitatii desfasurate in aceasta calitate de catre cadrele didactice metodiste trebuie s: fie
de minim 70 puncte.

in raport cu rezultatele evaluirii, pot fi reconfirmate, cu acordul acestora, numai cadrele didactice
pentru care se consideri indeplinite criteriile generale si specifice care stau la baza selectiei in corpul de
metodisti. Este necesar ca acestia sa indeplineasca urmatoarele criterii cumulativ:

1. studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

2. statut profesional: titular in invatamantul preuniversitar de stat;

3. evolutie in cariera: minimum gradul didactic II;

4. calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut anul scolar 2024 - 2025;

5. experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic,
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experienta certificatd de conducerea unitatii de invatamant in baza activitatilor desfasurate de
candidat in ultimii trei ani scolari.

6. Dovada acumularii a 90 credite profesionale transferabile in ultimul ciclu complet de 5 ani la data
promovarii examenului de definitivare in Tnvatamant. (Documente doveditoare sau adeverinta
eliberatd de CFDCD din unitatea de invatamant unde activeaza);

7. Selectarea metodistilor pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personali,
selectia metodistilor se face dintre cadrele didactice care indeplinesc criteriile 1-5 si care au si
calitatea de diriginte — atestata prin adeverinta.

8. Pentru cadrele didactice pe functia de educator-puericultor, selectia metodistilor pentru
efectuarea inspectiilor de specialitate din cadrul examenului de definitivare in invatamantul
preuniversitar se va face dintre urmatoarele categorii de cadre didactice:

» cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la punctele 2), 3), 4), 5) si sunt

absolvente cu diploma eliberata de liceul pedagogic, specializarile ,,educatoare”, ,,invatator”,
,»educatoare-invatator” si au absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia
dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

e. Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),

f.  Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

g. Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC),

h. Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare

curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/2023.

» Cadre didactice care indeplinesc criteriile generale prevazute la punctele 2), 3), 4), 5) si
sunt absolvente cu diploma de licenta a specializarii ,,Pedagogia invatamantului primar si
prescolar” sau echivalent si care au absolvit un program de formare continud acreditat n
cadrul unuia dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de
beneficiar:

e. Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),

f.  Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

g. Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC),

h. Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/
2023.

Cadrele didactice care au fost metodiste in anul scolar 2024 - 2025 vor depune la secretariatul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in termenul prevazut in prezenta procedura, un dosar care
sa contind urmatoarele documente:

1. Acord de continuitate a activitatii de metodist al 1.S.J. Botosani pentru anul scolar 2025 - 2026

(Anexa 7);
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2. Adeverinta/ certificat de obtinere a definitivatului in invatamant (pentru stabilirea transelor de 5
ani in vederea calcularii/ acumularii a minimum 90 de credite profesionale transferabile);

3. Certificat al ultimului grad didactic obtinut — doar daca exista modificari fatda de anul scolar 2024 -
2025;

4. Adeverinta cu calificativul foarte bine obtinut in anul scolar 2024 - 2025;

5. Adeverinta din care sa reiasa experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor
activitati de tip metodic, experienta certificata de conducerea unitatii de invatdmant in baza
activitatilor desfasurate de candidat in ultimii trei ani scolari;

6. Dovada acumularii a 90 credite profesionale transferabile in ultimul ciclu complet de 5 ani la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant. (Documente doveditoare sau adeverinta
eliberatd de CFDCD din unitatea unde activeaza);

7. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia metodistilor se
face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si specifice si au calitatea de
diriginte — anul scolar 2025 - 2026, atestata prin adeverinta,

8. Absolvirea un program de formare continua acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care
Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar (doar pentru educatie timpurie):

Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),

Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC),

Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare

curriculard pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/

2023 (pentru metodistii care vor realiza inspectiile de specialitate din cadrul

examenului pentru definitivare in invatamantul preuniversitar, in cazul

cadrelor didactice incadrate pe functia de educator-puericultor);

9. Adeverinta participarea la cursul ,,Abilitarea metodistilor 1SJ”, anul scolar 2024 - 2025;

10. Adeverinte de participare la activitatile de cerc pedagogic, anul scolar 2024 - 2025 ;

11. Documente care atesta activitatea in cadrul comisiilor/ concursurilor la nivelul disciplinei/ 1IS)/ MEC
(adeverinte/ decizii), anul scolar 2024 - 2025.

12. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea documentelor depuse (Anexa 9)

oo op

Nota! La aceastd probd nu se admit contestatii.

Dosarele se depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, conform calendarului.

Acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile se calculeaza la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului national de definitivare in invditamant.
In acord cu Metodologia privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar,
aprobata prin OMECTS 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, notiunea de vechime se refera
la predare efectiva la catedra si nu se confunda cu vechimea in munca, vechime recunoscuta in invatdmant
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in vederea stabilirii drepturilor salariale. Astfel, conform Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar, perioada in care un cadru didactic titular a avut contractul de
munca suspendat pentru concediu de crestere si ingrijire a copilului nu este considerata vechime de predare
efectiva la catedra si nu exista nicio prevedere legala care si reglementeze obligativitatea participarii la
activitati de formare continud pentru cadrele didactice pe perioada suspendirii contractului
individual de munca.

Pe cale de consecinta, fiecare transa de 5 ani, calculata de la data promovarii examenului de definitivare
in invatamant, se prelungeste, dupa caz, cu anii in care cadrul didactic a avut, in perioada respectiva,
contractul de munca suspendat pentru concediu de crestere si ingrijire a copilului, verificandu-se detinerea
celor 90 de credite profesionale in ultimul ciclu complet de 5 ani la data promovarii examenului de
definitivare in invatimant.

* Cadrele didactice metodiste pentru consiliere si orientare/ consiliere si dezvoltare personala vor
depune la dosar si adeverinta privind calitatea de diriginte in anul scolar 2025 - 2026.

* Profesorii metodisti, incadrati prin concurs la CCD Botosani, profesorii desemnati sa indrume practica
pedagogica (denumiti si profesori metodisti) la Liceul Pedagogic ,Nicolac Iorga” Botosani, in baza
Regulamentului — cadru pentru organizarea si functionarea invatamdntului pedagogic in sistemul de
invatamdnt preuniversitar aprobat prin OMEC 4812/30.07.2020 sunt membri de drept ai Corpului de
metodisti ai 1.S.J. Botosani.

Validarea se realizeaza de catre o subcomisie desemnata de presedintele comisiei judetene, alcatuita
din inspectorul de specialitate si un inspector din aceeasi arie curriculara. Inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane transmite fiecarei subcomisii, spre validare, dosarele. Validarea se finalizeaza cu
rezultatul RECONFIRMAT sau RESPINS, care va fi consemnat intr-un borderou centralizator (Anexa 3).

ETAPA A II-A

Dupa finalizarea etapei | privind reconfirmarea profesorilor metodisti din anul scolar precedent, pentru
locurile rimase neocupate se demareaza procedura de selectie a unor noi cadre didactice in vederea ocuparii
functiei de metodist la nivelul 1.S.J. Botosani pentru anul scolar 2025 - 2026.

Cadrele didactice care doresc si obtina functia de metodist al inspectoratului scolar pentru anul
scolar 2025 - 2026 vor depune la secretariatul 1.S.J. Botosani, in termenul previzut de prezenta
proceduri, pentru locurile rimase neocupate, un dosar care sa contind urmaitoarele documente
numerotate pe fiecare fili si consemnate intr-un opis:

1. Opisul dosarului, pe care se va consemna numarul total de file — 2 exemplare;

2. Cerere de inscriere (Anexa 8);

3. Copii ale actelor de studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

4. Copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor de acordare a definitivarii si gradelor didactice/ a

titlului stiintific de doctor;

5. Copie decizie de titularizare in Invatamantul preuniversitar;

6. Copie/ copii adeverinta/ adeverinte cu calificativele obtinute in ultimii 5 ani scolari incheiati*;
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7. Dovada acumularii a 90 credite profesionale transferabile in ultimul ciclu complet de 5 ani la data
promovarii examenului de definitivare in invatdmant. (Documente doveditoare sau adeverinta
eliberatd de CFDCD din unitatea unde activeaza);

8. Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale: absolvirea cu
certificat a cel putin un program de formare in cadrul proiectelor Profesionalizarea carierei
didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti — CRED.

9. Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectia metodistilor se
face dintre cadrele didactice care indeplinesc conditiile generale si specifice si au calitatea de
diriginte in anul scolar 2025 — 2026, atestata prin adeverinta.

10. Absolvirea un program de formare continud acreditat in cadrul unuia dintre proiectele in care
Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

a. Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET),

b. Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI),

c. Proiectul POCU — Educaytie Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC) si

d. Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/
2023 (pentru metodistii care vor realiza inspectiile de specialitate din
cadrul examenului pentru definitivare in invatamantul preuniversitar, in
cazul cadrelor didactice incadrate pe functia de educator-puericultor);

11. Fisa de (auto)evaluare (Anexa 4);

12. Curriculum vitae (Anexa 10 — Europass), sustinut cu documente doveditoare anexate care dovedesc
intreaga activitate profesionala si justifica punctajele din fisa de (auto)evaluare/ Anexa 4.

13. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea documentelor depuse (Anexa 9)

Acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile (in ultimul interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedrd, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, exceptand perioadele de suspendare a contractului individual de munca) se calculeaza la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului national de definitivare in
invatamdnt.

In acord cu Metodologia privind formarea continud a personalului din invatimantul preuniversitar,
aprobata prin OMECTS 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, notiunea de vechime se refera
la predare efectiva la catedra si nu se confunda cu vechimea in muncé, vechime recunoscuta in invatamant
in vederea stabilirii drepturilor salariale. Astfel, conform Metodologiei privind formarea continua a
personalului din Invatdmantul preuniversitar, perioada in care un cadru didactic titular a avut contractul de
munca suspendat pentru concediu de crestere si ingrijire a copilului nu este consideratd vechime de predare
efectiva la catedra si nu exista nicio prevedere legala care si reglementeze obligativitatea participarii la
activitati de formare continud pentru cadrele didactice pe perioada suspendirii contractului
individual de munca.
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Pe cale de consecinta, fiecare transa de 5 ani, calculata de la data promovarii examenului de definitivare
in Invatamant, se prelungeste, dupa caz, cu anii in care cadrul didactic a avut, In perioada respectiva,
contractul de munca suspendat pentru concediu de crestere si ingrijire a copilului, verificandu-se detinerea
celor 90 de credite profesionale in ultimul ciclu complet de 5 ani la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant.

Dosarele se depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, conform calendarului.

Proba de evaluare a Curriculumului Vitae se realizeaza de catre o subcomisie desemnatd de presedintele
comisiei judetene, alcatuitd din inspectorul de specialitate si un inspector din aceeasi arie curriculara.
Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane transmite fiecarei subcomisii, spre evaluare dosarele
depuse. Punctajul minim pentru ca un candidat sa fie admis la aceasta proba este de 50 de puncte. Dupa
finalizarea evaludrii comisia judeteana va afisa punctajele obtinute de candidati in ordine descrescatoare, pe
discipline/ domenii, dupd cum urmeaza:

» Candidatul care, in urma punctajului obtinut, se incadreaza in numarul de locuri vacante la disciplina/
domeniul pentru care a candidat va fi declarat PROMOVAT;

» Candidatul care a obtinut minim 50 de puncte dar nu se incadreaza in numarul de locuri vacante la
disciplina/ domeniul pentru care a candidat va fi declarat RESPINS;

» Candidatul care, in urma evaluarii, nu a facut dovada indeplinirii conditiilor obligatorii, prevazute la art.
8.1. sau a obtinut un punctaj mai mic de 50 de puncte va fi declarat RESPINS.

Validarea se realizeaza de catre o subcomisie desemnatd de presedintele comisiei judetene, alcatuita de
inspectorul de specialitate si un inspector din aceeasi arie curriculard. Validarea se finalizeaza cu rezultatul
PROMOVAT sau RESPINS, care va fi consemnat intr-un borderou centralizator (Anexa 5).

Eventualele contestatii asupra punctajului obtinut se depun la registratura 1.S.J. Botosani in termenul
prevazut in calendar si vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

8.6. Finalizarea actiunilor de selectie

Dosarele de inscriere ale candidatilor, precum si toate documentele selectiei, vor fi arhivate in cadrul 1.S.J.
Botosani.

Comisia judeteana trimite spre validare Consiliului de Administratie al 1.S.J. Botosani listele finale ce
cuprind cadrele didactice cu statut de metodist, la fiecare disciplina.

Dupa validarea in consiliul de administratie al 1.S.J. Botosani a listelor cuprinzand rezultatele activitatii de
selectie, inspectorul scolar general va emite decizii de metodisti cadrelor didactice declarate
PROMOVATE in urma procesului de selectie, pentru fiecare disciplind in parte sau arie curriculara, dupa
caz.

Comunicarea rezultatelor finale candidatilor se face prin afisarea la sediul 1.S.J. Botosani, pe site-ul
institutiei si pe site-ul CCD Botosani.
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Cadrele didactice selectate in corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Botosani au
obligatia de a parcurge un program de formare de minim 16 ore, furnizat de C.C.D Botosani si avizat de
Ministerul Educatiei si Cercetiirii. in cadrul programului de formare, inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resurselor umane din cadrul 1.S.J. Botosani are calitatea de formator.

Decizia inspectorului scolar general privind numirea profesorilor selectati in corpul de metodisti al 1.S.J.
Botosani este transmisa directorului C.C.D. Botosani in vederea realizérii demersurilor pentru derularea
programului de formare.

8.7. Dispozitii finale

Numirea profesorilor metodisti se face prin decizia Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Botosani, urmand
sa fie reinnoita anual, ca urmare a evaluarii activitatii profesorilor metodisti.

Profesorii metodisti care savarsesc abateri in activitatea specifica vor fi exclusi din Corpul de metodisti ai
I.S.J. Botosani, decizia de numire devenind nula.

Profesorii metodisti care vor refuza participarea la activitatile desfasurate de catre 1.S.J. Botosani si C.C.D
Botosani (inspectii, comisii de lucru, examene nationale sau alte activitati specifice) vor fi exclusi din Corpul
de metodisti ai 1.S.J. Botosani.

La finalul fiecarui an scolar profesorii metodisti vor prezenta inspectorului scolar de specialitate un raport de
activitate pentru anul scolar in curs.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii operationale
Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane se obliga sa instiinteze unitatile de invatamant despre

prezenta procedura. Directorul unitatilor de invatamant de la care provin candidatii sunt direct responsabili de
corectitudinea documentelor eliberate si pentru informarea cadrelor despre prezenta procedura. Metodistii
declarati admisi trebuie sa respecte prevederile prezentei proceduri.

Nr. Compartimentul (postul)/ actiunea | 1 11 v \Y VI
crt. (operatiunea)
1. Inspectori scolari E
2. Inspector scolar general \
Inspector scolar general adjunct
3. Consiliul de administratie al 1.S.J. A
4, Domeniul management Ap
Domeniul Curriculum si inspectie scolara
5. Secretariat Ah
6. Informatizare Ah.
Web
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10. Anexe, inregistriri, arhivari
ot Denumire formular Nr. L?lel . I?uraita"
formular arhivarii pastrarii
pag.
ANEXA 1 | Grila de evaluare a activitatii de metodist ISJ pentru 1 DRU 5ani
activitatea desfasurata in anul scolar 2024 - 2025
ANEXA 2 | Fisa de evaluare a documentelor in vederea 1 DRU 5ani
reconfirmarii statutului de metodist ISJ pentru anul
scolar 2025 - 2026
ANEXA 3 | Borderou centralizator etapa I selectie metodisti 1 DRU 5ani
ANEXA 4 | Fisd evaluare CV 2 DRU 5 ani
ANEXA 5 | Borderou centralizator etapa a ll-a selectie metodisti 1 DRU 5ani
ANEXA 6 | Calendarul selectiei corpului de metodisti ai ISJ 1 DRU 5ani
Botosani, anul scolar 2025 - 2026
ANEXA 7 | Acord pentru ocuparea functiei de metodist 1 DRU 5 ani
ANEXA 8 | Cerere de inscriere pentru ocuparea functiei de 1 DRU 5 ani
metodist in specialitate, anul scolar 2025 - 2026
ANEXA 9 | Declaratie pe propria raspundere 1 DRU 5 ani
ANEXA 10| Model CV Europass 2 DRU 5ani
Anexa 1
GRILA DE EVALUARE A ACTIVITATII DE METODIST ISJ
PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL SCOLAR 2024 - 2025
Nr. | NUME | Unitatea Localitatea | Participarea | Participarea | Activitate in | Promptitudine | Punctaj | Rezultat
crt. | si de la cursul la cadrul si respectarea | total (Admis/
prenume | invatamant »Abilitarea | activitatile | comisiilor/ termenelor in | obtinut | respins)
in care metodistilor | de cerc concursurilor | exercitarea Punctaj
este titular 1SJ” pedagogic | la nivelul atributiilor de minim
Punctaj Punctaj disciplinei/ metodist 1SJ 70
maxim 10 | maxim 20 | ISJ/ MEC Punctaj puncte
puncte puncte Punctaj maxim 10
(1 maxim 60 puncte
activitate/ | puncte
10 p) (1 comisie/

concurs/ 10
p)

Inspector scolar,
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CONCURS DE SELECTIE METODISTI/ RECONFIRMARE

DISCIPLINA

DATA

Anexa 2

FISA DE EVALUARE A DOCUMENTELOR IN VEDEREA RECONFIRMARII STATUTULUI DE
METODIST ISJ PENTRU ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Nr.| NUME si| Unitatea de |Localitatea| Grad | Calificativ Adeverinta 90 credite | Adeverinta| Adeverinti| Rezultat
crt.| prenume”| invatimant didactic | FB pentru desfagurare |ransferabile in| diriginte curs  |(RECONFIRMAT]
in care este anul scolar | activitatii de |ultimii5ani | an scolar formare RESPINS)
titular 2024 -2025 |mentorat didacticcolari incheiat] 2025 — F;FEET//
(DA/ NU) sauaunor | (Adeverinta 2026 ETIC
activitati de tip | eliberata de (pentru (DA/ NU)
metodic, CFDCD din | disciplina (doar
desfasurate de |unitatea unde | consiliere pentru
candidat in activeazd) scolard) diSCip"Fa
ultimii trei ani [(DA/NU) | (DA/NU) | cducatie
. timpurie)
scolari.
(DA/ NU)
*Se completeazd in ordine alfabeticd
Subcomisia de evaluare:
Semnatura

Numele si prenumele
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Anexa 3
Borderou centralizator etapa I selectie metodisti
Nr. NUMELE si Unitatea de Localitatea Specializarea Rezultat
crt. prenumele invatdmant in

“Se completeazd in ordine alfabetica

Subcomisia de evaluare:
Numele si prenumele

Semnatura
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Anexa 4
FISA DE EVALUARE CV
Numele si prenumele candidatului ..........oooviiiiiiiiii e
Unitatea de TNVALAMANE .......ooniiniii e aeanees
N 1T T 1 1 11
Nr. Criterii Punctaj Punctaj Punctaj
crt. maxim autoevaluare acordat
1 Relevanta participarii la programe de dezvoltare profesionala 10p
a Doctorat 4
b Masterat 2
c. Cursuri postuniversitare 2
d Conversie profesionald/ alté licenta 2
2 Participa la stagii de formare/ perfectionare in specialitate sau in 14p
managementul educational, in ultimii 5 ani incheiati
a. Locale, regionale, nationale 10
- 10 credite (25 — 39 ore) — 1p/ curs
- 11 — 24 credite (40 — 88 ore) — 3p/ curs
- 25 — 29 credite (89 — 199 ore) — 5p/curs
- 60 credite (200 ore) — 6p/ curs
b. Internationale (2 p pe stagiu) 4
Experienta dobéndita in ultimii 5 ani scolari incheiati dovediti prin 10p
documente
a. - functii de conducere, indrumare si control 1.S.J. , director/ director adjunct 2
(1p/ functie/ an)
b. - membru in consiliul de administratie, membru CEAC, membru CMDFCD 2
(1 p/ functie/ an scolar)
C. - responsabil comisie metodica pana la data de 01.09.2020 responsabil cerc 6
pedagogic (0,5 p/ an)
- metodist (1 p/ an)
- formator cu activitate (1 p/ an)
- membru in consiliul consultativ al disciplinei, mentor/ coordonator
practica pedagogica cu activitate dovedita (0,5 p/ activitate/ an)
- activitate desfasurata ca delegat al ISJ in cadrul activitatilor de inspectie
(0,5 p/ activitate/ an)
4. Performante deosebite in inovarea didactica/ manageriala (in ultimii 5 4p
ani scolari)
a. Lucrari de management educational/ carti de specialitate sau in domeniul 2
educational publicate cu ISBN/ ISSN (1p/ lucrare)
b. Articole de management educational/ specialitate, publicate cu ISSN/ISBN, 2
publicate in ultimii 5 ani scolari incheiati (0,5 p/ articol)
5 Implicarea in organizarea si desfasurarea activitatilor metodice, 7p
Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052 Sector 1, 010168, Bucuresti
email: office.isjbt@gmail.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
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olimpiade, concursuri scolare, sesiuni de comunicari si referate, in
ultimii 5 ani scolari

Local — 0,25 p/ activitate

Judetean — 0,5 p/activitate

National — 0,75 p/ activitate

International — 1 p/ activitate

ola|lo|To|o

Activititi extracurriculare si implicarea in proiecte (ultimii 5 ani
scolari)

el NN

a Realizarea de proiecte/ parteneriate si programe extracurriculare, privind
cresterea calitatii educatiei/ dezvoltarea institutionala/ dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice (1p/ proiect)

b Participare la proiecte educationale europene, proiecte internationale:

- manager de proiect, persoand de contact/ coordonator/ responsabil de
proiect (2p/ proiect)

- membru in echipa de gestiune/ de management a proiectului/ asistent
proiect/ membru in echipa de implementare (1p/ proiect)

Participare la simpozioane, conferinte, ateliere, cursuri de formare, in cadrul
proiectelor din cadrul programelor LLP, Erasmus+, eTwinning, POSDRU,
POCU, ROSE, CRED, etc.

(0,5 p/ proiect)

Participare la reuniuni transnationale de proiect, activitati transnationale de
predare/ invatare/ formare, schimburi de elevi, activitati transnationale de
formare/ stagii/ job-shadowing, in cadrul programelor LLP sau Erasmus+
(0,5 p/ proiect)

Participare la nivel local la: activitati, reuniuni de proiect, schimburi de
elevi, vizite de studiu, in cadrul programelor LLP (0,5 p/ proiect)

7 Participare la comisii de lucru, examene nationale si simuliri ale
examenelor nationale, demonstrate prin decizii, adeverinte, procese
verbale, in ultimii 5 ani scolari incheiati

9p

a Participare la comisii de lucru — 0,5 p/ comisie

b Participare la examene nationale si simulari ale examenelor nationale:
Evaluare la finalul claselor a I1-a, a IV-a, a V1-a; Evaluare Nationala pentru
absolventii clasei a VIll-a, Bacalaureat, Titularizare, Definitivat — 1p/
comisie

8 Cunostinte de operare pe calculator, sustinute cu documente

2p

Total

70 p

Data evaluarii ...................

EVALUATOR 1 punctaj acordat

semnatura

EVALUATOR 2 punctaj acordat

semnatura

PUNCTAJ TOTAL:
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Anexa 5
CONCURS DE SELECTIE METODISTI/ EVALUARE DOSAR
DISCIPLINA
DATA
BORDEROU CENTRALIZATOR ETAPA A Il — A DE SELECTIE METODISTI
Nr. NUMELE si Unitatea de Localitatea | Grad didactic Indeplineste Punctaj Rezultat
crt. prenumele invatamant in conditiile evaluare | (PROMOVAT/
care este titular obligatorii Ccv RESPINS)
(DA/ NU) (comisie)
Subcomisia de evaluare:
Numele si prenumele Semnaétura
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Anexa 6

CALENDARUL SELECTIEI CORPULUI DE METODISTI Al 1.5.J. BOTOSANI
Anul scolar 2025-2026

Nr.
crt.
1. | Validarea in consiliul de administratie al 1.S.J. Botosani a procedurii privind selectia | 25.09.2025
cadrelor didactice in vederea ocuparii functiei de metodist la nivelul 1.S.J. Botosani
pentru anul scolar 2025-2026.

2. | Afisarea pe www.isjbotosani.ro si www.ccdbotosani.ro a informatiilor privind | 26.09.2025
desfasurarea concursului de selectie si numarul de locuri alocat pe fiecare disciplina.
3. Etapa |

Depunerea dosarelor de catre metodistii Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din | 30.09.2025 -
anul scolar precedent, care doresc continuarea activitatii si in anul scolar 2025-2026, in | 01.10.2025,
cazul indeplinirii conditiilor detinerii functiei de profesor metodist, conform prezentei ora 16%
proceduri. Dosarele se depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.
4. | Comunicarea rezultatelor Etapei | de selectie candidatilor, prin afisarea pe site-ul | 03.10.2025
www.isjbotosani.ro si la avizierul 1SJ Botosani.

Afisarea pe site-ul www.isjbotosani.ro a numarului de locuri ramase neocupate pentru
Etapa a Il-a de selectie, pentru functia de profesor metodist pentru anul scolar 2025-
2026.

5. | Etapaall-a 07.10.2025,
Depunerea dosarelor de catre cadrele didactice care doresc sa devind metodisti in anul ora 16%
scolar 2025-2026 pe locurile rimase libere, dupa finalizarea Etapei I.
Dosarele se depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.
6. | Desfasurarea etapei de evaluare a CV-ului/ dosarelor de inscriere. 08.10.2025
7. | Comunicarea rezultatelor etapei de evaluare a CV-ului/ dosarelor de inscriere | 09.10.2025
candidatilor, prin afisarea pe site-ul www.isjbotosani.ro si la avizierul ISJ Botosani.
8. | Depunerea contestatiilor privind etapa de evaluare a CV-ului. 10.10.2025,
ora 16
9. | Comunicarea rezultatelor dupa rezolvarea contestatiilor candidatilor, prin afisarea pe | 13.10.2025
site-ul www.isjbotosani.ro si la avizierul 1SJ Botosani.
10. | Validarea in Consiliul de Administratie al 1SJ Botosani a listei finale a profesorilor | 14.10.2025
metodisti pentru anul scolar 2025-2026.

Comunicarea rezultatelor finale ale Concursului de selectie a metodistilor ISJ Botosani
pentru anul scolar 2025-2026 candidatilor, prin afisarea pe site-ul www.isjbotosani.ro
si laavizierul 1SJ Botosani.

11. | Emiterea deciziilor privind constituirea Corpului de metodisti al 1.S.J. Botosani pentru | 16.10.2025
anul scolar 2025-2026.

Denumirea activititii Termen

Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052 Sector 1, 010168, Bucuresti
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Anexa 7
Acord pentru ocuparea functiei de metodist in specialitate,
in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
Domnule Inspector Scolar General,
SUDSEMNALUL () ..veiti e e , domiciliat (a)
T ystrada ..o, N 1 GO ,bl ool ,
SC i, , D e R , telefon ..o, , e-mail

...................................... , grad didactic ..................., obtinut in anul .............................., md
declar de acord cu continuarea activitatii in calitate de profesor metodist, specialitatea

..................................................................... , in anul scolar 2025 - 2026.
Mentionez ca am indeplinit functia de profesor metodist, specialitatea ............................... , In anul
scolar 2024 - 2025 si indeplinesc conditiile cumulative mentionate in prezenta procedura operationala.

Data, Semnatura,

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052 Sector 1, 010168, Bucuresti
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Anexa 8

Cerere de inscriere pentru ocuparea functiei de metodist in specialitate,
in cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului Botosani
Model

Domnului Inspector Scolar General,

................. s AP eeeriiiiieii, €6 ., telefon L, e-ma]

...................................... , grad didactic ...................;obtinut Tnanul ..............................., VATOgQ
sa-mi aprobati inscrierea  la concursul pentru selectia cadrelor didactice metodiste, specialitatea
..................................................................... , in anul scolar 2025 - 2026.

Semnatura,

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
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Anexa 9

Declaratie pe propria raspundere

domiciliat(d) In

,nr. , bl. , SC. , ap.

judetul/ sectorul

, legitimat(a) cu seria nr.

CNP

, incadrat(3) la

pe functia de

, declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi

apartin si ¢ prin acestea sunt confirmate/ certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr — un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ci falsul in declaratii este pedepsit conform

legii.

Data,

Semnatura,

Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052

email: office.isjbt@gmail.com

www.isjbotosani.ro

Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel:  +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)21 310 32 05, www.edu.ro


mailto:office.isjbt@gmail.com
http://www.isj2.botosani.ro/
http://www.edu.ro/

C INSPECTORATUL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 11
A SCOLAR PRIVIND SELECTIA CADRELOR Numdr de exemplare: 3
=\ J ! ;
-\ o A DIDACTICE _
iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE Revizia: 3
DEPARTAMENTUL METODIST LA NIVELUL Pagina 25 din 27
MANAGEMENT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
DEZVOLTAREA > g
RESURSELOR BOTOSANI,
UMANE ANUL SCOLAR 2025 - 2026
Nr. 37/ P.O./ 10.09.2025 Exemplar nr. 1/2/3
Anexa 10
-
europass
Informatii personale
Nume/Prenume Nume, Prenume
Adresa Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara
Telefon Mobil:
Elimina;i randul daca este
cazul.
Fax Eliminati rAndul daca este cazul (vezi instructiunile)
E-mail Eliminati rAndul daca este cazul (vezi instructiunile)
Cetatenia Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Aria ocupationala
Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati Si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatdmant/ formare
Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recenta dintre acestea. Eliminati randul daca este cazul (vezi
instructiunile)

Mentionati pe rand fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala urmat, incepand cu cel mai recent (vezi instructiunile)

Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)

Precizati limba materna (daca este cazul specificati a doua limba
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materna)
Limbi straine cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel european Abilitati de | Abilitati de | Interactiune Exprimare
ascultare citire
Limba
Limba
) Cadrului european de referingd pentru limbi
Competente si Abilitati sociale Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
Eliminati rAndul daca este cazul (vezi instructiunile)
Competente si aptitudini Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
organizatorice Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Competente si aptitudini tehnice Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
Eliminati randul daca este cazul (vezi instructiunile)
Competente si cunostinte de Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
utilizare a calculatorului Eliminati rAndul daca este cazul (vezi instructiunile)
Competente si aptitudini artistice Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
Eliminati rAndul daca este cazul (vezi instructiunile)
Alte competente si aptitudini Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.
Eliminati rAndul daca este cazul (vezi instructiunile)
Permis de conducere Mentionati daca detineti un permis si categoria. Eliminati randul daca este
cazul (vezi instructiunile)
Informatii suplimentare Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.
Anexe Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul (vezi instructiunile)
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11. Cuprins
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul Pagina
in cadrul procedurii operationale
procedurii
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 3
caz, reviziadin cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 3-4
procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5
operationala
8. Descrierea procedurii operationale 5-14
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 14
10. Anexe, inregistrari, arhivari 15-26
11. Cuprins 27
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