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Partea l-a — Informatii generale

I.1. Identificarea institutiei publice

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani cu sediul in Str. N. lorga nr. 28 Botosani, este structura
care functioneaza in subordinea Ministerului Educatiei, actiondnd pentru realizarea obiectivelor
educationale prevazute de Ordinul Nr. 5530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare.

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani isi desfasoara activitatea in baza Legii Educatiei
Nationale, Statutului personalului didactic, hotérarilor $i ordonantelor emise de Guvernul Roméniei, a
actelor normative ce decurg din executarea prevederilor legii sus-mentionate, a ordinelor si
instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in anul 2024, a fost asiguratd de catre
domnul prof. Bogdan Gheorghe SURUCIUC, avand urméatoarele date de contact:

telefon: 0231.584.050; email: bogdan.suruciuc@yahoo.com.

In cadrul institutiei functioneazd Compartimentul de Audit Public Intern, in subordinea
directa a inspectorului scolar general.

Inspectoratul $eolar organizat la nivelul judetului Botosani este un serviciu public deconcentrat
a Ministerului Educatiei in a caror subordine functioneaza unititi conexe, unitati pentru activitatea
extragcolara si cluburi sportive scolare:

« Casa Corpului Didactic Botosani;

« Palatul Copiilor Botosani;

« Centrul Judetean de Excelenta Botosani;

¢ Clubul Sportiv Scolar Botosani;

¢ Clubul Copiilor Dorohoi;

In coordonarea sau sub autoritatea Inspectoratului Scolar Judetean Botosani se regaseste
un numér total de 123 entitati publice atat in mediul rural cat si in mediul urban, respectiv: 26
unitéti de invatamant secundar superior (5 colegii nationaleftehnologice, 21 licee teoretice/
tehnologice), 2 unitati invatdmant profesional (scoli profesionale), 84 unititi de invatdmant
secundar inferior (gcoli gimnaziale), 6 gradinite cu program prelungit, 2 seminare teologice, 3 unitati
invatamant special (CJRAE, 2 scoli profesionale speciale) si care conform prevederilor legale nu au
obligativitatea organizarii de structuri de audit intern.

1.2, Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la nivelul
structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, cat si la nivelul
structurilor de audit public intern din cadrul entitétilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Inspectoratului $colar Judetean Botosani, care poate
aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Roméaniei, fiind
unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.
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I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2024 atat din cadrul Inspectoratului $Scolar Judetean Botosani,
cét si din cadrul entitatilor aflate in subordinea, n coordonarea sau sub autoritatea acestuia.

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit public intern desfasuratéd de structura de
audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani in cursul anului 2024, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al
raportului anual aferent anului 2024.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat de auditorul din cadrul compartimentului de

audit intern din Inspectoratul Scolar Judetean Botosani. Persoanele implicate in acest proces, precum
si datele de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Batir Daniela-Liliana auditor 0231.584.053/116 |dana.batir(@isjbt.ro

I.5. Documentele analizate

1.5.1. Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

« Regulamentul - cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare judetene, aprobat
prin Ordinul 5530/2011 — prezinta intr-o maniera detaliata datele i informatiile privind organizarea si
functionarea compartimentului de audit intern;

¢ Programul de asigurare si de imbunétitire a activitdti auditului public intern cu nr.
17555/18.12.2024,

¢ Regulamentul de Organizare si functionare (ROF);

« Fisa postului — Consilier IA — auditor — specifica sarcinile si atributiile de serviciu, competentele
sl responsabilitatile, precum si obiectivele postului;

« Organigrama Inspectoratulu Scolar Judetean Botosani;

« Statul de functii;

» Carta Auditului Intern;

« Codul de conduita etica a auditorului intern;

« Proceduri operationale proprii CAl — ISJ Botosani.

1.5.2. Documente referitoare la planificarea activitatii dfe audit intern:

* Planul misiunilor de audit pentru anul 2024,

+ Programul de audit;

* Formulare privind stadiul implementarii recomandarilor;

« Situatia privind incadrarea cu personal al Compartimentului Audit Intern al 1SJ Botosani si
fondul de timp disponibil pentru realizarea Planului de audit pentru anul 2024;

« Referatul de justificare a modului de intocmire si selectare a misiunilor cuprinse in planul de
audit public intern pe anul 2024.
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1.5.3. Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

Rapoarte de audit intern, intocmite cu ocazia efecturédrii misiunilor de audit planificate, in
perioada de raportare:

« Raportul de audit nr. 2361/08.03.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,Sistemul de luare
a deciziilor’, la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani;

« Raportul de audit nr. 16495/29.11.2024, intocmit pentru misiunea de audit:  Activitatea
compartimentului secretariat: inregistrarea, clasarea si evidenfa corespondentei, acte de studii,
organizarea §i geslionarea arhivel”, la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani;

* Raportul de audit nr. 16496/29.11.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,Activitatea
compartimentului secretariat: inregistrarea, clasarea si evidenfa corespondentei, acte de studii,
organizarea $i gestionarea arhivei’, la Casa Corpului Didactic Botosani;

¢ Raportul de audit nr. 16938/10.12.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,Activitatea
compartimentului secretariat: inregistrarea, clasarea §i evidenfa corespondentei, acte de studii,
organizarea $i gestionarea arhivei”, la Clubul Sportiv Scolar Botosani;

* Raportul de audit nr. 17553/18.12.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,Activitatea
compartimentului secretarial: inregistrarea, clasarea si evidenfa corespondentei, acte de studi,
organizarea si gestionarea arhivei”, la Clubul Copiilor Dorohoi;

« Raportul de audit nr. 17552/18.12.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,Administrare a
patrimoniului precum si vadnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea a bunurilor din domeniul
public al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale”, la Inspectoratul $colar Judetean Botosani;

Rapoarte de audit intern, intocmite cu ocazia efecturdrii misiunilor de audit ad-hoc, in
perioada de raportare:

« Rapoarte de audit public intern intocmite pentru misiunea de audit ad-hoc: ,Verificarea
platilor/transferurilor de sume in unitéfile de fnvafamant”, efectuata in urma solicitérii Ministerului
Educatiei conform adresei nr. 9161/07.03.2024 la urmétoarele unitati de invatamant:

gr'; Denumire unitate scolara Nr. raport
1.  Liceul ,Alexandru Cel Bun" Botosani 8176/04.07.2024
2. Liceul ,Demostene Botez" Trusesti 8247/05.07.2024
3 Liceul Tehnologic ,Stefan Cel Mare si Sfant" Vorona 8181/05.07.2024
4, Liceul Tehnologic Bucecea 8192/05.07.2024
5. Scoala Gimnaziald ,Grigore Antipa" Botosani 8208/05.07.2024
6. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Réchiti 8796/12.07.2024
7.  Scoala Gimnaziald Nr. 1 Vorniceni 8797/12.07.2024
8. Scoala Gimnaziala Nr. 2 Tudor Vladimirescu-Albesti 8793/12.07.2024
9, Scoala Gimnaziala Nr.1 Stauceni 8799/12.07.2024
10. Scoala Gimnaziala Nr.1 VIaddeni Deal 8§800/12.07.2024
11. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Albesti 8811/12.07.2024
12. Scoala Gimnaziala ,Dimitrie Brandza" Viisoara 8824/15.07.2024
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« Raport de control nr. 5658/10.06.2024, incheiat la Liceul Tehnologic Bucecea, cu tema

.Verificarea aspectelor sesizate prin adresa nr. 5658/09.05.2024 de cétre doamna secretar sef
a unitatir'.

* Proces-Verbal de control nr. 7780/27.06.2024, cu tema ,Verificarea cauzelor care au dus la
refuzul sistematic a contabilului unitatii de a pune la dispozitia auditorului a documentelor
interne ale entitafii auditate” la Scoala Gimnaziald nr. 2 Botosani. Activitatea de control a fost
dispusa de Inspectorul Scolar General in urma inregistrarii adresei nr, 13608/30.05.2024 a Primariei
Municipiului Botosani.

« Raportul de audit public intern nr. 16768/05.12.2024, intocmit pentru misiunea de audit ad-
hoc: ,Sistemul de conducere si control al achizitiilor publice, inclusiv plétile asumate prin angajamente
bugetare i legale care rezulta din acestea’, la Scoala Gimnaziald Nr. 1 VAculesti, judetul Botosani,
efectuatd ca urmare a recomandarilor dispuse in Raportul Corpului de Control din cadrul Ministerului
Educatiei nr. 103/CC/R/11.10.2024, inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani la nr.
14820/25.10.2024:

« Proces-Verbal nr. 15489/07.11.2024 incheiat la Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu”
Flaméanzi. Activitatea de control a fost dispusa de Inspectorul Scolar General in urma inregistrarii
adreselor primite de la M.M.S.S. nr. P3991/19805/17.10.2024 inregistrata la 1.S.J. Botosani cu nr.
14381/22.10.2024 si de la DGMCDRSIP din cadrul M.E. nr. 20410/28.10.20242024 inregistrata la
I.S.J. Botosani cu nr. 14915/28.10.2024, pentru verificarea aspectelor sesizate si solutionarea
problemelor relatate in petitii.

« Raport de control nr. 15451/29.11.2024, incheiat la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Viadeni-Deal,
com. Frumusica. Activitatea de control a fost dispusd de Inspectorul Scolar General In urma
inregistrarii referatului doamnei jurist a 1.S.J. Botosani nr. 15415/07.11.2024, intocmit ca urmare a
adresei nr. 5198/05.11.2024 Scolii Gimnaziale nr. 1 Vladdeni-Deal.

« Rapoarte de control intocmite in urma verificarii documentelor justificative, anexate cererilor
pentru aprobarea suplimentarii bugetelor unitéfilor, in vederea asigurdrii fondurilor necesare pentru
plata personalui din toate unitéfile de invdtaméant preuniversitar de stat din judeful Botosani, la
termenele si in conditille de legalitate:

- Raport de control nr. 9756/09.08.2024 — suplimentare buget 5 unitati — august 2024;

- Raport de control nr. 11468/11.09.2024 — suplimentare buget 41 unitati — septembrie 2024;
- Raport de control nr. 13491/11.10.2024 — suplimentare buget 78 unitati — octombrie 2024;
- Raport de control nr. 15774/12.11.2024 — suplimentare buget 120 unitati — noiembrie 2024;

« Nu au fost efectuate misiuni de audit public intern de evaluare, audit public intern de sistem
sau de consiliere.

1.5.4. Documente referitoare la realizarea altor actiuni:

» Procese verbale incheiate in urma verificarilor efectuate conform solicitarilor inregistrate la
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, precum si verificarea modului de aplicare a prevederilor
legale referitoare la efectuarea si compensarea concediului de odihna.

= Rapoarte de analiza privind execufia bugetard pentru cheltuielile de personal la nivelul
judetului Botogani, solicitate trimestrial de cétre Unitatea de Finantare a Invatamantului Preuniversitar
din cadrul Ministerului Educatiei.
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Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2024

Il.1. Planificarea activitatii de audit public intern

In cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani auditorul intern a elaborat proiectul planului
multianual de audit public intern pentru perioada 2024-2026, respectiv proiectul planului de audit
intern pentru anul 2024.

Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern si a proiectului planului de audit
public intern s-a realizat prin parcurgerea urmatoarelor etape:

« |dentificarea proceselor, activitatilor, structurilor, programelor desfasurate in cadrul
inspectoratului scolar, care sunt cuprinse in sfera auditului public intern.

= |dentificarea riscurilor, stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor si evaluarea riscurilor,

» Determinarea punctajului total al riscului pentru fiecare proces/activitate/program si
ierarhizarea acestora;

« Intocmirea proiectului planului de audit public intern multianual si anual.

Inspectorul scolar general a aprobat Proiectul planului multianual 2024-2026 inregistrat cu
nr. 16389/ 20.11.2023 si Planul de audit public intern pentru anul 2024 inregistrat cu nr.
16390/20.11.2023.

Proiectului planului multianual de audit public intern 2024-2026 si Planul actiunilor de audit
public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani pentru anul 2024, au fost
avizate de catre Seful Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerul Educatiei cu adresa nr.
29/08.01.2024.

1l.2. Misiunile de audit public intern realizate

La nivelul Compartimentului Audit Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judefean
Botogani, in anul de raportare 2024, activitatile au fost efectuate dupd cum urmeaza:

= Numérul misiunilor de audit planificate: 5 misiuni de asigurare;

- Numaérul misiunilor de audit de evaluare planificate: nu este cazul

- Numarul misiunilor de audit efectuate: 3 misiuni de audit de asigurare;

- Numarul misiunilor de audit de evaluare efectuate: nu este cazul;

- Gradul de realizare a planului de audit public intern — 60%:;

- Numdarul misiunilor de audit ad-hoc efectuate: 2:

- Alte activitati de genul activitatilor de avizare a compensarii concediilor de odihna neefectuate
ale personalului din reteaua scolara subordonata;

Dificultati intdmpinate in realizarea misiunilor de audit public intern:

- Numarul ridicat de unitati de invatadmant preuniversitar de stat supuse auditarii, in raport cu
fondul de timp necesar parcurgerii tuturor procedurilor specifice si elaborarea documentelor, conform
OMEN 5509/2017;

- Dificultati de comunicare cu unitatile de invatamant preuniversitar de stat din mediul rural;

Resurse utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:

- Fondul de timp prevazut in planificarea activitatii de audit public intern;
- Resurse informatice;

- Resurse materiale (produse birotica, carburant, aparatura IT).

- Resursele umane: 1 auditor.
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Raport anual de activitate aferent anului 2024

In anul 2024 au fost derulate 5 misiuni de asigurare, dupa cum urmeaza: 1 misiune in domeniul
sistemului decizional, 2 misiuni in domeniul administrare si gestionare, 1 misiune ad-hoc in domeniul
Procesul bugetar, 1 misiune ad-hoc in domeniul achizitiilor,.

Situatia constatarilor si recomandarilor formulate in urma misiunilor de audit/controalelelor

tematice efectuate;

I Domeniul: Domeniul Sistemul decizional

I.1. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Sistemul de luare a deciziilor” entitatea
auditata Inspectoratul $colar Judetean Botogsani

Constatari

Recomandari

La nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Botosani nu
exista o procedura de sistem/

operationala privind
realizarea circuitului
documentelor, nu este

intocmit si aprobat graficul de
circulatie al documentelor

Intocmirea Procedurii privind circulatia documentelor la nivelul
structurilor organizatorice in vederea imbunatatiri calitatii
informatiilor si comunicarea eficienta, sprijinind conducerea si
angajatii din 1SJ in indeplinirea sarcinilor, a responsabilitatilor si in
atingerea obiectivelor si tintelor privind controlul intern managerial.

- Informatia trebuie s3 fie corectd, credibild, clard, complets,
oportuna, utila, usor de inteles si receptat.

- Informatia trebuie s& beneficieze de o circulatie rapida, in toate
sensurile, inclusiv in si din exterior, care sd necesite cheltuieli
reduse, prin evitarea paralelismelor, adica a circulatiei simultane a
acelorasi informatii pe canale diferite sau de mai multe ori pe acelasi
canal si a transcrierii inutile de date.

Neintocmirea procedurilor
scrise  privind elaborarea,
comunicarea, implementarea
si monitorizarea deciziilor, s-
au eludat prevederile OMFP
600/2018 privind Codul de
control intern si standardele
de management/control intern
al entitatilor publice,
Standardul 9 — Proceduri

- Conducerea entitatii trebuie sa se asigure ca pentru procesele si
activitatile, declarate procedurale, exista o documentatie adecvata
si ca operatiunile sunt consemnate in proceduri documentate.

- Procedurile trebuie sa asigure o separare a functiilor de initiere,
realizare, verificare, avizare si aprobare a operatiunilor, astfel incat
acestea sa fie incredinfate unor persoane diferite.

- Intocmirea si utilizarea procedurilor scrise pentru elaborarea,
comunicarea, implementarea si monitorizarea deciziilor, pe baza
OMFP 946/2005.

- Nu au fost stabilite proiectele
de operatiuni supuse
controlului financiar preventiv;
- MNerespectarea atributiilor
institutiilor publice, stabilite n
concordantd cu propria lor
misiune, n conditi de
regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta;

- Inexistenta procedurilor
scrise a cadrului metodologic
de aplicare a CFP;

Conducerea |.5.J. Botosani, in conformitate cu atributile si
competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune:
- Stabilirea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele justificative si circuitul acestora, cu
respectarea dispozitilor legale, conform Art. 6 din Ordonanta
Guvernului 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare

- Actualizarea Cadrului general al operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv conform anexei nr. 1.1 la normele metodologice;
- Respectarea Codului specific de norme profesicnale pentru
persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv
propriu;

- Intocmirea Actului de numire, conform modelului din anexa nr, 1.2
la normele metodologice, care cuprinde limitele de competenta in
exercitarea acestuia.
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Il.  Domeniul: Administrare si gestionare

/l.1. Denumirea misiunii de audit public intern: ,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea si evidenta corespondentei, acte de studii, organizarea si gestionarea

arhivei”, entitatea auditata Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Constatari

Recomandari

1. Stocarea necontrolatd a documentelor
datoritd neaplicarii  instrumentelor de
planificare, gestiune si arhivare a
documentelor, pe suport de hartie

Desemnarea comisiei de selectionare;

- Instruirea si constientizarea angajatilor privind
obligatiile si indatoririle avute in arhivarea, pastrarea,
clasificarea si distrugerea documentelor create pe
perioada angajarii in institutie;

- Revizuirea periodica a arhivei pentru a elimina
documentele care nu mai sunt necesare, respectand
procedurile legale;

- Perfectionarea personalului responsabil cu
arhivarea documentelor;

2. Neinregistrarea in evidenta contabild a
unitatilor de invatamant a actelor de studii.
Actele de studii sunt scazute din gestiunea
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
in baza bonului de consum, fard a fi
transmise unitatilor de Tnvatamant.

- Elaborarea unei proceduri clare privind activitatea de
gestionare a actelor de studii si a documentelor
scolare.

- Descarcarea actelor de studii din gestiunea actelor
de studii a Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
in baza datelor din procesul-verbal de predare-primire
céatre unitatile de invatamant si inregistrarea acestora
in evidenta contabila a acestora;

- Corectarea erorilor din evidenta contabila a
Inspectoratului Scolar si a unitatilor de invatamant;

- Verificarea inregistrarii in contabilitate a actelor de
studii de catre unitatile de nvatamant din judetul
Botosani.

II.2. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea gi evidenta corespondentei, acte de studii, organizarea si gestionarea
arhivei”, entitatea auditata Clubul Sportiv Scolar Botosani.

Constatari

Recomandari

Stocarea necontrolatd a documentelor | - Desemnarea comisiei de selectionare;

datoritd neaplicarii instrumentelor de | - Revizuirea periodica a arhivei pentru a elimina documentele
planificare, gestiune si arhivare a | care nu mai sunt necesare, respectand procedurile legale;
documentelor, pe suport de hartie. - Perfectionarea personalului responsabil cu arhivarea
documentelor

II.3. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea si evidenfa corespondentei, acte de studii, organizarea si gestionarea

arhivei”, entitatea auditata Clubul CopiilorDorohoi.

I Constatari

Recomandari |
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Constatari Recomandari
- Stocarea necontrolatd a documentelor datoritd |- Intocmirea nomenclatorului  pentru

neaplicarii instrumentelor de planificare, gestiune si
arhivare a documentelor, pe suport de héartie

- Nerespectarea art. 7 din Legea Arhivelor Nationale,
Nr. 16/1996, respectiv  Creatorii si detinatorii de
documente sunt obligati inregistreze si s tind evidenta
tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii”

- Nu a fost intocmit nomenclatorul documentelor de
arhiva conform Art. 8(1) si nu a fost aprobat de serviciile
judetene ale Arhivelor Nationale potrivit anexei 1 din
Legea Arhivelor Nationale, Nr. 16/1996.

- Documentele existente in depozitul arhivei nu au fost
depuse conform Art. 9. - (1) din Legea Arhivelor
Nationale, Nr. 16/1996, anexele nr. 2 si 3, respectiv
inventar si proces verbal de predare — primire a
documentelor din arhiva

- Nu existd registru de evidentd a intrarilor-iesirilor

documentele proprii, art. 8(1)

- Aprobarea nomenclatorului de cétre
Serviciile Judetene ale Arhivelor Nationale,
art. 8(2), potrivit anexei nr. 1 din Legea
Arhivelor Nationale, Nr. 16/1996

- Documentele care se gdsesc in arhiva
neconstituite conform nomenclatorului se
ordoneaza, inventariazd si selectioneaza
de cétre comisia de selectionare, numita
prin decizia conducatorului unitatii

- Intrarea in legalitate.

arhivistice, cf. 9(2);

Il.4. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea si evidenta corespondentei, acte de studii, organizarea si gestionarea
arhivei”, entitatea auditata Casa Corpului Didactic Botogani

Constatari

Recomandaéri

1. In urma verificarii modului de inregistrare a
documentelor s-a constat cd Registrul de intrare
— iesire nu este completat integral, fiind lasate
randuri libere, precum si coloanele avand
urmatoarele elemente: numarul si  data
documentului emis de emitent, numarul filelor
documentului, numarul anexelor, continutul
documentului in rezumat, compartimentul
caruia i s-a repartizat, data expedierii, modul
rezolvarii, destinatarul.

- Implementarea Instructiunilor privind activitatea
creatorilor si detinatorilor de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de
zi nr. 217 din 23 mai 1996, care reglementeaza
organizarea si desfasurarea intregii activitati
arhivistice, in mod unitar, la nivelul tuturor
creatorilor si detindtorilor de documente, in
conformitate cu art. 5, pct. a, din Legea Arhivelor
Mationale: .La inregistrarea documentelor se vor
preciza urmatoarele elemente: numarul de
inregistrare, data Tnregistrarii, numdarul si data
documentului date de emitent, numéarul filelor
documentului, numarul anexelor, emitentul,
continutul documentului in rezumat,
compartimentul céruia i s-a repartizat, data
expedierii, modul rezolvarii, destinatarul, numarul
de finregistrare al documentului la care se
conexeazd si indicativul dosarului dupa
nomenclator, care se va stabili si completa in
registru dupa rezolvarea documentului.
Documentele care se refera la aceeasi problema
se conexeaza la primul document inregistrat; in
dreptul fiecdrui document conexat se trece, in
rubrica corespunzatoare, numarul de inregistrare
al documentului la care se face conexarea.
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Constatari

Recomandari

Documentele expediate din oficiu si cele intocmite
pentru uz intern se inregistreaza ca si documentele
intrate, completandu-se coloanele adecvate.

In cazul documentelor expediate ca réaspuns,
acestea vor primi numarul de inregistrare al
documentului la care se raspunde.”

2. Documentele existente in depozitul arhivei nu
au fost depuse conform Art. 9. - (1) din Legea
Arhivelor Nationale, Nr. 16/1996, anexele nr, 2
si 3, respectiv inventar si proces verbal de
predare — primire a documentelor din arhiva

- Nu a fost intocmit nomenclatorul documentelor
de arhiva conform Art. 8(1) anexa 1 si nu a fost
aprobat de catre servicile judetene ale
Arhivelor Nationale, potrivit Art. 8(2) din Legea
Arhivelor Nationale, Nr. 16/1996

- Intocmirea nomenclatorului pentru documentele
proprii, art. 8(1)

= Aprobarea nomenclatorului de catre Serviciile
Judetene ale Arhivelor Nationale, art. 8(2), potrivit
anexei nr. 1 din Legea Arhivelor Nationale, Nr.
16/1996

- Perfectionarea personalului responsabil cu
arhivarea documentelor.

3. Instrumentele de planificare, gestionare si
arhivare a documentelor pe suport de hartie nu
sunt utilizate in cadrul institutiei.

- Lipsa Registrului de Evidenta a
intrarilor/iesirilor unitatilor arhivistice potrivit
anexei nr. 4, din Legea Arhivelor Nationale, Nr.
16/1996, art. 9(2).

- Inregistrarea in Registrul de Evidenta a intrarilor
- iesirilor unitatilor arhivistice, a tuturor dosarelor si
a inventarului documentelor depuse la arhiva se
tine in registrul de evidentd curentd, conform
modelului prevézut in anexa nr. 4.

- Alcatuirea unei proceduri clare si concise privind
activitatea de arhivare a documentelor din entitate.

4, Stocarea necontrolatd a documentelor
datorita neaplicarii instrumentelor de
planificare, gestiune si arhivare a documentelor,
pe suport de héartie.

- Nu sunt respectate urmatoarele prevederi a
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996:

- Nu este numitd comisia de selectionare,
conform art. 11 (2);

- Pentru documentele din depozitul arhivei
depuse finainte de 31.03.2023, nu existad
inventare si a procese - verbale de predare -
primire, conform Art. 9. - (1), conform anexelor
nr. 2 si 3.

- Desemnarea comisiei de selectionare;

- Instruirea si constientizarea angajatilor privind
obligatile si indatoririle avute in arhivarea,
pastrarea, clasificarea si distrugerea documentelor
create pe pericada angajarii in institutie;

- Revizuirea periodica a arhivei pentru a elimina
documentele care nu mai sunt necesare,
respectand procedurile legale;

- Desemnarea persoanelor responsabile pentru
gestionarea documentelor pentru fiecare comisie
de lucru (creare, verificare, arhivare, distrugere).
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1.

Domeniul: Administrare si gestionare

lil.1. Denumirea misiunii de audit public intern: ,, Administrare a patrimoniului precum si
vdnzarea, gafarea, concesionarea sau inchirierea a bunurilor din domeniul public al statului ori
al unitétilor administrativ-teritoriale”, entitatea auditata Casa Corpului Didactic Botogani

Constatari

Recomandari

1. La nivelul Casei Corpului Didactic
inventarierea patrimoniului, nu a fost
efectuatd corespunzéitor, respectiv:

- Declaratia de inceput de inventar a
gestionarului nu este semnatd de comisia
de inventariere

-Cu ocazia inventarieri anuale a
patrimoniului la finele anului 2023 s-au
intocmit Fise de sub-inventar pe utilizatori,
fara a se completa formularul ,Liste de
inventariere cod 14 - 3 - 9", conform
OMFP 2634/2015.

- Pe ultima fila a listei de inventariere nu
este data declaratia gestionarului, conform
art. 33 din OMFP 2861/2009

2. Listele de inventar nu sunt semnate de
catre comisia de inventariere.

- Efectuarea inventarierii patrimoniului cu respectarea
OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Mormelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Pentru stabilirea existentei efective a imobilizérilor
corporale pe locuri de folosinta si pe responsabili se va
efectua inventarierea utilizdnd formularul ,Lista de
inventariere”.

- Elaborarea procedurilor de lucru, scrise si formalizate,

privind organizarea contabilitdti  imobilizérilor  si
investitiilor.
- Stabilirea unui responsabil cu elaborarea si

actualizarea sistematica a procedurilor.,
- Elaborarea unui sistem de pregétire profesionala a

personalului din cadrul compartimentelor financiar-
contabile.
- Analiza necesitdti implementarii unui  program

informatic pentru gestiunea si contabilitatea imobilizarilor
si investitiilor,

2. Nu a fost efectuatd valorificarea
inventarierii constatandu-se diferente intre
Procesul-verbal de inventariere de la data
de 31.12.2023, balanta sintetica si balanta
analitica, conform normelor legale in
vigoare.

- Efectuarea inventarierii patrimoniului cu respectarea
OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

- Completarea dosarului de inventariere cu listele de
inventar lipsa, precum si verificarea/corectarea celorlalte
diferente constatate.

- La nivelul Casei Corpului Didactic nu a
fost efectuata reevaluarea activelor fixe
corporale existente in patrimoniul entitatii in
ultimii 5 ani

- Activele fixe corporale de natura constructiilor si
terenurilor aflate in patrimoniul Casei Corpului Didactic vor
fi reevaluate cel putin o data la 3 ani de o comisie numita
de directorul entitdti sau de evaluatori autorizati, iar
rezultatele reevaluarii vor fi inregistrate in contabilitate
pana la finele anului in care s-a efectuat reevaluarea;

* Pregéatirea profesionald a personalului administrativ
privind aplicarea normelor metodologice;

» Elaborarea de proceduri interne clare care sa includa
pasii si termenele de reevaluare si amortizare.
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IV. Domeniul: Procesul bugetar

IV.1. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitatile de invafamant”, entitatea auditata Liceul ,,Alexandru cel Bun" Botosani

Constatari

Recomandari

- In cadrul Liceului ,Alexandru cel Bun” Botosani nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind obtinerea acordului entitatii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acorda viza de control financiar preventiv propriu si
acordarea vizei de control financiar preventiv de cétre
Liceul ,Alexandru cel Bun" Botosani

Se va obline aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru
persoana desemnatd s& exercite
actlivitate de control financiar preventiv
propriu.

IV.2. Denumirea misiunii de audit public intern: ,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitaile de invatdmant”, entitatea auditata Liceul ,,Demostene Botez” Trusesti

Constatari

Recomandéri

Lipsa decizii pentru incadrarea la plata cu ora si lipsa
contracte individuale de muncé la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.

In urma analizari documentelor care stau la baza
intocmirii statului de plata, s-a constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de muncé la plata cu ora.

- Emiterea  deciziilor si intocmirea
contractelor de munca tuturor salariatilor;
- Intrarea in legalitate.

Incepand cu luna aprilie 2024 au fost
emise decizii si s-au intocmit contracte de
munca pentru profesorii care au suplinit
concediile medicale.

Lipsa Foii colective de pontaj - documentul oficial pentru
calcularea salariilor, monitorizarea prezentei si
conformarea cu legislatia muncii.

Statele de plata nu au fost intocmite in urma centralizarii
condicilor de prezenta din unitatea de invatamant,
respectiv a foii de pontaj, care reprezintd documentul
centralizator privind evidenta timpului de munca al
salariatului, a orelor suplimentare, crelor de noapte,
concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata,
fnvoiri, absente nemotivate.

Intocmirea lunard a foii colective de
pontaj prin centralizarea condicilor de
prezenti

IV.3. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitatile de invatdmént”, entitatea auditatd Liceul Tehnologic ,Stefan Cel Mare si Sfant”

Vorona

Constatari

Recomandari

In cadrul Liceului Tehnologic ,Stefan cel Mare si Sfant”
Vorona nu sunt respectate in totalitate prevederilor legale
privind controlul financiar preventiv propriu, respectiv:
Merespectarea prevederilor legale privind obtinerea

Se va obtine aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru
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Constatari

Recomandari

acordului entitatii publice ierarhic superioare la numirea
persoanelor care acorda viza de control financiar
preventiv propriu si acordarea vizei de control financiar
preventiv de catre Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare si
Sfant” Vorona fara a fi avizate conform legii, conform
OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificarile si completérile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de contral financiar
preventiv propriu Capitolul 1ll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sa
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
JArt. 6. Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de
control financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b) la celelalte entitati publice, prin decizia conducatorului
acestora, cu acordul entitatii publice ierarhic superioare”.

persoana desemnati sd exercite activitate
de control financiar preventiv propriu.

IV.4. Denumirea misiunii de audit public intern: ,Veerificarea platilor/transferurilor de sume
in unitétile de invdtadmant”, entitatea auditatd Liceul Tehnologic Bucecea

Constatari

Recomandari

1. Incepand cu luna noiembrie 2019 a fost aprobaté o
normé de administrator de patrimoniu. Postul nou infiintat
a fost ocupat la cumul de functii de cétre doamnele
secretare, fiecare cu 0,5 norm3&, cu aprobarea conducerii
unitdlii si a Consiliului de Administratie a Liceului
Tehnologic Bucecea, pana la organizarea concursului, dar
nu mai mult de trei ani. In cadrul Consiliului de
Administratie din data de 18.10.2022 au fost aprobate
cererile doamnelor secretare de ocupare a postului de
administrator de patrimoniu la cumul de functii, pana la
organizarea conursului, dar nu mai mult de trei ani.
Incélcandu-se astfel prevederile legale privind ocuparea
posturilor din institutile publice. Articolul 30 din Codul
Muncii — Legea 53/2003 prevede:

A1) Incadrarea salariatilor la institutile si autoritatile
publice si la alte unitdfi bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi
scoase la concurs, n raport cu necesitatile fiecarei unitati
prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea
ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulii
candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

Conducerea Liceului Tehnologic Bucecea
va analiza legalitatea ocuparii posturilor
pentru toti angajatii si va dispune mésurile
legale ce se impun.

Pe parcursul desfasurarii misiunii de audit
unitatea a facut demersurile pentru
scoaterea posturilor la concurs.

Srr. General Berthelot or, 2830, Sector 1, 010168, Bucuresti
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(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a
concursuluifexamenului se stabilesc prin regulament
aprobat prin hotarare a Guvernului.”

Atat in noiembrie 2019, cat si in noiembrie 2022,
conducearea Liceului Tehnologic Bucecea nu a finut cont
si de conditiile pe care trebuie sé le indeplineasca pentru
ocuparea postului, prevazute de Legea Educaliei
Nationale Nr. 1/2011, Art. 250 ,Pentru ocuparea functiilor
didactice auxiliare trebuie indeplinite urmatoarele conditi
de studii: 1) pentru functia de administrator de patrimoniu -
indeplinirea conditiilor prevdzute de legislatia in vigoare
pentru functia de inginer/subinginer, economist.”

De asemenea, trebuie mentionat cé in aceasta pericada,
2019-2022, si nici ulterior 2022 nu s-a inceput procedura
de organizare a concursului pentru ocuparea postului de
administrator de patrimoniu.

2. Intocmirea figei postului pentru secretar sef de unitate
de invatdmant si secretar de unitate de invatamant.
Nerespectarea prevederilor din Ordinul nr. 4183/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Art.
21. - (3) .In exercitarea funciei de angajator, directorul
are urmatoarele atributii: b) intocmeste, conform legii,
fisele posturilor pentru personalul din subordine;”

Din analizarea fiselor cadru a postului pentru functiile de
secretar sef de unitate de invatdmant si secretar de
unitate de invatdmant, la Liceul Tehnologic Bucecea, a
rezultat ca aceste documente sunt intocmite fara
nominalizarea atributiilor specifice posturilor si activitatilor
pe care le desfasoara, separarea activitatilor aferente
funciiei de conducere (secretar sef de unitate de
invatamant) si a activitatilor aferente functiei de executie
(secretar de unitate de invatdmant). Atat fisa postului
pentru secretar sef de unitate de invatamant cat si fisa
postului de secretar de unitate de invatdméant definesc
aceleasi relatii profesionale, proiectarea activitatilor,
realizarea activititilor, elemente de comunicare si
relationare, managementul carierei si dezvoltare
profesionald si dezvoltarea institutionald, fisa postului
secretarului sef fiind identica cu cea de executie, inclusiv
numarul contractului de munca.

De asemenea, funclia de executie nu este subordonata si
secretarul sef.

Analizarea documentelor mentionate de
catre conducerea unitatii de invatamant si
adaptarea acestora conform cerintelor

fiecArei  categorii de functii, fn
concordantd cu  prevederile legale
aplicabile

Pe parcursul desfasurarii misiunii de audit
fisele de post pentru tot personalul auxiliar
au fost revizuite si aprobate in Consiliul de
administratie din data de 23.04.2024.

3. Lipsa decizii pentru incadrarea la plata cu ora si lipsa
contracte individuale de munca la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.

In urma analizérii documentelor care stau la baza
intocmirii statului de platd, am constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit

- Emiterea  deciziilor si intocmirea
contractelor de munca tuturor salariatilor;
- Intrarea in legalitate.

Incepand cu luna aprilie 2024 au fost
emise decizii si s-au intocmit contracte de
muncé pentru profesorii care au suplinit
concediile medicale.
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persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de munca la plata cu ora.

4. Lipsa Foii colective de pontaj - documentul oficial pentru
calcularea  salariilor, monitorizarea prezentei si
conformarea cu legislatia muncii.

Statele de plata nu au fost intocmite in urma centralizarii
condicilor de prezenid din unitatea de finvatamant,
respectiv a foii de pontaj, care reprezinta documentul
centralizator privind evidenta timpului de munca al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata,
invoiri, absente nemotivate.

Intocmirea lunara a foii colective de pontaj
rin centralizarea condicilor de prezenta.
ncepand cu luna aprilie 2024 s-a intocmit

Foaia colectiva de pontaj

5.n cadrul Liceului Tehnologic Bucecea nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv. Nerespectarea
prevederilor legale privind obtinerea acordului entitatii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acorda viza de control financiar preventiv propriu si
acordarea vizei de control financiar preventiv de cétre
Liceul Tehnologic Bucecea fara a fi avizate conform legii,
conform OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitbare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificérile si completérile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu Capitolul Ill, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sa
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
JArt. 6. Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de
control financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b) la celelalte entitati publice, prin decizia conducatorului
acestora, cu acordul entitatii publice ierarhic superioare”,

Se va obtine aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru
persoana desemnatd sa exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.

Unitatea a inceput demersurile pentru
primirea avizului de la ISJ.

6. Lipsa documentelor justificative la ordinul de plata,
respectiv. borderourile de alimentare a conturilor
beneficiarilor, precum si Propunerile de angajare a unei
cheltuieli. Angajamentele bugetare si Ordonantarile de
platd. OPM 0000000096 din data de 14.11.2023, in
valoare de 211.301 lei nu are documente justificative
atasate si nici state de platd pentru justificarea sumelor
achitate. Existd doar o ciorna a unui borderou pentru
alimentarea conturilor la CEC fara totalizare sau
numerotarea persoanelor.

O altd problema constatatd este lipsa Propunerilor de
angajare a acestei cheltuieli, Angajamentele bugetare si
Ordonantarile de plata care trebuie s& documentele de
plata, conform OMFP 1792/2002 — Normele metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

Completarea dosarelor cu documentele
justificative.
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cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

IV.5. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitatile de invatamant”, entitatea auditata $coala Gimnaziala ,,Grigore Antipa” Botosani

Constatari

Recomandari

Lipsa Foii colective de prezenta

Statele de plata nu au fost intocmite in urma centralizérii
condicilor de prezentd din unitatea de invatamant,
respectiv a foii de pontaj, care reprezintd documentul
centralizator privind evidenta timpululi de munca al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata,
invoiri, absente nemotivate.

Intocmirea lunara a foii colective de
prezenta, prin centralizarea condicilor de
prezenta.

In cadrul Scolii Gimnaziale ,Grigore Antipa” Botosani nu
sunt respectate in totalitate prevederilor legale privind
controlul  financiar  preventiv  propriu, respectiv:
Nerespectarea prevederilor legale privind obtinerea
acordului entitétii publice ierarhic superioare la numirea
persoanelor care acordd viza de control financiar
preventiv propriu si acordarea vizei de control financiar
preventiv de catre Scoala Gimnaziala ,Grigore Antipa”
Botosani fara a fi avizate conform legii, conform OMFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoard activitatea de control
financiar preventiv propriu cu modificarile si completarile
ulterioare - ANEXA din 11 iulie 2014 privind Codul specific
de norme profesionale pentru persoanele care exercita
activitatea de control financiar preventiv propriu Capitolul
lll, Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate s& exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: Art. 6. Persoanele care
urmeaza sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitati publice, prin decizia conducatorului acestora, cu
acordul entitatii publice ierarhic superioare”.

Conducerea unitatii va obtine aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana

desemnata s& exercite activitate de
control financiar preventiv propriu.

Pana la data finalizarii misiunii unitatea a
facut demersurile necesare obtinerii
avizului,

IV.6. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitétile de invatamant”, entitatea auditatéd Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rachiti

Constatari

Recomandari

In cadrul Scoli Gimnaziale Nr. 1 Ré&chiti nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv. Nerespectarea
prevederilor legale privind obtinerea acordului entitatii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care

Conducerea unitatii va obtine aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana desemnatd sa exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.
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Constatari

Recomandari

acorda viza de control financiar preventiv propriu si
acordarea vizei de control financiar preventiv de cétre
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rachiti fara a fi avizate conform
legii, conform OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Mormelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificarile si completarile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu Capitolul 1ll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sa
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
JArt. 6. Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de
control financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b} la celelalte entitati publice, prin decizia conducatorului
acestora, cu acordul entitatii publice ierarhic superioare”.

Pana la data finaliz&rii misiunii unitatea a
facut demersurile necesare obfinerii
avizului.

Lipsa decizii pentru incadrarea la plata cu ora si lipsa
contracte individuale de munca la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.

In urma analizéri documentelor care stau la baza
intocmirii statului de platd, am constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de munca la plata cu ora.

- Emiterea deciziilor si intocmirea
contractelor de munca tuturor salariatilor;
- Intrarea in legalitate.

Lipsa Foii colective de prezenta

Statele de plata nu au fost intocmite in urma centralizarii
condicilor de prezenta din unitatea de invatamant,
respecliv a foii de pontaj, care reprezintd documentul
centralizator privind evidenta timpului de muncé al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata,
invoiri, absente nemotivate.

Intocmirea lunari a foii colective de
prezentd, prin centralizarea condicilor de
prezenti.

IV.7. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
fn unitétile de invatdmant”, entitatea auditatd $coala Gimnaziala Nr. 1 Verniceni

Constatari

Recomandari

Merespectarea in totalitate a prevederilor legislative
privind controlul financiar preventiv propriu.

Din analizarea documentelor prezentate s-au constatat
urmatoarele:

In cadrul Scoli Gimnaziale Nr. 1 Vorniceni nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv. Nerespectarea
prevederilor legale privind obtinerea acordului entitatii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acorda viza de control financiar preventiv propriu si
acordarea vizei de control financiar preventiv de céatre

Conducerea unitatii va obtine aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana desemnatd sa exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.

Pana la data finalizarii misiunii unitatea a
facut demersurile necesare obfinerii
avizului.
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Scoala Gimnazialda Nr. 1 Vorniceni fara a fi avizate
conform legii, conform OMFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru perscanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv
propriu cu modificarile si completarile ulterioare - ANEXA
din 11 iulie 2014 privind Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care exercitd activitatea
de control financiar preventiv propriu Capitolul I,
Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sa exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: Art. 6. Persoanele care
urmeaza sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitati publice, prin decizia conducatorului acestora, cu
acordul entitatii publice ierarhic superioare”,

Lipsa decizii pentru incadrarea la plata cu ora si lipsa
contracte individuale de munca la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.

In urma analizérii documentelor care stau la baza
intocmirii statului de platd, am constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de munca la plata cu ora.

- Emiterea
contractelor de munca tuturor salariatilor;
- Intrarea in legalitate.

decizillor si intocmirea

IV.8. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitatile de invafamént”, entitatea auditatd $coala Gimnaziala Nr. 2 Tudor Viadimirescu-

Albesti

Constatari

Recomandari

In urma analizarii documentelor justificative privind plata
drepturilor de naturd salariald a angajatilor unitati de
invatamant, conform listelor de verificare 3 si 4, s-a constatat ca
unitatea de invatdmant nu a respectat prevederile legale cu
referitoare la depunerea declaratie D100, acestea nu au fost
depuse pentru sumele acordate personalului angajat al unitatii
de invatamant cu contracte civile, pentru examene nationale,
conform situatiilor din edusal pentru perioada: 01.09.2022 —
31.12.2023.

Administratorul financiar al Scolii
Gimnaziale Nr. 2 Tudor Vladimirescu
va depune D100 lipsa.

Auditorul a verificat balantele sintetice, raportul extras din
EduSal cu sumele reprezenténd concedii medicale din FNUASS
pentru anii 2022 si 2023 si a constatat, fara a intocmi FIAP ca
suma din debitul contului 461.01.09 ,Debitori sub 1 an - alte
creante” nu reprezintd sumele datorate entitatii de catre Casa
Judeteana de Asiguréri de Sanatate Botosani la aceasta data.

Administratorul financiar al Scolii
Gimnaziale Nr. 2 Tudor Viadimirescu
sa inregistreze in evidenta contabila
sumele  reprezentdnd  concedii
medicale din FNUASS.

Merespectarea in totalitate a prevederilor legislative privind
controlul financiar preventiv propriu.

Conducerea unitati va obtine
aprobarea de la ordonatorul superior
de credite, pentru persoana
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Din analizarea documentelor prezentate s-au constatat | desemnatd sd exercite activitate de

urmatoarele:

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 2 Tudor Viadimirescu nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar  preventiv  propriu, respectiv. Nerespectarea
prevederilor legale privind obtinerea acordului entitatii publice
ierarhic superioare la numirea persoanelor care acorda viza de
control financiar preventiv propriu si acordarea vizei de control
financiar preventiv de cédtre Scoala Gimnaziald Nr. 2 Tudor
Vladimirescu fara a fi avizate conform legii, conform OMFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificarile si completérile ulterioare - ANEXA din 11 iulie 2014
privind Codul specific de norme profesionale pentru persoanele
care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu
Capitolul lll, Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sa exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: ,Art. 6. Persoanele care urmeaza sé
exercite activitate de control financiar preventiv propriu sunt
numite astfel: .... b) la celelalte entitati publice, prin decizia
conducatorului acestora, cu acordul entitdtii publice ierarhic
superioare”.

caontrol financiar preventiv propriu.
Pana la data finalizarii misiunii
unitatea a facut demersurile
necesare obtinerii avizului.

Aplicarea scutirii de impozit pe salariu pentru un cadru didactic
fara a detine documente valabile — conform Art. 62. din Legea
227/2015 — Codul fiscal.

In urma analizérii documentelor depuse de catre cadrul didactic
pentru scutirea de impozit, s-a constatat c& ,Certificatul de Erou
Martir al Revolutiei Roméane din Decembrie 1989" Seria EM nr.
128, emis in conform art. 1 din Legea 42/1990 pentru cinstirea
eroilor-martiri si acordarea unor drepturi urmasilor acestora,
rénitilor, precum si luptatorilor pentru victoria Revolutiei din
decembrie 1988 — nu face obiectul scutirii de impozit pe salariu,
(Art. 62. Din Legea 227/2015 — Codul fiscal).

In urma recalculdrii statelor de plata, a rezultat un debit de
25.854 lei.

Recuperarea sumei de 25.854 lei,
calcularea de penalitati si dobanzi de
intarziere pentru sumele datorate,
recuperarea sumei in totalitate.
Virarea sumelor la bugetul de stat.

IV.9. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitatile de invatdmant”, entitatea auditata Scoala Gimnaziald Nr.1 Stauceni

Constatari

Recomandari

- Merespectarea in totalitate a prevederilor legislative
rivind controlul financiar preventiv propriu.

n cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Stauceni nu sunt

respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul

de

acordd viza de control financiar preventiv propriu  si

Conducerea unitatii va obline aprobarea

pentru persoana desemnata sa exercite
activitate de control financiar preventiv

financiar preventiv propriu, respectiv. Nerespectarea | propriu.
prevederilor legale privind obfinerea acordului entitatii | Pana la data finalizarii misiunii unitatea a
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care | facut demersurile necesare obtinerii

avizului.

la ordonatorul superior de credite,

Str. Genernl Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
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Constatari

Recomandari

acordarea vizei de control financiar preventiv de cétre
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Stauceni fara a fi avizate conform
legii, conform OMFP nr. 923/2014 peniru aprobarea
MNormelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificarile si completérile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercita activitatea de contral financiar
preventiv propriu Capitolul 1ll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate séa
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
LArt. 6. Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de
control financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b) la celelalte entitati publice, prin decizia conducatorului
acestora, cu acordul entitatii publice ierarhic superioare”,

IV.10. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitétile de invatamant”, entitatea auditatd Scoala Gimnaziala Nr.1 Viadeni Deal

Constatari

Auditorul a verificat balantele sintetice, raportul extras din
EduSal cu sumele reprezentand concedii medicale din
FNUASS pentru anii 2022 si 2023 si a constatat, fara a
intocmi FIAP cd suma din debitul contului 461.01.09
-Debitori sub 1 an - alte creante” nu reprezintd sumele
datorate entitatii de catre Casa Judeteana de Asigurari de
Sinatate Botosani la aceasta data.

Recomandari
Administratorul  financiar al  Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Vladeni-Deal si

inregistreze in evidenta contabila sumele
reprezentand concedii medicale din
FNUASS.

Merespectarea in totalitate a prevederilor legislative
Frivind controlul financiar preventiv propriu.

n cadrul Scoli Gimnaziale Nr. 1 Vladeni-Deal nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv. Nerespectarea
prevederilor legale privind obfinerea acordului entitatii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acorda viza de control financiar preventiv propriu si
acordarea vizei de control financiar preventiv de catre
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Vladeni-Deal fara a fi avizate
conform legii, conform OMFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv
propriu cu modificarile si completarile ulterioare - ANEXA
din 11 iulie 2014 privind Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care exercitd activitatea
de control financiar preventiv propriu Capitolul Il
Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sa exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: ,Art. 6. Persoanele care

Se va obtine aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru
persoana desemnatd sa exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.

Sir. General Benbelot pr, 28- 34, Sector §, 010168, Bucuresti
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urmeaza sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitati publice, prin decizia conducatorului acestora, cu
acordul entititii publice ierarhic superioare”.

IV.11. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitatile de invatamant”, entitatea auditatd Scoala Gimnaziala Nr. 1 Albesti

Constatari

Recomandari

Lipsa decizii si CIM pentru plata cu ora a cadrelor care au
suplinit concedii medicale.

In urma analizari documentelor care stau la baza
intocmirii statului de plata, am constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de munca la plata cu ora.

Emiterea  decizilor si  intocmirea
contractelor de munca tuturor salariatilor.
Intrarea in legalitate.

Neaplicarea legislatiei in vigoare privind modul de a
acordarea/sistare a burselor,

In urma analizérii documentelor care stau la baza
intocmirii statului de plata a burselor, s-a constatat ca nu
au fost emise decizii pentru retragerea burselor. Decizia
de retragere a burselor in situatile prevazute la art. 12
alin. (2) - (3) se aplica de director, la propunerea Comisiei
de monitorizare a acordarii burselor.

Comisia de management al burselor va
face propuneri in vederea emiterii
deciziilor de sistare a burselor.

Aplicarea scutirii de impozit pe salariu pentru un cadru
didactic fard a detine documente valabile — conform Art.
62. din Legea 227/2015 — Codul fiscal.

In urma analizarii documentelor depuse de catre domnul
profesor pentru scutirea de impozit, s-a constatat ci
«Certificatul de Erou Martir al Revolutiei Roméne din
Decembrie 1989" Seria EM nr. 128, emis in conform art. 1
din Legea 42/1990 pentru cinstirea eroilor-martiri si
acordarea unor drepturi urmasilor acestora, ranitilor,
precum si luptatorilor pentru victoria Revolutiei din
decembrie 1989 — nu face obiectul scutirii de impozit pe
salariu, (Art. 62. Din Legea 227/2015 — Codul fiscal).

Corectarea Impozitului: retinerea si
virarea diferentele de impozit pentru
veniturile pentru care s-a aplicat scutirea
nejustificata. Calcularea de penalitati si
dobanzi de intarziere pentru sumele
datorate.

Recuperarea debitului rezultat in urma
recalcularii statelor de plata, in valoare de
7.741 lei.

Nerespectarea in totalitate a prevederilor legislative
privind controlul financiar preventiv propriu.

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Albesti nu sunt respectate
in totalitate prevederilor legale privind controlul financiar
preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea prevederilor
legale privind obtinerea acordului entitatii publice ierarhic
superioare la numirea persoanelor care acordad viza de
control financiar preventiv propriu si acordarea vizei de
control financiar preventiv de cétre Scoala Gimnaziald Nr.
1 Albesti fara a fi avizate conform legii, conform OMFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu cu modificarile si completarile

Conducerea unitatii va obtine aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana desemnatd sa exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.

Péna la data finalizarii misiunii unitatea a
facut demersurile necesare obfinerii
avizului.
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Constatari

Recomandari

ulterioare - ANEXA din 11 iulie 2014 privind Codul specific
de norme profesionale pentru persoanele care exercita
activitatea de control financiar preventiv propriu Capitolul
IIl, Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sa exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: Art. 6. Persoanele care
urmeaza sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitéti publice, prin decizia conducéatorului acestora, cu
acordul entitatii publice ierarhic superioare”.

IV.12. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor/transferurilor de sume
in unitétile de invatamant”, entitatea auditata $coala Gimnaziala ,,Dimitrie Brandza" Viisoara

Constatari

Recomandari

In urma analizarii documentelor prezentate de Scoala
Gimnaziala ,Dimitrie Brandza" Viisoara pentru acordarea
sporului de 15% din salariul de baza pentru persoanele cu
handicap, s-a constatat cd doamna profesor nu detine
Certificat de incadrare in grad de handicap, acest spor a
fost acordat in baza Deciziei medicale asupra capacitatii
de muncéa Nr. 1590/30.07.2021 - Legea salarizérii .

- De asemenea s-a acordat si scutirea de impozit pe
veniturile din salarii, indemnizatii de natura salariala, fara
detinerea unui Certificat de incadrare in grad de handicap,
conform Art. 62. Din Legea 227/2015 — Codul fiscal

- Recuperarea sumelor acordate
nejustificat in valoare de 4.519 lei.

- Corectarea Impozitului: retinerea si
virarea diferenfele de impozit pentru
veniturile la care s-a aplicat scutirea
nejustificatd. Calcularea de penalitati si
dobanzi de intarziere pentru sumele
datorate.

- Pana la data finalizarii misiunii unitatea
a trimis salariatei care a incasat drepturile
necuvenite Instiinfare de plata inregistrats
cu nr. 1192/04.07.2024.

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tal: +40 21 405 62 (4, Fax: +40 2] 405 63 00
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V.  Domeniul: Domeniul Achizitii publice

Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Sistemul de conducere si control al achizitiilor
publice, inclusiv platile asumate prin angajamente bugetare si legale care rezulta din acestea”.

Constatari Recomandaéri
Sr, General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. N, lorga ne., I8, 710213, Botogani
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Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
Il.1. Infiintarea si functionarea auditului public intern
l1.1.1. Infiintarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botosani functia de audit public intern este
infiintata la nivel de compartiment.

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botosani exista un numar de 128 entitati din
subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora,
situatia infiintarii functiei de audit public intern este urmatoarea: NU ESTE CAZUL

S Tip Denumire
1. | Unitati Conexe Casa Corpului Didactic Botosani
2.| Unitati Conexe Centrul Judetean de Excelenta Botosani
3. | Unitati Conexe Clubul Copiilor Dorohoi
4. | Unitati Conexe Clubul Sportiv Scolar Botosani
5. | Unitati Conexe Palatul Copiilor Botosani
6. Unitati De Masa Colegiul Economic Octav Onicescu Botosani
7-| Unitati De Masa Colegiul National A.T.Laurian Botosani
8. | Unitati De Masa Colegiul Mational Gr.Ghica Dorohoi
9. | Unitati De Masa Colegiul National Mihai Eminescu Botosani
10. | Unitati De Masa Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Botosani
11. | Unitati De Masa Grédinita Cu Program Prelungit Nr.23 Botosani
12. | Unitati De Masa Gradinita Cu Program Prelungit Nr.6 Botosani
13. | Unitati De Mas Gradinita Cu Program Prelungit Sotron Botosani
14. | Unitati De Mas3 Gréadinita Cu Program Prelungit Stefan Cel Mare Si Sfant Dorohoi
15. | Unitati De Masa Grédinita Cu Program Prelungit Nr. 19 Botosani
16. | Unitati De Mas3 Gradinita Cu Program Prelungit Nr.22 Botosani
17. | unitati De Masa Liceul Alexandru Cel Bun Botosani
18. | Unitati De Mas3 Liceul Cu Program Sportiv Botosani
19. | Unitati De Masé Liceul De Arta Stefan Luchian Botosani
20. | unitati De Masa Liceul Demostene Botez Trusesti
21. | Unitati De Masé Liceul Dimitrie Cantemi Darabani
22. | Unitati De Masa Liceul Dimitrie Negreanu Botosani
23. | Unitati De Mas# Liceul Regina Maria Dorohoi
24. | Unitati De Masa Liceul Stefan D. Luchian Stefanesti
25. | Unitati De Masa Liceu!l Tehnologic Alexandru Viahuta
26. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Bucecea
27. | Unitati De Mas3 Liceul Tehnologic Cotusca
28. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Elie Radu Botosani

Sir. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1. 010168, Bucuresti Sir. M. lorga nr. 28, 710213, Botogani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel: +40 251584 050, Fax: +40 231584 052
warw edu ro Eenadl: contactiisibtro

www.isjbotasamni
Pagina 26 din 44




MIBISTERLIL EDLI

INSPECTORATUL

ATIEL S1 CERCETARIL ‘C) = SCOLAR JUDETEAN
% BOTOSANI

Raport anual de activitate aferent anului 2024

Sri Tip Denumire

29. | Unitsti De Masa Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu

30. | Unititi De Masa Liceul Tehnologic Petru Rares Botosani

31. Unitati De Masa Liceul Tehnologic Plopenii Mari

32. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Stefan Cel Mare Si Sfant Vorona
33. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Todireni

34. | Unitati De Masa Liceul Teoretic Anastasie Basota Pomarla

35. Unitati De Masa Liceul Teoretic Doctor Mihai Ciuca Saveni

36. Unitati De Maséa Liceul Teoretic Grigore Antipa Botosani

37. Unitati De Masé Liceul Teoretic Nicolae lorga Botosani

38. | Unitati De Masa Scoal Gimnaziala Nr 1 R&useni

39. | Unitsti De Masa Scoala Gimaziala Nr.1 Hudesti

40. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Alexandru loan Cuza Dorohoi
41. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Aristotel Crismaru Dréguseni
42. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Dan lordachescu Hlipiceni
43. | Unitati De Mas& Scoala Gimnaziald Dimitrie Brandza Viisoara

44. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnaziald Dimitrie Pompeiu Broscauti
45. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Dr.Partenie Ciopron

46. | Unitsti De Masa Scoala Gimnaziala Elena Rares Botosani

47.| Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Florica Murariu Mitoc

48. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Gheorghe Coman Braesti

49. | unitati De Masa Scoala Gimnaziald Gheorghe Popovici Lozna

0. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Grigore Antipa Botosani

51. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnaziald loan Cernat Havira

92. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald loan Murariu Cristinesti

53. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald lon Bojoi Flamanzi

94. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Leon Danaild Darabani

95. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Maria Enescu Cosmovici Mihéileni
56. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihai Constantineanu Dorobanti
S7. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ipotesti

8. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihail Kogalniceanu Dorohoi
59. Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu Dumbrévita
60. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nicolae Célinescu Cosula

61. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nicolae lorga Dersca

62. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Albesti

63. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Cordareni

64. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Dimacheni

65. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Dobirceni

66. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Dumeni
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rrrt Tip Denumire
67. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Hiliseu Horia
B8. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Leorda
69. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Sulita
70. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Ungureni
71.| Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Unteni
72. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Viadeni
73. | Unitsti De Masa Scoala Gimnaziald Nr 2 Botosani
74. Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Adaseni
75. Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Avrameni
76. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Blandesti
77. | Unitsti De Mas4 Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corlateni
78. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Cristesti
79. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rachiti
80. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ripiceni
81. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Vorniceni
B2. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 11 Botosani
83. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dorohoi
84. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Baluseni
85. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Candesti
86. Unititi De Masa Scoala Gimnazialad Nr.1 Concesti
87. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Copaldu
88. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Dingeni
89. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnazialad Nr.1 Durnesti
90. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Gorbanesti
91. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Lunca
92. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnaziald Nr.1 Manoleasa
93. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Mihadlaseni
94. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Mileanca
95. Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Oraseni Deal
96. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Prajeni
97. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Radauti-Prut
98. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Roma
99. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Romanesti
100. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Santa Mare
101. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Saveni
102. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Stiuceni
103. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Stiubieni
104. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Vaculesti
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Nr. .
it Tip Denumire

105. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Virfu Cimpului

106. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Vladeni Deal

107. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.10 Botosani

108. | Unitsti De Masa Scoala Gimnaziala Nr,12 Botosani

109. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.13 Botosani

110. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.17 Botosani

111. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnaziald Nr. 2 Tudor Vladimirescu-Albesti
2. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.7 Botosani

113. | Unitsti De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Calarasi

114. | Unitati De Masé Scoala Gimnaziald Octav Bancild Corni

115. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Sfantul Nicolae Botosani

116. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Sfanta Maria Botosani

117. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Spiru Haret Dorohoi

118. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Stefan Cel Mare Dorohoi

119. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Stefan Cel Mare Botosani

120. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Teofil Valcu Hanesti

121. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Tiberiu Crudu Tudora

122. | Unitati De Masa Scoala Profesionala Gheorghe Burac Vlasinesti

123. | Unitati De Masa Scoala Profesionala Sfantul Apostol Andrei Smirdan

124. | Unitati De Masa Seminarul Teologic Liceal Ortodox Sfantul Gheorghe Botosani
125. | Unitati De Masa Seminarul Teologic Liceal Ortodox Sfantul loan lacob Dorohoi

126. | Invatamant Special | Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Botosani
127. | Invatamant Special | Scoala Profesional Speciala lon Pillat Dorohoi
128. | invatamant Special Scoala Profesionald Speciald Sfantul Stelian Botosani

lI.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botosani structura de audit public intern infiintata este
si functionala.

lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botosani auditul public intern functioneaza prin
structurd proprie, respectiv compartiment.

Compartimentul audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani are obligatia
de a emite si comunica catre Ministerul Educatiei Raportul anual de activitate privind functia de audit
public intern.

Prezentul Raport anual de activitate cuprinde informatii referitoare la activitatea desfasurata in
anul 2024 de Compartimentul Audit Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
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lll.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar
fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
+ Auditorii publici interni nu trebuie implicafi in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se
regasesc in practica internationala de audit intern stipulatd in Standardele Internationale de Practica
Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de céatre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de
la 1100 la 1130).

ll.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, compartimentul de audit public intern este
in subordonarea directa a inspectorului scolar general si raporteaza direct acestuia. Comunicarea cu
managementul unitatii are loc atat formal cat si informald, preponderent are loc comunicarea
informala, functie de complexitatea informatiei.

Nu mai exista alte niveluri ierarhice privind structura de audit public intern. De asemenea, nu
au situatii de delegare a activitatii de audit.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la pozitia compartimentului audit intern in Organigrama institutiei, CAl se
subordoneazé inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, ca structura
distincta.

Comunicarea auditorului intern cu inspectorul scolar general se face atat formal (rapoarte de
audit, rapoarte de control, etc.) cat si informal, prin intélniri periodice pentru discutarea diferitelor
aspecte legate de activitatea de audit. Modul de comunicare cu conducerea institutiei este
preponderent formal.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducétorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2024:

Compartimentul audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani nu este
prevazut cu o functie de conducere;
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Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2024

- La Inspectoratului $colar Judetean Botosani in anul 2024 nu au fost cazuri de numire sau
revocare a auditorilor publici interni; nu au fost inregistrate fluctuatii la nivelul compartimentului.

lll.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile

In anul de raportare 2024, auditorul public intern nu a fost implicat in activitati din sfera
auditabila, cu ocazia fiecarei misiuni de audit auditorul completeaza ,Declaratia de independent&”. Nu
s-au constatat cazuri de incompatibilitate vizavi de activitatea si identitatea entitatilor auditate si
persoanelor care le reprezinta.

Referitor la completarea declaratiei de independenta

Obiectivitatea auditorului intern este asiguratd prin completarea Declaratiei de independenta
anterior inceperii fiecérei misiuni de audit, nefiind constatate incompatibilititi in desfasurarea
misiunilor de audit.

lll.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se referd la aspecte
care sunt de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduitd eticd al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatd incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primarad cunoscutd, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Tn anul 2013, ulterior modificérii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisa HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunéatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedurs este
utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern s& analizeze si s&
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica s se emité o procedura scrisa
pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in
functie de judecata profesionala aplicata. De asemenea, pentru activitdtile procedurabile, se va stabili
care este gradul de emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%, urméarindu-se apropierea
cat mai mult de acest scor.

lI.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
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La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botosani Activitatea de audit s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Ordinului ME 5509/2017 si conform acestuia compartimentele de audit
intern ale entitatilor aflate in subordonarea nu au obligativitatea elaboréarii de Norme Metodologice
propril.

In consecinta Compartimentul audit din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani nu a
solicitat si nu a primit acordul Ministerului Educatiei pentru emiterea normelor proprii.

lll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani au fost identificate un numar de 6 activitati. Dintre acestea s-a stabilit c& un numér de 6
activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezinta circa 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile
sunt urmatoarele:

PLANIFICAREA ACTIVITATII DE AUDIT — PLANUL ANUAL SI MULTIANUAL DE AUDIT:
DESFASURAREA MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN;

PLANIFICAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN;

RAPORTAREA ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN:;

ARHIVAREA DOCUMENTELOR ELABORATE IN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE
AUDIT PUBLIC INTERN;

» ACTUALIZAREA CARTEI DE AUDIT PUBLIC INTERN.

Din cele 6 activititi procedurabile au fost emise un numir de 3 proceduri scrise, ceea ce
reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 50 %.

lIl.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern

I1l.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunétatire a Calitatii
(PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunéatétire a calitétii (PAIC)
sub toate aspectele auditului public intern, care s& permita un control continuu al eficacitatji acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa
garanteze ca aclivitatea de audit public intern se desfagoara in conformitate cu normele, instructiunile
gi Codul privind conduita etica a auditorului public intern i s& contribuie la imbunétatirea activitatii
structurii de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

» Conformitatii cu baza legala in vigoare;

* Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

* Acoperirea integrald a sferei auditabile;
* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;
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* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematica si disciplinati a procesului de autoevaluare
periodicd, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluérile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public
intern si o autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si
procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a
obtine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunétatire
a calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului $Scolar Judetean Botosani
s-a emis PAIC-ul cu nr. 17555/18.12.2024. Ultima actualizare a documentului a fost realizata in data
de 18.12.2024.

l.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin evalurile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale,
dar si standardelor internationale de audit intern emise de cétre Institutul Auditorilor Interni (l1A).
Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct de vedere al

conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduitd etici si cu prevederile
legislatiei nationale in domeniu.

Evaludrile externe se pot concenira, de asemenea, pe identificarea oportunitétior de
imbunatatire a functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunétati eficacitatea acestei
activitati si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

in anul de raportare 2024, Compartimentul de audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani:

- Nu a fost evaluat de Serviciul Audit Public Intern de la nivelul Ministerului Educatiei ;
- Nu a fost evaluat de Curtea de Conturi a Romaniei:

- Nu a fost evaluat de UCAAPI:

- Nu a fost evaluat de alte entitati.

Situatia evaluarilor externe in ultimii 4 ani compartimentul de audit intern din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, se prezinta astfel:

- Nu a fost evaluat de organul ierarhic superior, Curtea de Conturi, UCAAPI sau alte entitati;

- Nu a fost supus evaluarii;
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In ceea ce priveste evaluarea la fiecare 5 ani a activitatii de audit public intern, un numar de /5]
de structuri de audit intern functionale nu au fost evaluate n ultimii 5 ani.

lll.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbunétatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui sa
se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la
resurse umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

lll.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului $colar Judefean Botogani, la data de 31 decembrie 2024,
compartimentul de audit public intern avea alocate un numér de 0 de posturi de conducere, dintre
care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din 0 posturi de conducere ocupate, 0 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si 0 sunt mutati temporar, se afld in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasali pentru o anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2024, structura de audit
public intern avea alocate un numér de 1 de posturi, dintre care1 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Postul de executie ocupate, este incadrat cu un singur auditor intern, persoane care lucreazi
efectiv pentru structura de audit public intern.

Existenta unui numér minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmétoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare specifica
faptul ca o structura de audit public intern poate fi infiintatd cu minim 2 posturi cu normé intreaga. Prin
urmare orice structuré de audit public intern ar trebui sa respecte aceastd prevedere legala, avand

alocate minim 2 posturi de auditor public intern cu norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificata in cadrul HG nr. 1086/2013, face referire
la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor al misiunilor. Prin
urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa respecte aceste cerinte, avind nevoie de

minim 2 posturi cu norma intreaga care si fie si ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate este urmatoarea:

- Compartimentul de audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani are alocat
un singur post de auditor public intern.

l11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare
Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi

destul de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea
angajatilor, se pierd atat competente deosebite cat si experienta.
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Q institutie publica care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de
cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani la data de 01 ianuarie 2024 existau un
numar de 0 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2024 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public
intern, astfel:

Aceasta situalie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%.

Totodatd mentiondm faptul cé in anul 2024 nu a fost angajata nicio persoana cu functie de
conducere in cadrul Compartimentului audit intern.

Referitor la functiile de executie

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, aflat in coordonare sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei la data de 01 ianuarie 2024 exista o persoana care ocupa functia de executie
in cadrul compartimentului de audit intern. Pe parcursul anului 2024 nu au fost cazuri persoane de
executie care au parasit compartimentul de audit intern.

Aceastd situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0%.

Totodatd mentionam faptul ca pe parcursul anului 2024 nu a fost angajata nicio persoana nu a
fost angajatd nicio persoand cu funclie de executie in cadrul Compartimentului audit intern al
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

l11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie 2024

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmétoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studilor de specialitate, limbi strdine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitaii de audit public intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani nu sunt angajate persoane care sa ocupe
functii de conducere in cadrul Compartimentului audit intern.

Personalul de executie din cadrul Compartimentului audit intern al Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani are experientd de peste 1 an, are studii economice de specialitate cu o vechime
in specialitate de peste 18 ani.

lll.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
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La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
gradul de participare la pregétire profesionala este de 100%

Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru auditor intern din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean botosani este de 15 zile, fiind realizate astfel:

- 10 zile prin cursuri de pregétire;
- 5zile prin studiu individual;

Problemele intampinate in cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului minim de
zile de pregatire prevazute de cadrul de reglementare au fost urméatoarele: -

l.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfagurate in cadrul entitafilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitafilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperita integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizatd astfel incat s& dispuna de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analizé de risc, a tuturor
activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul
unui an, tinand cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

= Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in funclie de (...) resursele de audit disponibile”:
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- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in
conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori interni,
timp, resurse financiare."”

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru organizarea
§i desfasurarea activitatilor de audit public intern si asiguréd resursele necesare indeplinirii in
mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tinand cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este subdimensionat, ca numér de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incét s& asigure auditarea activitafilor cuprinse in sfera auditului
public intern”, rezulta faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuald si multianuala,
acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, compartimentul audit intern a emis raport
anual privind activitatea de audit public intern, avand in vedere resursa de personal existent3
mentionata la punctul Il1.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 1 posturi ocupate, gradul de acoperire
al sferei auditabile in 3 ani este urmatorul:

- 1 entitati au un grad de acoperire sub 50%;

In vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile Tntr-
o perioada de trei ani, structurile de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 2 posturi
de auditori publici interni ocupate.
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Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza
multianual, pe o pericada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar
pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala
Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din

totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitétii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente aclivititilor derulate in cadrul entitatii
publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va
determina momentul in care respectiva activitate va fi auditata de cétre structura de audit public intern.

Avand n vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si
social in care activitatea este derulaté, apare necesitatea ca riscurile sé fie reevaluate periodic, pentru
a fi urmarite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul
de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitdtii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
procesul de planificare anuala si multianuala prezinta urmatoarele particularitati:

- Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analiza de risc:

#nu s-au emis propriile criterii de analizad a riscului, utilizand criteriile definitein cadrul legal
existen:

- Referitor |a elaborarea unei proceduri operationale de planificare anuala si multianuala:
« A fost emiséa o procedurd operationala pentru planificarea anuala si multianualé;

- Referitor la elaborarea planului anual si multianual, acesta s-a realizat tinand cont de:
« La elaborarea planului multianual si cel anual s-a tinut cont de activitati;

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Mu este cazul
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IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani in
anul 2024 au fost realizate un numar de 5 misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul c¢a in cadrul
unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat c& in cadrul a:

- In 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- In 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- In 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- In 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM:;

- In 1 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

In cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2024 au fost constatate un
numar de 0 iregularitati, astfel:

Numar iregularitati

Domeniul L e

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic -
Fonduri comunitare -
Funciiile specifice entitatji
SCM/ISCIM
Alte domenii

TOTAL

(O O [ ] o ] e

(=1 [=] =10}

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de
audit public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr.
1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la
cunostinta ordonatorului principal de credite, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceastd activitate se referd la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.
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In acest context, in_cursul anului 2024 au fost urméarite un numar de 44 recomandari, cu
urméatoarele rezultate;

- 29 recomandari implementate, din care:
e 26 recomandari implementate in termenul stabilit;
« 3 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- 15 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
* 4 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
* 11 recomandari cu termenul de implementare depdsit;

- Urecomandari neimplementate, din care:
¢ ( recomandéri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
+ ( recomandari cu termenul de implementare depasit.

In baza recomandarilor formulate de auditorul din cadrul Inspectoratului scolar judetean
Botogani in raportul public intern elaborat cu ocazia derularii misiunii de audit intern, structura
auditata elaboreazé planul de actiune pentru implementarea recomandarilor care cuprinde actiunile,
responsabilii si termenul de implementare.

Structurile auditate transmit informéri ansotite de documente justificative care sustin
implementarea recomandarilor.

Auditorul intern urméreste stadiu de implementare a recomandarilor pe baza informarilor
primite de la entitatile auditate si completeaza Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor.

In situatia in care nu sunt transmise informari, auditorul intern transmite notificari cétre
entitatile auditate, si solicita informatii legate de stadiul implementéarii recomandaérilor formulate in
rapoartele de audit public intern.

In cazul neimplementérii recomandarilor formulate, se analizeaza cauzele neimplementarii si
se stabileste alt termen de implementare.

N amema 1| Mmoot #2114l | Numar do recomandir neimplementate
Domeniul i ) Bniry care i pentru care anul
stabilt | “YmeE |implementare stabit | MPETONE® | staiitnu afost | IMPlemenare
nu a fost depasit | depagit B SO
| Bugetar 11 1
Financiar-contabil 2 1 2 4
Achizitilor publice
Resurse umane 11 3
Tehnologia informatiei
| Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
|SCMISCIM 1 1
Alte domenil 1 1 2 3
TOTAL 1 26 3 4 = 11
TOTAL 2 29 15
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IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul

IV.2.2.2, La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Auditorul intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani a realizat consiliere cu
caracter informal, care a vizat consultanta pe linia :

o Incadririi personalului didactic auxiliar §i nedidactic, precum §i promovarea in trepte
pofesionale;
Compensarea in bani a concediilor de odihné neefectuate;
Organizare si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
Punerea in aplicare a hotirdrilor judecatoresti;

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul
Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Nu este cazul
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Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
institutiei publice

Activitatea de audit public intern a contribuit la adéugarea de valoare in cadrul societatii prin
recomadarile formulate cu ocazia misiunilor de audit realizare, menite so corecteze disfunctionalitatile
constatate, urmarind prevenirea lor oe viitor. Aceste recomandéri au determinat entitatile auditate sa-
si perfectioneze activitatile si sa-siimbunatateasca controlul intern.

In anul 2024 conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Botosani a aprobat toate constatarile,
concluziile si recomandérile prezentate in rapoartele intocmite de auditorul intern, manifestand
sustinere, disponibilitate si deschidere fata de activitatea de audit.

Puncte tari ale functiei de audit intern la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani:

«La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, activitatea de audit public intern se
desfasoara conform planificarii multianuale si anuale, conform analizei riscurilor, stabilite in referatele
de justificare. Planurile anuale de audit sunt aprobate de cétre inspectorul scolar general si avizate
de catre structura de audit public intern din cadrul ME.

* Compartimentul de audit intern este in subordinea Inspectorului Scolar General, avand cu
acesta o comunicare deirectd, bazata pe disponibilitatea spre dialog si deschidere fata de activitatea
de audit;

« Prin pozitionarea in organigrama, in subordinea inspectorului scolar general, se asigurd
accesul direct in raportarea activitatii la acest nivel si independenta desfasurérii activitatii de audit
intern;

» Prin atributiile pe care le are, Compartimentul de audit intern exervita o functie distincts si
independenta de activitatea desfasurata de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani si nu este
implicat in elaborarea procedurilor de control intern sau in activitatile supuse auditului;

* Prin verificarea si evaluarea modului de organizare si exercitare a controlului financiar
preventiv propriu, de organizare si exercitare ALOP, a modului de elaborare si imbunatatire a
procedurilor de sistem si operationale a fost intarita functia de control intern a entitatilor auditate.

« urmdrirea implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit intern, prin
utilizarea procedurilor si instrumentelor cuprinse in cadrul legal si procedural;

» asigurarea si imbunéatatirea calitétii activitati de audit public intern prin eleborarea,
actualizarea si monitorizarea PAIC.

« asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorului intern, gradul de participare la
pregatirea profesionala fiind de 100%,

« respectarea prevederilor legale referitoare la acoperirea integral a sferei auditabile ntr-o
perioada de trei ani;

* urmarirea implementérii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit public intern
prin utilizarea procedurilor si instrumentelor cuprinsa in cadrul legal si procedural;

+ consilierea structurilor subordinate pe linia implementérii sistemului de control intern
managerial,
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Puncte slabe

« nivelul redus de salarizare in raport cu pregatirea si competentele pe care un auditor intern
trebuie sa le posede;

» gradul de ocupare a posturilor din cadrul Compartimentului audit public intern este de 50%,
fapt ce poate determina, pe termen lung o scadere a calitafii activitatii de audit;

«in cadrul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, care functioneaza cu un singur auditor, nu s-a putut realiza procedura de "Supervizare”,
care are scopul de a da asigurari ca obiectivele misiunii de audit public intern au fost atinse in conditji
de calitate.

« transferarea finantarii cheltuielilor salariale ale unitatilor scolare, de la administratiile publice
locale, la inspectoratele scolare judetene, volumul de munca s-a méarit considerabil, este necesara
majorarea numarului de norme de auditor. Acest aspect s-a aratat in nivelul de realizare al planului
de audit pentru anul de raportare. Toate acestea conduc la un nivel scazut de cultura organizatorica
orientata catre asigurarea eficienta, eficace, economica a resurselor utilizate, pe fondul unei motivéri
salariale a auditorilor, la un nivel sub cel al celora pe care Ti auditeaza si le oferd recomandari pentru
imbunatatirea activitatilor auditate

s implicarea auditorilor in analiza si avizarea concediilor de odihnd ale personalului din
invatamant, compensate in bani, asa cum rezultd din adresele transmise de cétre ME si al cadrului
normativ aprobat. In acest sens, auditorului ii sunt prejudiciate independenta, dreptul la concediul de
odihna si dreptul la o remunerare echitabilé (prin realizarea atributiilor specifice si a celor care le sunt
atribuite, altele decét cele de audit). Cat despre remunerare echitabild, nivelul de salarizare al acestuia
este sub nivelul de salarizare al unui administrator financiar de unitate de invatamant, in conditiile in
care are atributii similare cu ale inspectorilor scolari sau inspectorilor de specialitate.

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.
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Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit
public intern

VII.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

Pentru Tmbunatatirea activitatii de audit intern propun urmatoarele:

¢ Realizarea de intalniri si instruiri commune cu auditori interni din cadrul Inspectoratelor
scolare si cu auditoria interni din cadrul M.E.- C.A.l,;

¢ Organizarea de sedinte lunare avand drept scop dezbaterea unor teme de actualitate
sau a unor teme specific realizarii misiunilor de audit public intern in unitatile de
invatamant,

e Participarea auditorilor interni la programe complexe de perfectionare a pregatirii
profesionale si de crestere a competentelor acestora.

e Reorganizarea si functionarea auditului public intern prin subordonarea auditorilor la
nivelul ME. Se elimina incompatibilitatile, influentele managementului in activitatea de
audit de la nivelul subordonatelor, salarizare echitabila, cresterea gradului de
competenta, acoperirea ariei de audit, precum si alte beneficii cantitative sau calitative
in favoarea auditului.

e Realizarea demersurilor de catre structura de audit de la nivelul ME pentru modificarea
Ordinului 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare privind plata drepturilor
salariale pentru personalul din invatamantul preuniversitar de stat, pentru inlaturarea
incompatibilitatii auditorilor prin validarea de catre acestia a statelor de personal si de
salarii, respectiv anularea adreselor care fac obiectul avizarii compensarii concediilor
de odihna sau altele asemena.

e Organizarea de catre structura de audit de la nivelul ME, a unor cursuri, seminarii,
informari, sau alte activitati referitoare la activitatea de audit de la nivelul
invatamantului preuniversitar,;

¢ Includerea auditorilor publici interni din Tnvatamantului preuniversitar de stat, in
categoria functiilor de indrumare si control, in conditile in care activitatea de audit
public intern din acest sector este identica cu cea a inspectorilor scolari.

VII.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata
la nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

INTOCMIT,
Auditor,
Ec. Batir Daniela Liliana
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