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Partea !-a - lnformafii generale

1.1. ldentificarea instituliei publice

lnspectoratul $colar Jude[ean Botogani cu sediul in Sfr. N. lorga nr. 28 Botogani, este structura
care func[ioneazd in subordinea Ministerului Educaliei, acliondnd pentru realizarea obiectivelor
educafionale previzute de Ordinul Nr. 5530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare gifuncfionare a inspectoratelor gcolare.

lnspectoratu! $colar Judetean Botogani Tgi desfigoard activitatea Tn baza Legii Educafiei
Na[ionale, Statutului personalului didactic, hotiririlor gi ordonantelor emise de Guvernul Romdniei, a
actelor normative ce decurg din executarea prevederilor legii sus-men[ionate, a ordinelor 9i
instrucfiunilor elaborate de Ministerul Educatiei.

Conducerea lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani, in anul 2024, a fost asigurati de cdtre
domnul prof. Bogdan Gheorghe SURUCIUC, av6nd urmdtoarele date de contact:

telefon: 0231.584.050; email: boodan.suruciuc@vahoo.com.
lncadrulinstitu{ieifunc1ionetPubliclntern,insubordinea

directi a inspectorului gcolar general.
lnspectoratul $colar organizat la niveluljudetului Botogani este un serviciu public deconcentrat

a Ministerului Educatiei in a cdror subordine func[ioneazd unitSfi conexe, unit6[i pentru activitatea
extragcolari gi cluburi sportive gcolare:

. Casa Corpului Didactic Botogani;
o Palatul Copiilor Botogani;
o Centrul Jude[ean de Excelen[i Botogani;
o Clubul Sportiv $colar Botogani;
o Clubul Copiilor Dorohoi;
ln coordonarea sau sub autoritatea lnspectoratului $colar Judefean Botogani se regdsegte

un numdr total de 123 entitati publice atit in mediul rural cdt gi in mediul urban, respectiv: 26
unitili de Tnvdfdmdnt secundar superior (5 colegii nafionale/tehnologice, 21 licee teoretice/
tehnologice), 2 unitdfi invSfimdnt profesiona! (gcoli profesionale), 84 unitdli de invdfdmdnt
secundar inferior (gcoligimnazlale),6 gridinife cu program prelungit, 2 seminare teologice, 3 uniti$
invdfdmdnt special (CJRAE, 2 gcoli profesionale speciale) gi care conform prevederilor Iegale nu au
obligativitatea organizdrii de structuri de audit intern.

1.2. Scopul raportului

Scopu! raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfSguratS atAt la nivelul
structurii de audit public intern din cadrul lnspectoratului $colar Judefean Botogani, c6t gi la nivelul
structurilor de audit public intern din cadrul entitdtilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia.

Raportul este destinat at6t conducerii lnspectoratului $colar Judetean Botogani, care poate
aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cdt gi UCAAP! gi Cu(iide Conturi a Rom6niei, flind
unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activititii de audit public intern.
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1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiulorganizdrii gifuncfiondrii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2024 atdt din cadrul lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani,
c6t 9i din cadrul entitdfilor aflate in subordinea, Tn coordonarea sau sub autoritatea acestuia.

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit public intern desfSguratd de structura de
audit public intern din cadrul lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani in cursul anului 2024, cu
respectarea cerinfelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al
raportului anual aferent anului 2024.

1.4. Persoanele care au intocmit raportul gi calitatea acestora

Prezentul raport anualde activitate a fost elaborat de auditoruldin cadrul compartimentului de
audit intern din Inspectoratul $colar Jude[ean Botogani. Persoanele implicate in acest proces, precum

9i datele de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de maijos:

Nr. crt. Nume Prenume Func[ia Telefon E-mai!

1 Batir Daniela-Liliana auditor 0231.584.0s311t6 dana.batir@is.ibt.ro

1.5. Documentele analizate

1.5,1. Documente referitoare la organizarea funcliei de audit intern:
. Regulamentul - cadru de organizare gi funcfionare a inspectoratelor gcolare jude[ene, aprobat

prin Ordinul 5530/2011 - prezinti intr-o manieri detaliati datele [i informafiile privind organizarea gi
func[ionarea compartimentului de audit intern;

o Programul de asigurare 9i de Tmbundtifire a activitifii auditului pubtic intern cu nr.
1755s118.t2.2024;

. Regulamentul de Organizare gifunclionare (ROF);

. Figa postului - Consilier lA - auditor - specificd sarcinile gi atribufiile de serviciu, competentele
gi responsabilitdfile, precum 9i obiectivele postului;

. Organigrama lnspectoratulu $colar Judefean Botogani;
o Statul de funclii;
o Carta Auditului lntern;
o Codulde conduitd eticd a auditorului intern;
o Proceduri operalionale proprii CAI - ISJ Botogani.

1.5.2. Documente referitoare la planificarea activitdlii dfe audit lntern:
o Planul misiunilor de audit pentru anul2024;
. Programulde audit;
o Formulare privind stadiul implementdrii recomanddrilor;
o Situatia privind incadrarea cu personal al Compartimentului Audit lntern al ISJ Botogani 9i

fondul de timp disponibll pentru realizarea Planului de audit pentru anul2024;
o Referatu! de justificare a modului de intocmire 9i selectare a misiunilor cuprinse in planul de

audit public intern pe anul 2024.
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1.5.3. Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

Rapoarte de audit intern, intocmite cu ocazia efecturdrii misiunilor de audit planificate, in
perioada de raportare:

. Raportul de audit nr. 2361/08 .O3.2}24,intocmit pentru misiunea de audit: ,,sistemul de luare
a deciziilor", la lnspectoratul $colar Judefean Botogani;

. Raportul de audit nr. 16495129.11.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,,Activitatea
compaftimentului secretariat: inregistrarea, clasarea gi evidenla coresponden,tei, acte de studii,
organizarea gi gestionarea arhivei", la lnspectoratul $colar Jude[ean Botogani;

oRaportul de audit nr. 16496129.11.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,,Activitatea
compartimentului secretariat: inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenfei, acte de studii,
organizarea gigestionarea arhivei", la Casa Corpului Didactic Botogani;

. Raportul de audit nr. 16938/10.12.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,,Activitatea
compartimentului secretariat: inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenfei, acte de studii,
organizarea gigestionarea arhivei", la Clubul Sportiv $colar Botogani;

. Raportul de audit nr. 17553118.12.2024, Tntocmit pentru misiunea de audit: ,,Activitatea
compartimentului secretariat: inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenlei, acte de studii,
organizarea gigestionarea arhivei", la Clubul Copiilor Dorohoi;

.Raportul de audit nr. 17552118.12.2024, intocmit pentru misiunea de audit: ,Administrare a
patrimoniului precum gi vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea a bunurilor din domeniul
public al statului ori al unitdlilor administrativ-teritoriale",la lnspectoratul $colar Judefean Botogani;

Rapoarte de audit intem, intocmite'cu ocazia efecturdrii misiunilor de audit ad-hoc, in
perioada de raportare:

o Rapoarte de audit public intern intocmite pentru misiunea de audit ad-hoc: ,,Verificarea
pldfilor/transferuilor de sume in unitd,tile de invdldm6nf", efectuatd in urma solicitdrii Ministerului
Educa[iei conform adresei nr. 91 61 107 .03.2024 la urmdtoarele unitifi de Tnvdfimdnt:

se

Denumire unitate gcolard

Liceul ,,Alexandru Cel Bun" Botogani
Liceul,,Demostene Botez" Trugegti
Liceul Tehnologic,,$tefan Cel Mare gi SfAnt" Vorona
Liceul Tehnologic Bucecea

$coala Gimnaziald ,,Grigore Antipa" Botogani

$coala Gimnaziald Nr. 1 Rdchili
$coala GimnazialS Nr. 1 Vorniceni
$coala Gimnaziald Nr. 2 Tudor Vladimirescu-Albegti
$coala Gimnaziald Nr.1 Stiuceni
$coala Gimnaziald Nr.1 Vlideni Deal
$coala Gimnaziald Nr. 1 Albegti
$coala Gimnaziald,,Dimitrie Brindz6" Viisoara

Nr. raport

aiatoq.6t.2oie4
ai2+1lii.ii .idtu
6i8ii05:07.2a24
a402ro5.iii.26ie.4
8208t05.07.2024
8796112.07.2024
8797112.07.2024
8793112.07.2024
8799t12.07.2024
8800112.07.2024
8811t12.07.2024
8824115.07.2024
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.Raport de control nr. 5658/10.06.2024, incheiat la Liceul Tehnologic Bucecea, cu tema
,,Verificarea aspectelor sesizate prin adresa nr. 5658/09.05.2024 de cdtre doamna secretar $ef
a unitdlil'. '

. Proces-Verbal de control nr.7780127.06.2024, cu tema ,,Verificarea cauzelor care au dus la
refuzul sistematic a contabilului unitdlii de a pune la dispozilia auditorului a documentelor
interne ale entitdlii auditate" la $coala Gimnaziald nr. 2 Botosani. Activitatea de control a fost
dispusd de lnspectoru! $colar Generalin urma inregistrdrii adresei nr. 13608/30.05.2024 a Primdriei
Municipiului Botogani,

.Raportul de audit public intern nr. 16768/05.12.2024, Tntocmit pentru misiunea de audit ad-
hoc:,,Sisfemulde conducere gicontrolal achiziliilor publice, inclusiv pld{ile asumate prin angajamente
bugetare gi legale care rezultd din acestea", !a $coala GimnazialS Nr. 1 Viculegti, judelul Botogani,
efectuatd ca urmare a recomanddrilor dispuse in Raportul Corpului de Control din cadru! Ministerului
Educafiei nr. 103/CC/N11.10.2024, inregistrat la lnspectoratul $colar Judefean Botogani la nr.
14820125.10.2024:

oProces-Verbal nr. 15489107.11.2024 incheiat la Liceul Tehnologic ,,Nicolae B6lcescu"
Fl6mdnzi. Activitatea de control a fost dispusd de Inspectorul $colar General in urma inregistririi
adreselor primite de la M.M.S.S. nr. P3991/19805117.10.2024 inregistratd !a !.S.J. Botogani cu nr.
14381122.10.2024 9i de Ia DGMCDRSIP din cadrul M.E. nr. 20410128.10.20242024 inregistratd la
l.S.J. Botogani cu nr. 14915128.10.2024, pentru verificarea aspectelor sesizate gi solufionarea
problemelor relatate Tn petitii.

o Raport de control nr. 15451129.11.2024, incheiat la $coala Gimnaziali Nr. 1 Vlideni-Deal,
com. Frumugica. Activitatea de control a fost dispusd de lnspectorul $colar Genera! in urma
inregistrdrii referatului doamnei jurist a l.S.J. Botogani nr. 15415107.11.2024, intocmit ca urmare a
adresei nr. 51 98/05 .1 1 .2024 $colii Gimn aziale nr. 1 Vlddeni-Deal.

. Rapoarte de control intocmite in urma verificdrii documentelor justificative, anexate cererilor
pentru aprobarea suplimentdrii bugetelor unitdfilor, in vederea asigurdrii fondurilor necesare pentru
plata personalui din toate unitdlile de invdldmdnt preuniversitar de stat din jude,tul Botogani, la
termenele giin condi,tiile de legalitate:

- Raport de control nr. 9756/09.08.2024 - suplimentare buget 5 unitifi - august 2024;
- Raport de control nr.11468111.09.2024 - suplimentare buget 41 unitdli- septembrie 2024;
- Raport de control nr. 13491111.10.2024 - suplimentare buget 78 unititi - octombrie 2024;
- Raport de control nr. 15774112.11.2024 - suplimentare buget 120 unitdli - noiembrie 2024;

o Nu au fost efectuate misiuni de audit public intern de evaluare, audit public intern de sistem
sau de consiliere.

1.5.4. Documente referitoare la realizarea altor acliuni:
o Procese verbale incheiate in urma verificdrilor efectuate conform solicitdrilor Inregistrate la

lnspectoratul $colar Judefean Botogani, precum gi verificarea modului de aplicare a prevederilor
legale referitoare !a efectuarea gi compensarea concediului de odihnd.

. Rapoarte de analizd privind execufia bugetard pentru cheltuielile de personal la nivelul
judelului Botogani, solicitate trimestrialde cdtre Unitatea de Finantare a lnv6tdmintului Preuniversitar
din cadrul Ministerului Educatiei.
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Partea a ll-a - Prezentarea activititii de audit public intern aferente
anului 2024

11.1. Planificarea activitilii de audit public intern

in cadrul lnspectoratului $cotar Jude[ean Botogani auditorul intern a elaborat proiectul planului
multianual de audit public intern pentru perioada 2024-2026, respectiv proiectul planului de audit
intern pentru anul 2024.

Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern gia proiectului planuluide audit
public intern s-a realizat prin parcurgerea urmitoarelor etape:

o ldentificarea proceselor, activitSfilor, structurilor, programelor desfSgurate Tn cadrul
inspectoratului gcolar, care sunt cuprinse in sfera auditului public intern.

o ldentificarea riscurilor, stabilirea criteriilor de analizd a riscurilor 9i evaluarea riscurilor;
o Determinarea punctajului total a! riscului pentru fiecare proces/activitate/program gi

ierarhizarea acestora;
.lntocmirea proiectului planului de audit public intern multianua! gi anual.
lnspectorul gcolar general a aprobat Proiectul planului multianual 2024-2026 inregistrat cu

nr. 16389/ 20J12023 9i PIanul de audit public intern pentru anul 2024 Tnregistrat cu nr.
16390t20.11.2023.

Proiectului planului multianual de audit public intern 2024-2026 9i Planul acfiunilor de audit
public intern din cadrul lnspectoratului $colar Judelean Botogani pentru anul 2024, au fost
avizate de cdtre $eful ServiciuluiAudit Public lntern din cadrul Ministerul Educaliei cu adresa nr.
29t08.O1.2024.

II.2. Misiunile de audit public intern realizate

La nivelul Compaftimentului Audit lntern din cadrul lnspectoratului $colar Judelean
Botogani, in anul de raportare 2024, activitdlile au fost efectuate dupd cum urmeazd:

- Numirul misiunilor de audit planificate: 5 misiuni de asigurare;
- Numdrul misiunilor de audit de evaluare planificate: nu este cazul
- Numdrul misiunilor de audit efectuate: 3 misiuni de audit de asigurare;
- Numdrul misiunilor de audit de evaluare efectuate: nu este cazuli
- Gradul de realizare a planuluide audit public intern -60%;
- Numdrul misiunilor de audit ad-hoc efectuate: 2;
- Alte activitili de genul activitdfilor de avizare a compensdrii concediilor de odihnd neefectuate

ale personalului din re[eaua gcolar6 subordonati;

Dificultdli intilmpinate in realizarea misiunilor de audit public intern:
- Numdrul ridicat de unit6[i de TnvSlimdnt preuniversitar de stat supuse auditdrii, Tn raport cu

fondul de timp necesar parcurgeriituturor procedurilor specifice gi elaborarea documentelor, conform
OMEN 550912017;

- DificultS$ de comunicare cu unitdfile de invSfimdnt preuniversitar de stat din mediul rural;

Resurse utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:
- Fondul de timp prevdzut in planificarea activitdfii de audit public intern;
- Resurse informatice;
- Resurse materiale (produse biroticd, carburant, aparaturi lT).
- Resursele umane: 1 auditor.

Str. General Berlhelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 2l 405 63 00
www.edu.ro
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Raport anual de activitate aferent anului 2024

In anul 2024 aufost derulate 5 misiuni de asigurare, dupd cum urmeazd: 1 misiune Tn domeniul
sistemului decizional, 2 misiuni in domeniul administrare 9i gestionare, 1 misiune ad-hoc in domeniul
Procesul bugetar, 1 misiune ad-hoc in domeniu! achizitiilor,.

Situa[ia constatdrilor 9i recomanddrilor formulate in urma misiunilor de audiUcontroalelelor
tematice efectuate:

l. Domeniul: Domeniul Sisfemul decizional

L/. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Sistemul de luare a deciziilor" entitatea
aud itatd I nspectoratul $col ar J udelean Botogan i

Gonstatiri Recomandiri
La nivelul lnspectoratului

$colar Judefean Botosani nu
existi o procedurd de sistem/
operalionald privind
realizarea circuitului
documentelor, nu este
intocmit 9i aprobat graficul de
circulalie al documentelor

Jntocmirea Procedurii privind circulafia documentelor la nivelul
structurilor organizatorice in vederea imbundtSlirii calitdlii
informafiilor 9i comunicarea eficientS, sprijinind conducerea gi
angajafii din lSJ in indeplinirea sarcinilor, a responsabilitdlilor gi in
atingerea obiectivelor 9i !intelor privind controlul intern managerial.
- lnforma[ia trebuie sd fie corectS, credibilS, clar6, completd,
oportund, utild, ugor de inleles 9i receptat.
- lnformafia trebuie si beneficieze de o circula[ie rapid5, in toate
sensurile, inclusiv Tn gi din exterior, care sd necesite cheltuieli
reduse, prin evitarea paralelismelor, adicd a circulaliei simultane a
aceloragi informa(ii pe canale diferite sau de mai multe ori pe acelagi
canal $i a transcrierii inutile de date.

NeTntocmirea procedurilor
scrise privind elaborarea,
comunicarea, implementarea
gi monitorizarea deciziilor, s-
au eludat prevederile OMFP
600/2018 privind Codul de
control intern 9i standardele
de managemenUcontrol intern
al entitdfilor publice,
Standardul 9 - Proceduri

- Conducerea entitilii trebuie sd se asigure cd pentru procesele 9i
activitdfile, declarate procedurale, existd o documentalie adecvati
9i cd operafiunile sunt consemnate in proceduri documentate.
- Procedurile trebuie sd asigure o separare a funcfiilor de iniliere,
realizare, verificare, avizare gi aprobare a operafiunilor, astfe! incdt
acestea si fie incredinlate unor persoane diferite.
- intocmirea gi utilizarea procedurilor scrise pentru elaborarea,
comunicarea, implementarea gi monitorizarea deciziilor, pe baza
oMFP 94612005.

- Nu au fost stabilite proiectele
de operafiuni supuse
controlului financiar preventiv;
- Nerespectarea atribufiilor
institufiilor publice, stabilite in
concordanld cu propria lor
misiune, in condifii de
regularitate, eficacitate,
economicitate gi eficien{d;
- lnexistenfa procedurilor
scrise a cadrului metodologic
de aplicare a CFP;

Conducerea 1.9.J. Botogani, Tn conformitate cu atribufiile gi
competenlele ce ii revin prin actele normative Tn vigoare, va dispune:
- Stabilirea proiectelor de operafiuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele justificative gi circuitul acestora, cu
respectarea dispoziliilor legale, conform Art. 6 din Ordonanla
Guvernului 119/1999 privind controlu! intern/ managerial 9i controlu!
financiar preventiv, cu modificdrile gi completirile ulterioare
- Actualizarea Cadrului general al operaliunilor supuse controlului
financiar preventiv conform anexei nr. 1.1 la normele metodologice;
- Respectarea Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv
PPPriu;
- lntocmirea Actului de numire, conform modelului din anexa nr.1.2
la normele metodologice, care cuprinde limitele de competenld Tn

exercitarea acestuia.
Sh. Geneml Berthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro
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Raport anual de activitate aferent anului 2024

se INSPECTORATUL
$COLARJUDETEAN
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Constatiri Recomandiri
1. Stocarea necontrolatd a documentelor
datoritd neaplic6rii instrumentelor de
planificare, gestiune gi arhivare a
documentelor, pe suport de hirtie

Desemnarea comisiei de seleclionare;
- lnstruirea gi congtientizarea angajatilor privind
obligafiile gi indatoririle avute in arhivarea, pdstrarea,
clasificarea gi distrugerea documentelor create pe
perioada angajdrii in institulie;
- Revizuirea periodicd a arhivei pentru a elimina
documentele care nu mai sunt necesare, respect6nd
procedurile legale;
- Perfecfionarea personalului responsabil cu
arhivarea documentelor;

2. Neinregistrarea in evidenla contabilS a
unitifilor de inv6[6m6nt a actelor de studii.
Actele de studii sunt scdzute din gestiunea
lnspectoratului $colar Judelean Botogani
in baza bonului de consum, tdrd a fi
transmise unitifilor de invdldm3nt.

- Elaborarea unei proceduriclare privind activitatea de
gestionare a actelor de studii gi a documentelor
gcolare.
- Descdrcarea actelor de studii din gestiunea actelor
de studii a lnspectoratului $colar Judefean Botogani
in baza datelor din procesu!-verbal de predare-primire
cdtre unitifile de invdfdm6nt giinregistrarea acestora
in evidenfa contabili a acestora;
- Corectarea erorilor din evidenfa contabili a
lnspectoratului $colar gi a unitSlilor de invd[im6nt;
- Verificarea inregistrdrii in contabilitate a actelor de
studii de citre unitSlile de invdfdmAnt din judelul
Botosani.

lt. Domeniul: Administrare 9i gesfio nare
lll. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:

inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenlei, acte de studii, organizarea 9i gestionarea
arh ivei ", entitatea auditatd I nspectoratul $col ar J udelea n Botoga ni

11.2. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenlei, acte de studii, organizarea gi gestionarea
arhivei", entitatea auditati Clubul Sportiv $colar Botogani.

IL3. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenlei, acte de studii, organizarea gi gestionarea
arhivei", entitatea auditati Clubul CopiilorDorohoi.

Gonstatiri Recomandiri

Sfi. Ceneml Berthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucurefti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax:. +40 21 405 63 00

Sh. N. Iorga nr. 28, 710213, Boto$ani
Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
Email: coptact6)isibt.ro
ww.isibotosani.ro

Constatiri Recomandiri
Stocarea necontrolatd a documentelor
datoritd neaplicdrii instrumentelor de
planificare, gestiune 9i arhivare a
documentelor, pe suport de h3rtie.

- Desemnarea comisiei de selec[ionare;
- Revizuirea periodicd a arhivei pentru a elimina documentele
care nu mai sunt necesare, respect6nd procedurile legale;
- Perfecfionarea personalului responsabi! cu arhivarea
documentelor
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Constatiri Recomandiri
- Stocarea necontrolatd
neaplicdrii instrumentelor

documentelor datoritd
planificare, gestiune gi

a
de

arhivare a documentelor, pe suport de hdrtie
- Nerespectarea art. 7 din Legea Arhivelor Nalionale,
Nr. 16/1996, respectiv ,,Creatorii gi defindtorii de
documente sunt obligali lnregistreze gi sd [ind evidenla
tuturor documentelor intrate, a celor Tntocmite pentru uz
intern, precum 9i a celor iegite, potrivit legii"
- Nu a fost intocmit nomenclatorul documentelor de
arhivd conform Art. 8(1) 9i nu a fost aprobat de serviciile
judefene ale Arhivelor Nafionale potrivit anexei 1 din
Legea Arhivelor Nationale, Nr. 16/1996.
- Documentele existente in depozitul arhivei nu au fost
depuse conform Art. 9. - (1) din Legea Arhivelor
Nafionale, Nr. 16/1996, anexele nr. 2 9i 3, respectiv
inventar 9i proces verbal de predare - primire a
documentelor din arhivi
- Nu existd registru de evidenld a intrdrilor-iegirilor
arhivistice, cf. 9(2);

- intocmirea nomenclatorului pentru
documentele proprii, art. 8(1 )- Aprobarea nomenclatorului de cdtre
Serviciile Judelene ale Arhivelor Nafionale,
art. 8(2), potrivit anexei nr. 1 din Legea
Arhivelor Nalionale, Nr. 16/1996
- Documentele care se gdsesc Tn arhivd
neconstituite conform nomenclatorului se
ordoneazd, inventariazi gi selecfioneazd
de cdtre comisia de selecfionare, numitd
prin decizia conducdtorului unitilii
- lntrarea in legalitate.

IL4. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Activitatea compartimentului secretariat:
inregistrarea, clasarea gi evidenla corespondenlei, acte de studii, organizarea 9i gesfio narea
arhivei", entitatea auditatd Casa Corpului Didactic Botogani

Constatiri Recomandiri
1. Tn urma verificdrii modului de inregistrare a
documentelor s-a constat cd Registrul de intrare
- iegire nu este completat integral, fiind ldsate
rdnduri libere, precum 9i coloanele av6nd
urmdtoarele elemente: numdrul 9i data
documentului emis de emitent, numirul filelor
documentului, numirul anexelor, conlinutu!
documentului in rezumat, compartimentul
cdruia i s-a repartizat, data expedierii, modul
rezolvirii, destinatarul.

- Implementarea lnstrucliunilor privind activitatea
creatorilor 9i defindtorilor de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nalionale prin Ordinul de
zi nr.217 din 23 mai 1996, care reglementeazd
organizarea 9i desfdsurarea intregii activitdfi
arhivistice, in mod unitar, la nivelul tuturor
creatorilor 9i de[indtorilor de documente, in
conformitate cu art. 5, pct. a, din Legea Arhivelor
Nafionale: ,,La inregistrarea documentelor se vor
preciza urmitoarele elemente: numdrul de
inregistrare, data inregistririi, numdrul 9i data
documentului date de emitent, numirul filelor
documentului, numirul anexelor, emitentul,
conlinutul documentului in rezumat,
compartimentu! cdruia i s-a repartizat, data
expedierii, modul rezolvirii, destinatarul, numdrul
de inregistrare al documentului la care se
conexeazd 9i indicativul dosarului dupi
nomenclator, care se va stabili 9i completa in
registru dupd rezolvarea documentului.
Documentele care se referd la aceeagi problemd

se conexeazd la primul document inregistrat; in
dreptul fiecdrui document conexat se trece, in
rubrica corespunzdtoare, numdrul de inregistrare
al documentului la care se face conexarea.

Sh'. General Belthelot nr. 28-30, Sector 1,010168, Bucurelti
Tel: +40 21 405 62 00,Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro
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Constatiri Recomandiri
Documentele expediate din oficiu 9i cele intocmite
pentru uz intern se inregistreazd ca 9i documentele
intrate, completdndu-se coloanele adecvate.
In cazul documentelor expediate ca rdspuns,
acestea vor primi numirul de Tnregistrare al
documentului la care se rdspunde."

2. Documentele existente in depozitul arhivei nu
au fost depuse conform Art. 9. - (1) din Legea
Arhivelor Nalionale, Nr. 16/1996, anexele nr. 2
si 3, respectiv inventar gi proces verbal de
predare - primire a documentelor din arhivi
- Nu a fostintocmit nomenclatorul documentelor
de arhivi conform Art. 8(1) anexa 1 gi nu a fost
aprobat de cdtre serviciile judelene ale
Arhivelor Na[ionale, potrivit Art. 8(2) din Legea
Arhivelor Nationale. Nr. 16/1996

- Tntocmirea nomenclatorului pentru documentele
proprii, art.8(1)
- Aprobarea nomenclatorului de cdtre Serviciile
Jude[ene ale Arhivelor Nafionale, arl.8(2), potrivit
anexei nr. 1 din Legea Arhivelor Na[ionale, Nr.
16/1996
- Perfec[ionarea personalului responsabil cu
arhivarea documentelor.

3. lnstrumentele de planificare, gestionare 9i
arhivare a documentelor pe suport de hirtie nu
sunt utilizate in cadrul instituliei.
- Lipsa Registrului de Evidenld a
intrdrilor/iegirilor unitSlilor arhivistice potrivit
anexei nr. 4, din Legea Arhivelor Nafionale, Nr.
16/1996. art.9Q\.

- lnregistrarea Tn Registrul de Eviden!5 a intrdrilor
- iegirilor unitd[ilor arhivistice, a tuturor dosarelor 9i
a inventarului documentelor depuse Ia arhivd se

fine in registrul de eviden!5 curentS, conform
modelului prevdzut in anexa nr. 4.
- Alcdtuirea unei proceduri clare giconcise privind
activitatea de arhivare a documentelor din entitate.

4. Stocarea necontrolati a documentelor
datoriti neaplicdrii instrumentelor de
planificare, gestiune 9i arhivare a documentelor,
pe suport de hdrtie.
- Nu sunt respectate urmdtoarele prevederi a
Legii Arhivelor Nafionale nr. 16/1996:
- Nu este numiti comisia de selecfionare,
conform art.11 (2);
- Pentru documentele din depozitul arhivei
depuse Tnainte de 31.03.2023, nu existi
inventare 9i a procese - verbale de predare -
primire, conform Art. 9. - (1), conform anexelor
nr. 2 si 3.

- Desemnarea comisiei de selec[ionare;
- lnstruirea gi congtientizarea angajalilor privind
obligafiile 9i indatoririle avute in arhivarea,
pistrarea, clasificarea 9i distrugerea documentelor
create pe perioada angajiriiin institulie;
- Revizuirea periodici a arhivei pentru a elimina
documentele care nu mai sunt necesare,
respectdnd procedurile legale;
- Desemnarea persoanelor responsabile pentru
gestionarea documentelor pentru fiecare comisie
de lucru (creare, verificare, arhivare, distrugere).

Sh. General Berthelol nr. 28-30, Sector 1,010168, Bucuregti
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lll. Domeniul: Administrare 9i gesfio nare
lll.1. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Administrare a patrimoniului precum gi

vdnzarea, gajarea, concesionarea sauinchirierea a bunurilor din domeniul public al statului ori
al unitdlilor administrativ-teritoriale", entitatea auditati Casa Corpului Didactic Botogani

Constatiri Recomandiri
1. La nivelul Casei Corpului Didactic
inventarierea patrimoniului, nu a fost
efectuatd corespunzitor, respectiv:
- Declarafia de inceput de inventar a
gestionarului nu este semnati de comisia
de inventariere
- Cu ocazia inventarierii anuale a
patrimoniului la finele anului 2023 s-au
Tntocmit Fige de sub-inventar pe utilizatori,
fdrd a se completa formularu! ,,Liste de
inventariere cod 14 - 3 - 9", conform
oMFP 2634t2015.
- Pe ultima fili a listei de inventariere nu
este dati declarafia gestionarului, conform
art. 33 din OMFP 286112009
2. Listele de inventar nu sunt semnate de
citre comisia de inventariere.

- Efectuarea inventarierii patrimoniului cu respectarea
OMFP 286112009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea 9i efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
- Pentru stabilirea existentei efective a imobilizirilor
corporale pe locuri de folosinfd gi pe responsabili se va
efectua inventarierea utilizSnd formularul ,,Lista de
inventariere".
- Elaborarea procedurilor de Iucru, scrise 9i formalizate,
privind organizarea contabilit5[ii imobilizdrilor gi
investi[iilor.
- Stabilirea unui responsabil cu elaborarea gi
actualizarea sistematicd a procedurilor.
- Elaborarea unui sistem de pregdtire profesionalS a
personalului din cadrul compartimentelor financiar-
contabile.
- Analiza necesitd[ii implementdrii unui program
informatic pentru gestiunea gi contabilitatea imobilizdrilor
si investitiilor.

2. Nu a fost efectuatd valorificarea
i nventarierii constatind u-se d iferenle intre
Procesul-verbal de inventariere de Ia data
de 31 .12.2023, balanfa sinteticd 9i balanla
analiticS, conform normelor legale in
vigoare.

- Efectuarea inventarierii patrimoniului cu respectarea
OMFP 286112009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii.
- Completarea dosarului de inventariere cu listele de
inventar lipsd, precum 9i verificarea/corectarea celorlalte
diferenfe constatate.

- La nivelul Casei Corpului Didactic nu a
fost efectuatd reevaluarea activelor fixe
corporale existente Tn patrimoniu! entitdlii in
ultimii 5 ani

- Activele fixe corporale de natura construcliilor 9i
terenurilor aflate in patrimoniul Casei Corpului Didactic vor
fi reevaluate cel pufin o datd la 3 ani de o comisie numitd
de directoru! entitdfii sau de evaluatori autorizali, iar
rezultatele reevaluirii vor fi inregistrate Tn contabilitate
pdni la finele anuluiin care s-a efectuat reevaluarea;. Pregitirea profesionalS a personalului administrativ
privind aplicarea normelor metodologice;
. Elaborarea de proceduri interne clare care si includi
pasii gitermenele de reevaluare si amortizare.

Str. Geneml Befihelot nr.28-30, Sector t,010168. Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
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lV. Domeniul: Procesul bugetar

1V.1. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilor/transferurilor de sume
in unitilile de invdfdmAnt", entitatea auditati Liceu! ,,Alexandru cel Bun" Botogani

1V.2. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea plililorltransferurilor de sume
in unitdlile de invdfdmdnt", entilatea auditatd Liceul ,,Demostene Botez" Trusesti

1V.3. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldfilorltransferurilor de sume
in unitdlile de invdlimdnt", entitatea auditatd Liceul Tehnologic ,,$tefan Cel Mare gi Sfdnt"
Vorona

Constatiri Recomandiri
--[n cadru] Liceului ,,Alexandru cel Bun" Botogani nu sunt
respectate Tn totalitate prevederilor legale privind controlu!
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind oblinerea acordului entitdlii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acordi viza de control financiar preventiv propriu 9i
acordarea vizei de control financiar preventiv de cdtre
Liceu! ,,Alexandru cel Bun" Botosani

Se va obfine aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru
persoana desemnatd sd exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.

Constatiri Recomandiri
Lipsd decizii pentru incadrarea la plata cu ora gi lips6
contracte individuale de muncd la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.
ln urma analizdrii documentelor care stau !a baza
Tntocmirii statului de platd, s-a constatat ci nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
Tntocmite contracte individuale de muncd la plata cu ora.

- Emiterea deciziilor gi intocmirea
contractelor de muncd tuturor salariafilor;

^- 
lntrarea in legalitate.

Incepdnd cu luna aprilie 2024 au fost
emise decizii gis-au intocmit contracte de
muncd pentru profesorii care au suplinit
concediile medicale.

Lipsa Foii colective de pontaj - documentul oficial pentru
calcularea salariilor, monitorizarea prezenlei 9i
conformarea cu legislafia muncii.
Statele de plati nu au fost intocmite in urma centralizdrii
condicilor de prezenfd din unitatea de invifim6nt,
respectiv a foii de pontaj, care reprezintd documentul
centralizator privind evidenfa timpului de muncd al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihn6, concedii medicale, concedii fdrd plati,
invoiri, absente nemotivate.

Intocmirea lunari a foii colective de
pontaj prin centralizarea condicilor de
prezen[d,

Constatiri Recomandiri
Jn cadru! Liceului Tehnologic ,,$tefan cel Mare gi Sfint"
Vorona nu sunt respectate Tn totalitate prevederilor legale
privind controlul financiar preventiv propriu, respectiv:
Nerespectarea prevederilor leqale privind obtinerea

Se va obline aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru

Sh. General Belthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
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Constatiri Recomandiri
acordului entitdlii publice ierarhic superioare la numirea
persoanelor care acordd viza de control financiar
preventiv propriu gi acordarea vizei de control flnanciar
preventiv de cdtre Liceul Tehnologic ,,$tefan cel Mare gi
Sf6nt" Vorona fird a fi avizate conform legii, conform
OMFP nr. 92312014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv 9i a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdgoari
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificirile 9i comptetdrite ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exerciti activitatea de control financiar
preventiv propriu Capitolul lll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sd
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
,,Art.6. Persoanele care urmeazdsd exercite activitate de
control financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b) la celelalte entitdfi publice, prin decizia conducdtorului
acestora, cu acordul entitdtii publice ierarhic superioare".

persoana desemnati si exercite activitate
de control financiar preventiv propriu.

1V.4. Denumirea misiunii de audit public
in unitdlile de invdldmdnt", entitatea auditati

intern:,,Verificarea plililorltransferurilor de sume
Liceul Tehnologic Bucecea

Constatiri Recomandiri
1. Incep6nd cu luna noiembrie 2019 a fost aprobatd o
normd de administrator de patrimoniu. Postul nou Tnfiinlat
a fost ocupat la cumul de funclii de citre doamnele
secretare, fiecare cu 0,5 norm5, cu aprobarea conducerii
unitS$i gi a Consiliului de Administralie a Liceului
Tehnologic Bucecea, p6nd Ia organizarea concursului, dar
nu mai mult de trei ani. ln cadrul Consiliului de
Administralie din data de 18.10.2022 au fost aprobate
cererile doamnelor secretare de ocupare a postului de
administrator de patrimoniu la cumul de funcfii, p6nd la

^organizarea 
conursului, dar nu mai mult de trei ani.

lnc6lc6ndu-se astfel prevederile legale privind ocuparea
posturilor din institufiile publice. Artico]ul 30 din Codul
Munc^ii- Legea 53/2003 prevede:
,,(1) lncadrarea salariatilor la institu[iile gi autoritS[ile
publice gi la alte unitd[i bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupd caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de func[ii vor fi
scoase la concurs, in raport cu necesitd[ile fiecirei unitSfi
prevdzute la alin. (1).
(3) ln cazul in care la concursul organizat Tn vederea
ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mul[i
candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Conducerea Liceului Tehnologic Bucecea
va analiza legalitatea ocupdrii posturilor
pentru toli angajalii giva dispune mdsurile
legale ce se impun.
Pe parcursu! desfdgurdrii misiunii de audit
unitatea a ficut demersurile pentru
scoaterea posturilor la concurs.

Sh. General Belthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
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Constatiri Recomandiri
(4) Condifiile de organizare gi modul de desfdgurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament
aprobat prin hotdrdre a Guvernului."
At6t in noiembrie 2019, cdt 9i in noiembrie 2022,
conducearea LiceuluiTehnologic Bucecea nu a linut cont
gi de condifiile pe care trebuie sd le indeplineasci pentru
ocuparea postului, prevdzute de Legea Educaliei
Nafionale Nr. 1/201 1, Art. 250 ,,Pentru ocuparea functiilor
didactice auxiliare trebuie indeplinite urmdtoarele conditii
de studii: l) pentru func[ia de administrator de patrimoniu -
Tndeplinirea conditiilor previzute de legisla[ia in vigoare
pentru functia de inginer/subinginer, economist."
De asemenea, trebuie men[ionat cd Tn aceasti perioadd,
2019-2022. si nici ulterior 2022 nu s-a inceput procedura
de organizare a concursului pentru ocuparea postului de
administrator de patrimoniu.
2. lntocmirea figei postului pentru secretar gef de unitate
de TnvSfdmdnt gi secretar de unitate de Tnvildmdnt.
Nerespectarea prevederilor din Ordinu! nr. 418312022
pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare 9i
func[ionare^a unitdfilor de invd[imint preuniversitar, Art.
21. - (3) ,,ln exercitarea func[iei de angajator, directoru]
are urmdtoarele atribufii: b) intocmegte, conform legii,
figele posturilor pentru personalul din subordine;"
Din analizarea figelor cadru a postului pentru funcliile de
secretar gef de unitate de invdldmdnt 9i secretar de
unitate de invdfdm6nt, la Liceul Tehnologic Bucecea, a
rezultat cd aceste documente sunt intocmite fdrd
nominalizarea atribuliilor specifice posturilor 9i activit6filor
pe care le desf59oar6, separarea activitSlilor aferente
funcfiei de conducere (secretar gef de unitate de
inv5f6mdnt) 9i a activitSfilor aferente funcliei de execulie
(secretar de unitate de Tnv6[6m6nt). AtAt figa postului
pentru secretar gef de unitate de inv6[5mAnt cdt 9i figa
postului de secretar de unitate de TnvSldmdnt definesc
aceleagi rela[ii profesionale, proiectarea activitdlilor,
realizarea activitdfilor, elemente de comunicare 9i
relafionare, managementul carierei gi dezvoltare
profesionald gi dezvoltarea instituliona16, figa postului
secretarului 9ef fiind identicd cu cea de execulie, inclusiv
numdrul contractului de muncd.
De asemenea, functia de executie nu este subordonatd si
secretarul sef.

Analizarea documentelor menlionate de
cdtre conducerea unitS$ide invdfdmdnt 9i
adaptarea acestora conform cerinlelor
fiecdrei categorii de funcfii, in
concordanfi cu prevederile legale
aplicabile
Pe parcursul desfdgurdrii misiunii de audit
figele de post pentru tot personalulauxiliar
au fost revizuite gi aprobate in Consiliul de
administra[ie din data de 23.04.2024.

3. Lipsi decizii pentru incadrarea la plata cu ora gi lipsi
contracte individuale de muncd la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.
ln urma analizdrii documentelor care stau !a baza
intocmirii statului de plat6, am constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit

- Emiterea deciziilor 9i intocmirea
contractelor de muncd tuturor salariafilor;
- lntrarea Tn legalitate.
incepdnd cu luna aprilie 2024 au fost
emise decizii gis-au intocmit contracte de
muncd pentru profesorii care au suplinit
concediile medicale.
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Constatiri Recomandiri
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de muncd la plata cu ora.
4. Lipsa Foii colective de pontaj - documentul oficial pentru
calcularea salariilor, monitorizarea prezenlei gi
conformarea cu legislafia muncii.
Statele de platd nu au fost intocmite in urma centralizdrii
condicilor de prezen!5 din unitatea de invdldm6nt,
respectiv a foii de pontaj, care reprezintd documentu!
centralizator privind evidenla timpului de muncd al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihnS, concedii medicale, concedii fdrd plat6,
invoiri, absente nemotivate.

-[ntocmirea 
lunari a foii colective de pontaj

prin centralizarea condicilor de prezenld.
lncepSnd cu luna aprilie 2024 s-a intocmit
Foaia colectivd de pontaj

5.ln cadrul Liceului Tehnologic Bucecea nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind oblinerea acordului entitdfii
publice ierarhic superioare Ia numirea persoanelor care
acordd viza de contro! financiar preventiv propriu gi
acordarea vizei de control financiar preventiv de citre
Liceul Tehnologic Bucecea tdrd ati avizate conform legii,
conform OMFP nr.92312014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv gi a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdgoard
activitatea de control financiar preventiv 

- 
propriu cu

modificdrile gicompletirile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu Capitolul lll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sd
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
,,Art. 6. Persoanele care urmeazd sd exercite activitate de
control financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b) la celelalte entitdfi publice, prin decizia conducdtoru]ui
acestora, cu acordul entitdtii publice ierarhic superioare".

Se va obfine aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatorul superior de credite, pentru
persoana desemnatd sd exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.
Unitatea a inceput demersurile pentru
primirea avizuluide la lSJ.

6. Lipsa documentelor justificative la ordinul de platd,
respectiv borderourile de alimentare a conturilor
beneficiarilor, precum gi Propunerile de angajare a unei
cheltuieli. Angajamentele bugetare gi Ordonanfdrile de
platd. OPM 0000000096 din data de 14.11.2023, in
valoare de 211.301 lei nu are documente justificative
atagate gi nici state de platd pentru justificarea sumelor
achitate. Existd doar o ciornd a unui borderou irentru
alimentarea conturilor la CEC tdrd totalizare sau
numerotarea persoanelor.
O alti problemd constatatd este lipsa Propunerilor de
angajare a acestei cheltuieli, Angajamentele bugetare gi
Ordonanfirile de platd care trebuie si documentele de
platd, conform OMFP 179212002- Normele metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

Completarea dosarelor cu documentele
justificative.
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Constatiri Recomandiri
cheltuielilor institufiilor publice, precum gi organizarea,
evidenta si raportarea anoaiamentelor buoetare si leoale.

1V.5. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldfilor/transferurilor de sume
in unitdlile de invdldmdnt", enlilatea auditatd $coala Gimnaziali ,,Grigore Antipa" Botogani

Constatiri Recomandiri
Lipsa Foii colective de prezenfd
Statele de platd nu au fost intocmite in urma centralizdrii
condicilor de prezenfd din unitatea de invS!5mdnt,
respectiv a foii de pontaj, care reprezintd documentul
centralizator privind evidenla timpului de muncd al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihnd, concedii medicale, concedii fird plati,
invoiri. absente nemotivate.

-lntocmirea lunari a foii colective de
prezenf6, prin centralizarea condicilor de
prezenf5.

Tn cadrul $colii Gimnaziale,,Grigore Antipa" Botogani nu
sunt respectate Tn totalitate prevederilor legale privind
controlul financiar preventiv propriu, respectiv:
Nerespectarea prevederilor legale privind oblinerea
acordului entitSlii publice ierarhic superioare la numirea
persoanelor care acordd viza de contro! financiar
preventiv propriu gi acordarea vizei de control financiar
preventiv de cdtre $coala Gimnaziald ,,Grigore Antipa"
Botoganifdrdatiavizate conform legii, conform OMFP nr.
92312014 pentru aprobarea Normetor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului flnanciar
preventiv gi a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdgoard activitatea de control
financiar preventiv propriu cu modificdrile gi completdrile
ulterioare - ANEXA din 1 1 iulie 2014 privind Codul specific
de norme profesionale pentru persoanele care exercitd
activitatea de control financiar preventiv propriu Capitolul
lll, Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sd exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: ,Art. 6. Persoanele care
urmeazd si exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitS$ publice, prin decizia conducStorului acestora, cu
acordul entititii publice ierarhic superioare".

Conducerea unit6lii va obfine aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana
desemnatd sd exercite activitate de
control financiar preventiv propriu.
Pdni la data finalizirii misiunii unitatea a
fdcut demersurile necesare oblinerii
avizului.

1V.6. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilor/transferurilor de sume
in unitdlile de invdfdm6nt", entitatea auditatd $coala Gimnaziali Nr. 1 Richiti

Constatiri Recomandiri
ln cadrul $colii Gimnaziale Nr. 1 Rdchili nu sunt
respectate In totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind oblinerea acordului entitSfii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care

Conducerea unitdlii va obline aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana desemnatd sd exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.
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Constatiri Recomandiri
acordd viza de control financiar preventiv propriu 9i
acordarea vizei de control financiar preventiv de cdtre
$coala Gimnaziali Nr. 1 Rdchili fara a fi avizate conform
legii, conform OMFP nr. 92312014 pentru aprobarea
Normelor metodolog ice generale referitoare la exercita rea
controlului financiar preventiv 9i a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdgoard
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modific6rile gi completdrile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care exerciti activitatea de control financiar
preventiv propriu Capitolu! lll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate s6
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
,,Art.6. Persoanele care urmeazdsd exercite activitate de
control financiar nreventiv nronrirr sunt numite asffel'

Pdnd Ia data finalizdrii misiunii unitatea a
ficut demersurile necesare oblinerii
avizului.

b) la celelalte entitili publice, prin decizia conducdtorului
acestora, cu acordul entitdtii publice ierarhic superioare".
Lipsd decizii pentru Tncadrarea !a plata cu ora gi lipsd
contracte individuale de muncd la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.
ln urma analiz6rii documentelor care stau la baza
intocmirii statului de plat5, am constatat ci nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
Tntocmite contracte individuale de muncd la plata cu ora.

- Emiterea deciziilor gi intocmirea
contractelor de muncd tuturor salarialilor;
- lntrarea in legalitate.

Lipsa Foiicolective de prezenli
Statele de platd nu au fost intocmite in urma centralizdrii
condicilor de prezenfd din unitatea de invi[6m6nt,
respectiv a foii de pontaj, care reprezintd documentul
centralizator privind evidenla timpului de muncd al
salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihni, concedii medicale, concedii fdri plati,
invoiri, absente nemotivate.

Intocmirea lunarl a foii colective de
prezenld, prin centralizarea condicilor de
prezen[d.

1V.7. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilor/transferurilor de sume
in unitilile deinvdlimdnt", entitatea auditatd $coala GimnazialS Nr. I Vorniceni

Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro

Str. N. Iorga nr. 28, 710213, Botolani
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Constatiri Recomandiri
Nerespectarea in totalitate a prevederilor legislative
privind controlul financiar preventiv propriu.
Din analizarea documentelor prezentate s-au constatat
urmdtoarele:
in cadrul $colii Gimnaziale Nr. 1 Vorniceni nu sunt
respectate Tn totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind oblinerea acordului entitdlii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acordd viza de control financiar preventiv propriu 9i
acordarea vizei de control financiar preventiv de cdtre

Conducerea unitSlii va obfine aprobarea
de !a ordonatorul superior de credite,
pentru persoana desemnatS sd exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.
P6nd Ia data finalizdrii misiunii unitatea a
fdcut demersurile necesare oblinerii
avizului.
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Constatiri Recomandiri
$coala Gimnaziald Nr. 1 Vorniceni fdrd a fi avizate
conform legii, conform OMFP nr. 92312014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului
speciflc de norme profesionale pentru persoanele care
desfSgoard activitatea de control financiar preventiv
propriu cu modificdrile gi completdrile ulterioare - ANEXA
din 11 iulie 2014 privind Codu! specific de norme
profesionale pentru persoanele care exerciti activitatea
de control financiar preventiv propriu Capitolul ll!,
Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sd exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: ,Art. 6. Persoanele care
urmeazd si exercite activitate de contro! financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitdfi publice, prin decizia conducitorului acestora, cu
acordul entitdtii publice ierarhic superioare".
LipsS decizii pentru incadrarea la plata cu ora 9i lipsd
contracte individuale de muncd la plata cu ora, pentru
suplinirea cadrelor aflate in concediu medical.
ln urma analizdrii documentelor care stau Ia baza
intocmirii statului de platd, am constatat ci nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
Tntocmite contracte individuale de muncd la plata cu ora.

- Emiterea deciziilor 9i intocmirea
contractelor de muncd tuturor salariafilor;
- lntrarea in legalitate.

1V.8. Denumirea misiunii de audit
in unitClile de fnvdlimAnt", entitatea
Albegti

public intern :,,Verificarea pl dfilor/transferu ri lor de su me
auditati $coala Gimnaziali Nr. 2 Tudor Vladimirescu-

Constatiri Recomandiri-[n 
urma analizirii documentelor justificative privind plata

drepturilor de naturd salariald a angajalilor unitSlii de
invSfim6nt, conform liste]or de verificare 3 gi4, s-a constatat cd
unitatea de invdldmint nu a respectat prevederile legale cu
referitoare Ia depunerea declaralie D100, acestea nu au fost
depuse pentru sumele acordate personalului angajat al unitdfii
de invdfdmdnt cu contracte civile, pentru examene nafionale,
conform situaliilor din edusal pentru perioada: 01.09.2022 -
31.12.2023.

Administratorul financiar al $colii
Gimnaziale Nr. 2 Tudor Vladimirescu
va depune D100 lipsd.

Auditorul a verificat balanlele sintetice, raportul extras din
EduSal cu sumele reprezent6nd concedii medicale din FNUASS
pentru anii 2022 gi 2A23 gi a constatat, fdrd a Tntocmi FIAP ci
suma din debitul contului 461.01.09 ,,Debitori sub 1 an - alte
creante" nu reprezintd sumele datorate entitdfii de cdtre Casa
Judeteani de Asigurdri de Sinitate Botosani la aceasti datd.

Administratorul financiar al $colii
Gimnaziale Nr. 2 Tudor Vladimirescu
sd inregistreze Tn evidenla contabild
sumele reprezentAnd concedii
medicale din FNUASS.

Nereppectarea in totalitate a prevederilor legislative privind
controlul financiar preventiv propriu.

Conducerea unitdlii va obfine
aprobarea de la ordonatorul superior
de credite, pentru persoana

Sn. General Berthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
rvww.edu.ro

Sh. N. Iorga nr. 28, 7 10213, Botogani
Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
Email: contact@isibt.ro
wu,w.isibotosani.ro

Pagina 20 din 44



MrNlsTEr(rJr IDrJCAl tEr 5r CEr{cilArul

Raport anual de activitate aferent anului 2024

se INSPECTORATUL
$COLARJUDETEAN

BOTO$ANr

Constatiri Recomandiri
Din analizarea documentelor prezentate s-au constatat
urmdtoarele:
in cadrul $colii Gimnaziale Nr. 2 Tudor Vladimirescu nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind obfinerea acordului entitdlii publice
ierarhic superioare la numirea persoanelor care acordd viza de
control financiar preventiv propriu 9i acordareavizei de control
financiar preventiv de citre $coala Gimnaziali Nr. 2 Tudor
Vladimirescu firi a fi avizate conform legii, conform OMFP nr.
92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfigoard activitatea de contro! financiar preventiv propriu cu
modific6rile gi completdrile ulterioare - ANEXA din 11 iulie 2014
privind Codul specific de norme profesionale pentru persoanele
care exerciti activitatea de control financiar preventiv propriu
Capitolul lll, Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate si exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: ,,Art. 6. Persoanele care urmeazd sd
exercite activitate de control financiar preventiv propriu sunt
numite astfel: .... b) la celelalte entitdli publice, prin decizia
conducdtorului acestora, cu acordul entitdlii publice ierarhic
superioare".

desemnatd sd exercite activitate de
control financiar preventiv propriu.
Pdni la data finalizdrii misiunii
unitatea a fdcut demersurile
necesare oblinerii avizului.

Aplicarea scutirii de impozit pe salariu pentru un cadru didactic
fdrd a define documente valabile - conform Art. 62. din Legea
22712015 - Codul fiscal.
in urma analizdrii documentelor depuse de citre cadrul didactic
pentru scutirea de impozit, s-a constatat cd,,Certificatul de Erou
Martir a! Revoluliei Romdne din Decembrie 1989" Seria EM nr.
128, emis in conform art. 1 din Legea 4211990 pentru cinstirea
eroilor-martiri gi acordarea unor drepturi urmagilor acestora,
rinililor, precum 9i luptdtorilor pentru victoria Revolufiei din
decembrie 1989 - nu face obiectu! scutirii de impozit pe salariu,
(Art. 62. Din Legea 22712015 - Codulfiscal).
ln urma recalculdrii statelor de platd, a rezultat un debit de
25.854 lei.

Recuperarea sumei de 25.854 lei,
calcularea de penalitdli gi dobinzi de
intdrziere pentru sumele datorate,
recuperarea sumei in totalitate.
Virarea sumelor la bugetul de stat.

1V.9. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilor/transferurilor de sume
in unitdlile de invdfdmdnt", entitatea auditati $coala Gimnaziald Nr.1 Stduceni

Constatiri Recomandiri
- Nerespectarea in totalitate a prevederilor legislative
privind controlu! financiar preventiv propriu.
ln cadrul $colii Gimnaziale Nr. 1 Stduceni nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind oblinerea acordului entitSlii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acordd viza de control financiar preventiv propriu si

Conducerea unitS$i va obfine aprobarea
de la ordonatorul superior de credite,
pentru persoana desemnatd si exercite
activitate de contro! financiar preventiv
propriu.
PAnd la data finalizdrii misiunii unitatea a
ficut demersurile necesare obtinerii
avizului.

Str. General Befihelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro
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Gonstatiri Recomandiri
acordarea vizei de control financiar preventiv de cdtre
$coala Gimnaziald Nr. 1 Stducenifdrd ati avizate conform
legii, conform OMFP nr. 92312014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv gi a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfigoard
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificirile gi completdrile ulterioare - ANEXA din 11 iulie
2014 privind Codu! specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de contro! financiar
preventiv propriu Capitolul lll, Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sd
exercite activitate de control financiar preventiv propriu:
,,Art.6. Persoanele care urmeazdsd exercite activitate de
contro! financiar preventiv propriu sunt numite astfel: ....
b) !a celelalte entitfli publice, prin decizia conducdtorului
acestora, cu acordul entititii publice ierarhic superioare".

1V.10. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilorltransferurilor de sume
in unitdlile de invdldmdnt", entitatea auditatd $coala Gimnaziali Nr.1 Vlideni Deal

Constatiri Recomandiri
Auditorul a verificat balanlele sintetice, raportul extras din
EduSal cu sumele reprezent6nd concedii medicale din
FNUASS pentru anii 2022 gi 2023 si a constatat, fdri a
intocmi FIAP cd suma din debitul contului 461.01.09
,,Debitori sub 1 an - alte creante" nu reprezintd sumele
datorate entitdfii de cdtre Casa Judeleand de Asigurdri de
Sindtate Botosani la aceastd datd.

Administratorul financiar al $colii
Gimnaziale Nr. 1 Vlddeni-Deal si
inregistreze in eviden{a contabili sumele
reprezentdnd concedii medicale din
FNUASS.

Nerespectarea in totalitate a prevederilor legislative
privind controlu! financiar preventiv propriu.
ln cadrul $colii Gimnaziale Nr. 1 Vlddeni-Dea! nu sunt
respectate in totalitate prevederilor legale privind controlul
financiar preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea
prevederilor legale privind oblinerea acordului entitifii
publice ierarhic superioare la numirea persoanelor care
acordd viza de control financiar preventiv propriu 9i
acordarea vizei de control financiar preventiv de cdtre
$coala Gimnaziald Nr. 1 Vlideni-Deal filrd a fi avizate
conform legii, conform OMFP nr. 92312014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoard activitatea de control financiar preventiv
propriu cu modificirile gi completirile ulterioare - ANEXA
din 11 iulie 2014 privind Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care exercit6 activitatea
de control financiar preventiv propriu Capitolul lll,
Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sd exercite activitate de control
financiar preventiv propriu: ,,Art. 6. Persoanele care

Se va obfine aprobarea ordonatorului
principal de credite viza de CFP de la
ordonatoru! superior de credite, pentru
persoana desemnatd sd exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.

Str. Cenel"l Berthelot nl'. 28-30, Sector l, 010168, Bucuregti
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urmeazd si exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitS$ publice, prin decizia conducitorului acestora, cu
acordul ublice ierarhic superioare"

1V.11. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilorltransferurilor de sume
in unitdlile de invdldmdnt", entitatea auditatd $coala Gimnaziali Nr. 1 Albegti

Constatiri Recomandiri
Lipsi decizii gi CIM pentru plata cu ora a cadrelor care au
suplinit concedii medicale.
ln urma analizdrii documentelor care stau la baza
Tntocmirii statului de platd, am constatat cd nu au fost
emise decizii pentru cadrele didactice care au suplinit
persoanele aflate in concediu medical, nici nu au fost
intocmite contracte individuale de muncd la plata cu ora.

Emiterea deciziilor gi intocmirea
contractelor de muncd tuturor salarialilor.
lntrarea in legalitate.

Neaplicarea legisla[iei in vigoare privind modul de a
acordarea/sistare a bu rselor,
? .. - ,.ln urma analizdrii documentelor care stau la baza
intocmirii statului de platd a burselor, s-a constatat ci nu
au fost emise decizii pentru retragerea burselor. Decizia
de retragere a burselor in situaliile prevdzute la arl. 12
alin. (2) - (3) se aplicd de director, la propunerea Comisiei
de monitorizare a acordirii burselor.

Comisia de management al burselor va
face propuneri in vederea emiterii
deciziilor de sistare a burselor.

Aplicarea scutirii de impozit pe salariu pentru un cadru
didactic fdrd a define documente valabile - conform Art.
62. din Legea 22712015 - Codulfiscal.
ln urma analizdrii documentelor depuse de citre domnul
profesor pentru scutirea de impozit, s-a constatat cd
,,Certificatul de Erou Martir al Revolu,tiei Romdne din
Decembrie 1989'Seria EM nr.128, emis in conform art. 1

din Legea 4211990 pentru cinstirea eroilor-martiri gi
acordarea unor drepturi urmagilor acestora, rinililor,
precum gi luptdtorilor pentru victoria Revolu[iei din
decembrie 1989 - nu face obiectu! scutirii de impozit pe
salariu, (Art. 62. Din Lesea 227/2015 - Codul fiscaD.

Corectarea lmpozitului: relinerea gi
virarea diferenlele de impozit pentru
veniturile pentru care s-a aplicat scutirea
nejustificatd. Calcularea de penalitSli gi
dob6nzi de int6rziere pentru sumele
datorate.
Recuperarea debitului rezultat in urma
recalculdrii statelor de platd, Tn valoare de
7.741 lei.

Nerespectarea in totalitate a prevederilor legislative
privind controlul financiar preventiv propriu.
ln cadrul$colii Gimnaziale Nr. 1 Albegtinu sunt respectate
in totalitate prevederilor legale privind controlul financiar
preventiv propriu, respectiv: Nerespectarea prevederilor
legale privind oblinerea acordului entitSlii publice ierarhic
superioare la numirea persoanelor care acordd viza de
control financiar preventiv propriu gi acordarea vizei de
controlfinanciar preventiv de cdtre $coala Gimnazial5 Nr.
1 Albegti fdrd a fi avizate conform legii, conform OMFP nr.
92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv gi a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu cu modificdrile si completdrile

Conducerea unitilii va ob[ine aprobarea
de la ordonatoru! superior de credite,
pentru persoana desemnatd si exercite
activitate de control financiar preventiv
propriu.
Pdnd Ia data finalizirii misiunii unitatea a
ficut demersurile necesare obtinerii
avizului.

Str. General Belthelot nr. 28-30. Sector l. 010168. Sh. N. Iorga nr. 28, 710213, Botosani
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Constatiri Recomanddri
ulterioare - ANEXA din 11 iulie2014 privind Codul specific
de norme profesionale pentru persoanele care exercitd
activitatea de control financiar preventiv propriu Capitolul
ll!, Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor desemnate sd exercite activitate de contro!
financiar preventiv propriu: ,,Art. 6. Persoanele care
urmeazd sd exercite activitate de control financiar
preventiv propriu sunt numite astfel: .... b) la celelalte
entitdfi publice, prin decizia conducdtorului acestora, cu
acordul entit6[ii publice ierarhic superioare".

1V.12. Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea pldlilorltransferurilor de sume
in unitdlile de invildmdnt", entitatea auditatd $coala Gimnaziali ,,Dimitrie Br6ndzi" Viigoara

Constatiri Recomandiri
ln urma analizirii documentelor prezentate de $coala
Gimnaziald,,Dimitrie Br6ndzd" Viigoara pentru acordarea
sporului de 15% din salariulde bazd pentru persoanele cu
handicap, s-a constatat ci doamna profesor nu define
Certificat de incadrare in grad de handicap, acest spor a
fost acordatin baza Deciziei medicale asupra capacitdlii
de munci Nr. 1590/30.07.2021- Legea salarizdrii .

- De asemenea s-a acordat gi scutirea de impozit pe
veniturile din salarii, indemnizalii de naturd salarialS, fdrd
definerea unui Certificat de incadrare Tn grad de handicap,
conform Art. 62. Din Legea 22712015 - Codulfiscal

- Recuperarea sumelor acordate
nejustificat in valoare de 4.519 lei.
- Corectarea lmpozitului: refinerea 9i
virarea diferenlele de impozit pentru
veniturile !a care s-a aplicat scutirea
nejustificatd. Calcularea de penalitdli gi
dob6nzi de intirziere pentru sumele
datorate.
- Pdnd !a data finalizdrii misiunii unitatea
a trimis salariatei care a incasat drepturile
necuvenite ingtiinfare de platd inregistratd
cu nr. 1 192104.07 .2024.

Str. General Berthelot m. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 6200, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro
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V. Domeniul Domeniul Achizitii publice

Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Sisfemul de conducere 9f control al achiziliilor
publice, inclusiv pldlile asumate prin angajamente bugetare gi legale care rezultd din acestea".

Constatiri Recomandiri

Str. General Befihelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucuregti
Tel: +40 21 405 6200, Fax: +40 2l 405 63 00
www.edu.ro
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Partea a !!l-a - Situafia actuald a auditului public intern

lll.1. infiinfarea gi funcfionarea auditului public intern

111.1.1. infiinfarea auditutui public intern

La nivelul lnspectoratului $colar Judetean Botosani funclia de audit public intern este
infiinlati la nivel de compartiment.

La nivelul lnspectoratului $colar Judetean Botogani existd un numdr de 128 entitifi din
subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entit5$i publice. La nivelul acestora,
situalia infiinfdriifuncliei de audit public intern este urmdtoarea: NU ESTE CAZUL

Nr.
crt. Tip Denumire

1. Unitdti Conexe Casa Corpului Didactic Botosani
2. Unititi Conexe Centrul Judetean de Excelentd Botosani
3. Unitdti Conexe Clubul Copiilor Dorohoi
4. Unititi Conexe Clubul Sportiv Scolar Botogani
5. Unititi Conexe Palatul Copiilor Botogani
6. Unititi De Masd Colegiul Economic Octav Onicescu Botosani
7. Unitdti De Masd Coleqiul National A.T.Laurian Botosani
8. Unitdti De Masd Coleqiul National Gr.Ghica Dorohoi
o Unitdti De Masd Coleqiul National Mihai Eminescu Botosani

10. Unitdti De Masi Colesiul Tehnic Gheorohe Asachi Botosani
11. Unitdti De Masd Gridinita Cu Proqram Prelunqit Nr.23 Botosani
12. Unitdti De Masi Grddinita Cu Proqram Prelunqit Nr.6 Botosani
13. Unitdti De Masi Gridinita Cu Proqram Prelunqit Sotron Botosani
14. Unitdti De Masd Grddinita Cu Proqram Prelunqit Stefan Cel Mare Sisfdnt Dorohoi
15. Unitdti De Masd Gridinita Cu Program Prelunqit Nr. 19 Botosani
16. Unitdti De Masd Gridinita Cu Program Prelungit Nr.22 Botosani
17. Unititi De Masd LiceulAlexandru Cel Bun Botosani
18. Unitdti De Masd Liceul Cu Proqram Sportiv Botosani
19. Unit6ti De Masi Liceul De Arta Stefan Luchian Botosani
20. Unit6ti De Masd Liceul Demostene Botez Trusesti
21. Unitdti De Masd Liceul Dimitrie Cantemi Darabani
22. Unitdti De Masd Liceul Dimitrie Neqreanu Botosani
23. Unititi De Masd Liceul Regina Maria Dorohoi
24. Unititi De Masd Liceul Stefan D. Luchian Stefinesti
25. Unitdti De Masd Liceul Tehnoloqic Alexandru Vlahuta
26. Unitdti De Masd Liceul Tehnologic Bucecea
27. Unititi De Masd Liceul Tehnoloqic Cotusca
28. Unitdti De Mas6 Liceul Tehnoloqic Elie Radu Botosani

Str. General Befihelot n[. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00,Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro
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Nr.
crt. Tip Denumire

29. Unitdti De Masd Liceu Tehnoloqic Nicolae Bdlcescu
30. Unititi De Masd Liceu Tehnoloqic Petru Rares Botosani
31. Unititi De Masd Liceu Tehnoloqic Plopenii Mari
32. Unititi De Masd Liceu Tehnologic Stefan Cel Mare Si Sfant Vorona
33. Unitdti De Masi Liceu Tehnologic Todireni
34. Unititi De Masi Liceu Teoretic Anastasie Basota Pomirla
35. Unititi De Masi Liceu Teoretic Doctor Mihai Ciuca Saveni
36. Unitdti De Masi Liceu Teoretic Griqore Antipa Botosani
37. Unitdti De Masi Liceu Teoretic Nicolae lorqa Botosani
38. Unitdti De Masi Scoal Gimnaziala Nr 1 Riuseni
39. Unitdti De Masi Scoala Gimaziala Nr.1 Hudesti
40. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Alexandru loan Cuza Dorohoi
41. Unitdti De Masd Scoala GimnazialS Aristotel Crismaru Drdquseni
42. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Dan lordachescu Hlipiceni
43. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Dimitrie Brandza Viisoara
44. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Dimitrie Pompeiu Broscauti
45. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Dr.Partenie Ciopron
46. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Elena Rares Boto$ani
47. Unitdti De Masd $coala GimnazialS Florica Murariu Mitoc
48. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Gheorghe Coman Braesti
49. Unitdti De Mas6 $coala Gimnaziald Gheorghe Popovici Lozna
50. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Griqore Antipa Botosani
51. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziali loan Cernat Havirna
52. Unitdti De Masi $coala Gimnazia!6 loan Murariu Cristinesti
53. Unititi De Masi Scoala Gimnaziali lon Boioi Fldmdnzi
54. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Leon Diniild Darabani
55. Unititi De Masi $coala Gimnaziald Maria Enescu Cosmovici Mihaileni
56. Unitdti De Masi Scoala Gimnaziali Mihai Constantineanu Dorobanti
57. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu lpotesti
58. Unit6ti De Masd $coala Gimnaziald Mihail Kog6lniceanu Dorohoi
59. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Mihail Sadoveanu Dumbrdvita
60. Unitdti De Masi Scoala Gimnaziald Nicolae Cdlinescu Cosula
61. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Nicolae lorqa Dersca
62. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr 1 AlbeSti
63. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Nr 1 Cord6reni
64. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Nr 1 Dimdcheni
65. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr 1 Dobirceni
66. Unitati De Masd $coala Gimnaziald Nr 1 Dumeni
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Nr.
crt. Tip Denumire

67. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Nr 1 Hiliseu Horia
68. Unititi De Masd Scoala Gimnaziali Nr 1 Leorda
69. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Nr 1 Sulita
70. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr 1 Ungureni
71. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Nr 1 Unteni
72. Unitdti De Masd $coala Gimnaziali Nr 1 Vlideni
73. Unitdti De Masd Scoala Gimnazial5 Nr 2 Botosani
74. Unititi De Mas6 Scoala Gimnaziald Nr. 1 Adiseni
75. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Nr. 1 Avrdmeni
76. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Nr. 1 Bldndesti
77. Unititi De Masi $coala Gimnaziali Nr. 1 Corldteni
78. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Nr. 1 Cristesti
79. Unititi De Masi Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rdchiti
80. Unitdti De Masi Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ripiceni
81. Unititi De Masd Scoala Gimnaziali Nr. 1 Vorniceni
82. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr. 11 Botosani
83. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Nr. 1 Dorohoi
84. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Nr.1 Biluseni
85. Unitdti De Masi Scoala Gimnazial5 Nr.1 Cdndesti
86. Unitdti De Masd $coala Gimnaziali Nr.1 Concesti
87. Unitdti De Masd $coala Gimnaziali Nr.1 CopdlSu
88. Unit6ti De Masd Scoala Gimnaziali Nr.1 Dinqeni
89. Unititi De Masd Scoala Gimnaziali Nr.1 Durnesti
90. Unitati De Masi $coala Gimnaziald Nr.1 Gorbdnesti
91. Unitdti De Masi $coala Gimnaziali Nr.1 Lunca
92. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr.1 Manoleasa
93. Unititi De Masd Scoala Gimnaziald Nr.1 Mihdldseni
94. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Nr.1 Mileanca
95. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr.1 Ordseni Deal
96. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Nr.1 Priieni
97. Unitdti De Mas6 $coala Gimnaziald Nr.1 Rddiuti-Prut
98. Unititi De Masi Scoala Gimnaziald Nr.1 Roma
99. Unititi De Masd $coala Gimnaziald Nr.1 Rom6nesti

100. Unititi De Masd Scoala GimnazialS Nr.1 Santa Mare
101. Unitdti De Masd $coala GimnazialS Nr.1 Sdveni
102. Unitdti De MasS Scoala Gimnaziali Nr.1 Stduceni
103. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr.1 Stiubieni
104. Unitdti De Masd $coala Gimnaziali Nr.1 Viculesti
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Nr.
crt. Tip Denumire

1 05. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Nr.1 Virfu Cimpului
1 06. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Nr.1 VlSdeni Deal
107. Unitati De Masd $coala Gimnaziali Nr.10 Botosani
1 08. Unititi De Masi $coala Gimnaziali Nr.12 Botogani
109. Unitdti De Masd Scoala Gimnaziald Nr.13 Botosani
110. Unitdti De Masi Scoala Gimnaziald Nr.17 Botosani
111. Unitdti De Masd $coala Gimnaziali Nr. 2 Tudor Vladimirescu-Albesti
112. Unitdti De Masi Scoala Gimnaziald Nr.7 Botosani
113. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Nr. 1 Cdldragi
114. Unitdti De Masd Scoala Gimnazial5 Octav Bdncild Corni
115. Unititi De Masi Scoala GimnazialS Sfdntul Nicolae Botosani
116. Unitdti De Masd $coala Gimnaziald Sfdnta Maria Botosani
117. Unitdti De Masi $coala Gimnazial6 Spiru Haret Dorohoi
1 18. UnitSti De Masd Scoala Gimnaziald Stefan Cel Mare Dorohoi
119. Unitlti De Masi $coala Gimnaziald $tefan Cel Mare Botosani
120. Unitdti De Masi $coala Gimnaziald Teofil Vdlcu Hdnegti
121. Unitdti De Masi $coala Gimnaziali Tiberiu Crudu Tudora
122. Unitdti De Masd $coala Profesionala Gheorghe Burac Vldsinesti
123. Unitdti De Masi $coala Profesionala Sfantul Apostol Andrei Smirdan
124. Unitdti De Masd Seminarul Teologic Liceal Ortodox Sfdntu! Gheorqhe Botosani
125. Unititi De Masi Seminarul Teologic Liceal Ortodox Sfdntul loan lacob Dorohoi
126. invitimdnt Special Cqntrul Jude(ean de Resurse qiAsistentd Educationald Botosani
127. Tnvdtim6nt Special $coala ProfesionalS Speciala lon Pillat Dorohoi
128. invdfdm6nt Special Scoala Profesionald Specia16 SfAntul Stelian Botosani

111.1.2. Funclionarea auditului public intern

La nivelul lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani structura de audit public intern infiin[atd este
gifuncfionald.

lll.2. Raportarea activitilii de audit public intern

La nivelul lnspectoratului $colar Judetean Botogani auditul public intern funcfioneazd prin
structurd proprie, respectiv compartiment.

Compartimentul audit intern din cadrul lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani are obligalia
de a emite gi comunica cdtre Ministerul Educa[iei Raportul anual de activitate privind funclia de audit
public intern.

Prezentul Raport anual de activitate cuprinde informalii referitoare la activitatea desfdguratd in
anul2024 de CompartimentulAudit lntern din cadrul lnspectoratului $colar Judefean Botogani

Str. Ceneral Berthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucurefti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
rvww.edu.ro

Sft. N. Iorga nr. 28, 710213, Boto$ani
Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
Emai[: contact(afisjbt.ro
ww.is jbotosani.ro

Pagina 29 din 44



MrNlsTERr.,r_ EDLJCAI lEt $l CERCETARIT
INSPECTORATUL

$coLARJUDETEAN
BOTO$ANr

Raport anual de activitate aferent anului 2024

lll.3. lndependenta structurii de audit public intern gi obiectivitatea auditoritor

lndependenla este atributulfuncliei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajut
auditorilor publici interni. Pentru pdstrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar
fi:

Pentru pistrarea independenlei structurii de audit public intern:
rfunctia de audit public intern trebuie sd raporteze direct managementului superior al

organizafiei;

o numirea gi destituirea managementului funcfiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sd fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pistrarea obiectivitilii auditorilor publici interni:
oAuditorii publici interni nu trebuie implica[iTn activitd[ile pe care ulterior le pot audita;
oAuditorii publici interni trebuie si-gi declare independenla in cadrul misiunilor de audit public

intern gi de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regdsescin baza legald actualS, respectiv Legea nr. 67212002, republicatd
cu modificirile gi completirile ulterioare 9i HG nr. 108612013. De asemenea, aspecte similare se
regdsesc in practica internafionald de audit intern stipulati in Standardele lnternalionale de Practici
Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de citre InstitutulAuditorilor lnterni (vezi Standardele de
la 1100 la 1130).

M.3.1. lndependenfa structurii de audit public intern

La nivelul lnspectoratului $colar Judetean Botogani, compartimentul de audit public intern este
in subordonarea directd a inspectorului gcolar general gi raporteazi direct acestuia. Comunicarea cu
managementul unitdfii are loc atdt formal cdt 9i informal6, preponderent are loc comunicarea
informalS, funcfie de complexitatea informafiei.

Nu mai existd alte niveluri ierarhice privind structura de audit public intern. De asemenea, nu
au situafii de delegare a activitdfii de audit.

La nivetul entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor !a pozifia compartimentului audit intern in Organigrama institufiei, CAI se
subordoneazd inspectorului gcolar general al lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani, ca structurd
distinct6.

Comunicarea auditorului intern cu inspectorul gcolar genera! se face atdt forma! (rapoarte de
audit, rapoarte de control, etc.) cdt gi informal, prin intdlniri periodice pentru discutarea diferitelor
aspecte legate de activitatea de audit. Modul de comunicare cu conducerea institutiei este
preponderent formal.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducitorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2024:

Compartimentul audit intern din cadrul lnspectoratului
previzut cu o funcfie de conducere;

Str. Geneml Berhelot tr. 28-30, Sector l, 010168, Bucuregti
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R.eferitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interniin cursul anului 2024

- La lnspectoratului $colar Judetean Botogani in anu! 2024 nu au fost cazuri de numire sau
revocare a auditorilor publici interni; nu au fost inregistrate fluctuatii la nivelul compartimentului.

111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la implicarea auditorilor publici interniin exercitarea activititilor auditabite

Tn anul de raportare 2024, auditorul public intern nu a fost implicat in activitd[i din sfera
auditabili, cu ocazia fiecdrei misiuni de audit auditorul completeazd,,Declarafia de independen[i". Nu
s-au constatat cazuri de incompatibilitate vizavi de activitatea gi identitatea entitd[ilor auditate 9i
persoanelor care le reprezintS.

Referitor la completarea declaratiei de independenti

Obiectivitatea auditorului intern este asiguratd prin completarea Declaraliei de independenfd
anterior inceperii fiecdrei misiuni de audit, nefiind constatate incompatibilitS[i in desfdgurarea
misiunilor de audit.

Ill.4. Asigurarea cadrului metodologic gi procedural

Cadrul metodologic Ai procedural aferent activitdfii de audit public intern se referi ta aspecte
care sunt de naturd a asigura buna desfSgurare a acestei activitSfi, prin prisma metodologiilor gi a
procedurilor aplicabile, ludnd in calcul 9i aplicarea gi respectarea codului de conduitd eticd al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatd incep6nd cu anul
2003, pe l6ng6 legisla[ia primard cunoscuti, gi de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitdfii de audlt public intern.

ln anut 2013, ulterior modificirii 9i republicdrii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.08612013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificdri gi imbundt5firi pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor !a procedurarea activitdfilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse 9i ele emiteriide proceduri de sistem sau operalionale, dupd caz. Nofiunea de procedurd este
utilizati in cadrul prezentului raport Tn sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitSlilor publice.

Av6nd in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sd analizeze 9i sd
decidi c6te dintre activitdfile derulate trebuie sd fle procedurate (adici sd se emitd o proceduri scrisi
pentru acea activitate). tn acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in
func[ie de judecata profesionali aplicatd. D-e asemenea, pentru activiti[ile procedurabile, se va stabiti
care este gradul de emitere a procedurilor.ln mod firesc linta este de 1007o, urmdrindu-se apropierea
cdt mai mult de acest scor.

III.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelu! entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
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La nivelul lnspectoratului $colar Judelean Botogani Activitatea de audit s-a desfdgurat Tn

conformitate cu prevederile Ordinului ME 5509/2017 gi conform acestuia compartimentele de audit
intern ale entiti[ilor aflate in subordonarea nu au obligativitatea elabordrii de Norme Metodologice
proprii.

ln consecin[a Compartimentul audit din cadrul lnspectoratului $colar Judefean Botogani nu a
solicitat gi nu a primit acordu! Ministerului Educa[iei pentru emiterea normelor proprii.

111.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activititii de audit public intern

La nivelul entitSfilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul Inspectoratului $colar Judefean
Botogani au fost identificate un numdr de 6 activitdfi. Dintre acestea s-a stabilit ci un numdr de 6
activitdfi sunt procedurabile, ceea ce reprezintd circa 100%. Activitdfile stabilite ca fiind procedurabile
sunt urmdtoarele:

. PLANIFICAREA ACTIVITATII DE AUDIT - PLANUL ANUAL $I MULTIANIJAL DE AIJDIT;. DESFA$URAREA MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN:. PLANIFICAREA MlSlUNll DE AUDIT PUBLIC /NIERN;. RAPORTAREA ACTIVITATII DE AUDIT PIJBLIC INTERN;. ARHIVAREA DOCUMENTELOR ELABORATE IN CEONUT COMPARTIMENTULUI DE
AUDIT PUBLIC INTERN;. ACTUALIZAREA CARTEI DE AUDIT PUBLIC TNIERN.

Din cele 6 activit};li procedurabile au fost emise un numdr de 3 proceduri scrise, ceea ce
reprezintdun grad de emitere al procedurilor de cfuca 50 %.

lll.5. Asigurarea giimbunititirea calititii activitifii de audit public intern

!11.5.1. Elaborarea gi actualizarea Programului de Asigurare gi lmbunitifire a Calitilii
(PArC)

In conformitatecu prevederile punctului 2.9.7. din anexa nr. 1 !a HG nr. 1086t2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreazdun Program de asigurare gilmbunititire a calitdtii (PAIC)
sub toate aspectele auditului public intern, care si permitd un control continuu aleficacitS[ii acestuia.

Programul de asigurare gi imbundtdfire a calitS[ii activitd[ii de audit public intern trebuie sd
garanteze cd activitatea de audit public intern se desfdgoard in conformitate cu normele, instrucliunile
gi Codul privind conduita eticd a auditorului public intern 9i sd contribuie la imbundtdtirea activititii
structurii de audit public intern.

PAIC trebuie si ajute la exprimarea unor concluziicu privire la calitatea activitifii de audit public
intern 9i si duci la efectuarea unor recomanddri pentru implementarea unor imbunitafiri
corespunzitoare a acestei activitdfi 9i ar trebui si permitd o evaluare a:

. Conformiti[ii cu baza legald in vigoare;

' Contribufiei auditului public intern la procesele de guvernanfi, management al riscurilor gi
controlu! organizafiei;

. Acoperirea integrali a sferei auditabile;

' Respectarea tegilor, reglementdrilor gi procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie si le respecte;
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. Riscurile care afecteazdfuncfionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sd impun6 o abordare sistematicd gi disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodicd, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evalu6rile externe.

Un PAIC pe deplin funclional exerciti o monitorizare permanentd a activitdli de audit public
intern gi o autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal gi
procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externi ar trebui si devind efectiv o oportunitate de a
obfine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitSfile de Tmbundtdfire
a calitS$i generale a auditului public intern, a eficienfei 9i a eficacitdfii.

La nivelul entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul lnspectoratului $colar Judelean Botogani
s-a emis PAIC-u! cu nr. 17555118.12.2024. Ultima actualizare a documentului a fost realizatd in data
de 18.12.2024.

111.5.2. Realizarea evaluirii externe

Complementar PAIC, calitatea funcfiei de audit public intern se poate TmbundtS{i prin evaludrile
externe. Aceste evaludri trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerinlelor legislafiei nafionale,
dar 9i standardelor internalionale de audit intern emise de c6tre lnstitutul Auditorilor lnterni (llA).
Obiectivul evaludrii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct de vedere al
conformitSfii cu definifia auditului intern, cu cerinlele codului de conduiti eticd gi cu prevederile
legisla{iei nalionale in domeniu.

Evaluirile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportuniti[ilor de
imbundtd[ire a funcfiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunitSfi eficacitatea.acestei
activitSfi 9i promov6nd idei pentru a spori imaginea 9i credibilitatea funcfiei de audit public intern.

La nivelu! entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

in anul de raportare 2024, Compartimentul de audit intern din cadrul lnspectoratului $colar
Jude[ean Botogani:

- Nu a fost evaluat de ServiciulAudit Public lntern de Ia nivelul Ministerului Educafiei ;

- Nu a fost evaluat de Curtea de Conturi a Rom6niei;

- Nu a fost evaluat de UCAAPI;

- Nu a fost evaluat de alte entitifi.

Situalia evaluirilor externe in ultimii 4 ani compartimentul de audit intern din cadrut
lnspectoratului $colar Judelean Botogani, se prezinti astfel:

- Nu a fost evaluat de organul ierarhic superior, Curtea de Conturi, UCAAPI sau alte entitdti;

- Nu a fost supus evaludrii;
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in ceea ce privegte evatuarea la fiecare 5 ania activitSfiide audit public intern, un numdr de [BR]
de structuri de audit intern funclionale nu au fost evaluate In ultimii 5 ani.

lll.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizafionald, pe
imbundtifirea controlului intern, pe managementul riscurilor 9i pe guvernanfa corporativd, ar trebui sd
se pund tot mai mult accent 9i pe structurile de audit public intern.

Pentru a-gi indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern si aibd acces la
resurse umane care sd posede abilitdfile necesare in acest scop.

III.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul lnspectoratului $colar Jude[ean Botogani, la data de 31 decembrie 2024,
compartimentul de audit public intern avea alocate un numir de 0 de posturi de conducere, dintre
care 0 posturi ocupate gi 0 posturi vacante.

Din 0 posturi de conducere ocupate, 0 sunt Tncadrate cu persoane care lucreazd efectiv pentru
structura de audit public intern 9i 0 sunt mutali temporar, se afld in concediu de maternitate, sunt
suspendafi sau detagafi pentru o anumitd perioadd de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de execu{ie, la data de 31 decembrie 2024, structura de audit
public intern avea alocate un numdr de 1 de posturi, dintre carel posturi ocupate gi 0 posturivacante.

Postul de execufie ocupate, este incadrat cu un singur auditor intern, persoane care lucreazi
efectiv pentru structura de audit public intern.

Existen[a unui numir minim de personalin cadrulstructurii de audit public intern este un aspect
foarte im portant, di n u rmitoarele considerente:

- Art.2(0 din Legea nr.67212002, republicatd, cu modificirile gicompletirile ulterioare specificd
faptul cd o structurd de audit public intern poate fi infiinfati cu minim 2 posturi cu normd intreagS. Prin
urmare orice structurd de audit public intern ar trebui s5 respecte aceast6 prevedere legali, avdnd
alocate minim 2 posturi de auditor public intern cu normi intreasi.

- intreaga metodologie de audit public intern specificatd in cadrul HG nr. 1086t2013. face referire
la existenta uneiechipe de audit public intern care trebuie si includd un supervizor al misiunilor. Prin
urmare orice structuri de audit public intern ar trebui si respecte aceste cerin[e, avind nevoie de
minim 2 posturi cu normi intreagi care si fie gi ocupate.

Din acest punct de vedere, situalia entitdfilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate este urmdtoarea:

- Compartimentul de audit intern din cadrul !nspectoratului $colar Judefean Botogani are alocat
un singur post de auditor public intern.

!11.6.2. Fluctuafia personaluluiin cursul anului de raportare

Fluctuafia personalului se referd !a plecarea unei persoane dintr-o entitate publicd gi poate fi
destul de costisitoare. Fluctualia de personal are un impact negativ atunci cdnd, prin plecarea
angajafilor, se pierd atdt competen[e deosebite c6t 9i experienfd.
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O institufie publicd care are o rata mare a fluctua[iei pierde din cauza reducerii eficacitigi
personalului, a mdririi timpului de instruire a noilor angajati gi a timpului acordat selectiei acestora,
precum gi din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angaja[i care au acumulat o serie de
cunogtin[e in cadrul organizafiei).

La nivelu! entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la funcfiile de conducere

La nivelu! lnspectoratului $colar Judetean Botogani la data de 01 ianuarie 2024 existau un
numdr de 0 persoane care ocupau funcfii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2024 un numdr de 0 persoane de conducere au pdrdsit structura de audit public
intern, astfel:

Aceastd situafie a generat o ratd de fluctuafie a personalului de conducere de circa 0%.

Totodatd men[iondm faptul cd in anu! 2024 nu a fost angajatd nicio persoani cu funclie de
conducere Tn cadrul Compartimentului audit intern.

Referitor la functiile de executie

La nivelul lnspectoratului $colar Judelean Botogani, aflat in coordonare sau sub autoritatea
Ministerului Educafiei la data de 01 ianuarie 2024 exista o persoani care ocupa func[ia de execufie
in cadrul compartimentului de audit intern. Pe parcursul anului 2024nu au fost cazuri persoane de
execufie care au pdrdsit compartimentul de audit intern.

Aceastd situa[ie a generat o ratd de fluctuafie a personalului de execulie de circa 0%.

Totodatd menfionim faptul cd pe parcursul anului 2024 nu a fost angajati nicio persoand nu a
fost angajatd nicio persoand cu funcfie de execufie Tn cadrul Compartimentului audit intern al
lnspectoratului $colar Judefean Botogani.

111.6.3. Structura personalului 9i pregitirea profesionali la data de 31 decembrie 2024

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmdtoarele criterii: experienfa in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi striine vorbite, certificdri nafionale 9i
internalionale delinute precum gi calitatea de membru in organizafii profesionale nalionale gi
internafionale.

Toate aceste elemente, aldturi de pregdtirea profesionald a personalului, contribuie la o analizi
calitativd a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitSfii de audit public intern.

La nivelul entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelu! lnspectoratului $colar Judelean Botogani nu sunt angajate persoane care si ocupe
funcfii de conducere in cadrul Compartimentului audit intern.

Personalu! de execufie din cadrul Compartimentului audit intern al lnspectoratului $colar
Judefean Botogani are experien[i de peste 1 an, are studii economice de specialitate cu o vechime
in specialitate de peste 18 ani.

111.6.4. Asigurarea perfectionirii profesionale continue

La nivelul entitililor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
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La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul lnspectoratului $colar Judelean Botogani,
gradul de participare la pregdtire profesionald este de 100%.

Numdru! mediu de zile de pregdtire profesionald pentru auditor intern din cadrul lnspectoratului
$colar Jude{ean botogani este de 15 zile, fiind realizate astfel:

- 10 zile prin cursuride pregitire;

- 5 ztle prin studiu individual;

Problemele Tntdmpinate Tn cursul anului de raportare cu privire larealizarea numirului minim de
zile de pregitire prevdzute de cadrulde reglementare au fost urmdtoarele: -

!!1.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr.67212002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitd[ile desfdgurate in cadrul entitdfilor publice pentru indeplinirea obiectlvelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr.67212002, auditul public intern se exercitd
asupra tuturor activitdfilor desf5gurate Tntr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitSfilor entitd[ilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entiti[i publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr.67212002, structura de audit public intern
auditeazd, ce! pufin o datd la 3 ani, fdrd a se limita la acestea, urmdtoarele:

a) activitSfile financiare sau cu implica[ii financiare desfdgurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor p6nd la utilizarea fondurilor de cdtre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externd;

b) plSfile asumate prin angajamente bugetare 9i legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum gi vinzarea, gajarea, concesionarea sau Tnchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului ori al unitS[ilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitifilor

admin istrativ-teritoriale ;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare 9i stabilire a titlurilor de creanfd,
precum gi a facilitSfilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere gi contro!, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege menlionate mai sus, rezultd faptu! cd sfera
auditabild trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in funcfie de riscurile asociate
activitdfilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizatd astfel inc6t sd dispund de
resursele necesare in vederea auditdrii, intr-un interval de trei ani, pe bazdde analizdde risc, a tuturor
activitdfilor derulate de entitatea publicd.

Av6nd in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul2.4.1.2.lit.b):"planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul
unui an,lindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor gi de resursele de audit disponibile";

- Punctul2.4.1.3. lit. i): "Se/ecfarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii tn
planuri se face in funclie de (...) resursele de audit disponibile";
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- Punctul2.4.1.5.3.:"Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in
conformitate cu dispoziliile pct. 2.4.1.3 gi cu resursele de audit disponibile - auditori interni,
timp, resurse financiare.";

- Punctul2.4.1.5.3.: "$eful compartimentuluide audit public intern rdspunde pentru organizarea
gi desfdgura rea activitdlilor de audit public intern gi asigurd resursele necesare indeplinirii in
mod eficient a planului anual de audit public intern."

9i finAnd cont de prevederile arl. '12 alin. (4) din Legea nr. 67212002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este subdimensionat, ca numdr de auditori, pe baza volumului de activitate gi a
mdrimii riscurilor asociate, astfel incdt sd asigure auditarea activitdlilor cuprinse in sfera auditului
public intern", rezultd faptul ci stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuald 9i multianuald,
acolo unde sunt analizate sfera auditabilS, riscurile asociate acesteia precum 9i resursele necesare.

La nivelul entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul lnspectoratului $colar Judelean Botogani, compartimentul audit intern a emis raport
anual privind activitatea de audit public intern, av6nd in vedere resursa de persona! existentd
menfionatd la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numdr de 1 posturi ocupate, gradul de acoperire
al sferei auditabile in 3 ani este urmdtorul:

- 7 entitSfiau un grad de acoperire sub 50%;

Tn vederea respectdrii prevederilor legate gi acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-
o perioadd de trei ani, structurile de audit public intern ar avea nevoie de un numdr total de 2 posturi
de auditori publici interni ocupate.
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Partea a !V-a. Activitatea de audit public intern derulati [n anul de
raportare

lV.1. Planificarea activititii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul cdreia se pun de acord sarcinile ce trebuie
Tndeplinite pe o anumitd perioadi de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

Tn ceea ce privegte funcfia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd
multianual, pe o perioadd de 3 ani, dar 9i anual. Calculul gi repartizarea resurselor se realizeazd doar
pe orizontulde timp maiscurt (1 an).

!V.1.1. Planificarea anuali 9i multianuali

Primul pas in realizarea planificdrii este identificarea sferei auditabile, care este compusd din
totalitatea activitS[ilor sau structurilor care igi desfSgoard activitatea in cadrul entitd[ii publice.

Planificarea are la bazi evaluarea riscurilor aferente activitdfilor derulate in cadru] entitSfii
publice 9i prioritizarea acestor activitSliin func[ie de scorul de risc. Acest scor de risc este ce! ce va
determina momentulin care respectiva activitate va fi auditati de citre structura de audit public intern.

Avdnd in vedere faptul cd riscurile asociate activitdfilor sunt generate de mediul economic 9i
socialin care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sd fie reevaluate periodic, pentru
a fi urmdrite in dinamica lor. ln acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest Iucru trebuie sd stea labaza elabordrii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar gi pentru a reduce gradul
de subiectivitate al analizei de risc, considerim necesar utilizarea unor criterii de analizd a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitifii efective de realizare a analizei de risc gi de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul entiti$ilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul lnspectoratului $colar Judetean Botogani,
procesulde planificare anuald gi multianual5 prezintd urmitoarele particularitdfi:

- Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analizi de risc:

. nu s-au emis propriile criterii de analizd a riscului, utilizdnd criteriile definitein cadrul lega!
existen;

- Referitor la elaborarea unei proceduri operafionale de planificare anuald gi multianualS:

o A fost emisd o procedurd operalionald pentru planificarea anuald gi multianuald;

- Referitor la elaborarea planului anual 9i multianual, acesta s-a realizat findnd cont de:

o La elaborarea planului multianual gi cel anual s-a finut cont de activitdli;

1V.2. Realizarea misiunilor de audit intern

lV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
lV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul
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lV.2.1.2. La nivelul entitililor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadru! lnspectoratului $colar Judetean Botogani in
anul2024 au fost realizate un numdr de 5 misiuni de asigurare. Av6nd in vedere faptul cd in cadrul
unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat cd in cadrula:

- ln l misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;
- in l misiuni de asigurare s-a abordat domeniulfininciar-contabil;
- ln l misiuni de asigurare s-a abordat domeniut achizifiilor publice;
- ln 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;
- ln 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul lT;
- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniuljuridic;
- ln 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul?ondurilor comunitare;
- ln 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniulfunc[iilor specifice entitdfii;
- In l misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;
- ln l misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2024 au fost constatate un
numdr de 0 iregularitifi, astfel:

Domeniul Numir iregularitifi
constatate

Buqetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitiilor publice 0
Resurse umane
Tehnoloqia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functii le specifice entitdtii
SCM/SCIM 0
Alte domenii 0

TOTAL 0

Recomandirile neinsugite reprezintd recomandirile care au fost incluse Tn raportul final de
audit public intern, dar pentru care conducdtorul entitdlii publice subordonate, aflate Tn coordonare
sau sub autoritate nu gi-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr.
108612013. in conformitbte cu legislalia aplicabild in vigoare, aceste recomanddri trebuie aduse la
cunogtinfa ordonatorului principal de credite, impreund cu consecinfele neimplementdrii lor.

Referitor !a urmirirea implementirii recomandirilor, aceastd activitate se referd la
recomandirile realizate de citre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, gipentru care structura de audit public intern are obligalia urmdririimoduluide implementare.

AE
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Tn acest context, in cursul anului 2024 au fost urmdrite un numir de M recomanddri, cu
urmitoarele rezultate:

- 29 recomanddri implementate, din care:
. 26 recomanddri implementate in termenulstabilit;
o 3 recomandiri implementate dupd termenu! stabilit;

- 15 recomanddri pa(ial implementate (in curs de implementare), din care:
. 4 recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depSgit;
o 11 recomanddricu termenul de implementare depdgit;

- 0 recomandiri neimplementate, din care:
o 0 recomand6ri pentru care termenu! de implementare stabilit nu a fost depdgit;
o 0 recomandiricu termenulde implementare depdgit.

Tnbaza recomanddrilor formulate de auditorul din cadrul lnspectoratului gcolar judefean
Botogani in raportul public intern elaborat cu ocazia deruldrii misiunii de audit intern, structura
auditati elaboreazd planu! de acfiune pentru implementarea recomanddrilor care cuprinde acfiunile,
responsabilii 9i termenu! de implementare.

Structurile auditate transmit informiri dnsofite de documente justificative care susfin
implementarea recomandirilor.

Auditorul intern urmdregte stadiu de implementare a recomanddrilor pe baza informdrilor
primite de la entitd[ile auditate gicompleteazi Figa de urmirire a implementdrii recomandirilor.

in situafia in care nu sunt transmise informiri, auditorul intern transmite notificdri citre
entitdlile auditate, gi soliciti informafii legate de stadiul implementirii recomanddrilor formulate in
rapoartele de audit public intern.

ln cazul neimplementdrii recomanddrilor formulate, se analizeazd cauzele neimplementdrii 9i
se stabilegte alt termen de implementare.

se
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lV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
lV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul

lV.2.2.2. La nivelul entitifilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Auditorul intern din cadru! lnspectoratului $colar Judelean Botogani arealizat consiliere cu
caracter informal, care a vizat consultanld pe linia :

. incadrlrii personalului didactic auxiliar qi nedidactic, precum qi promovarea in trepte
pofesionale;

. Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate;

. Organizare qi desfr$urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
r Punerea in aplicare a hotlrdrilorjudecdtoreqti;

!V.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern
[V.2.3.1. La nivelul ordonatorului principa! de credite
Nu este cazul

[V.2.3.2. La nivelul entiti[ilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a V-a - Comitetul de Audit lntern

Nu este cazul
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Partea a Vl-a - Concluzii

V1.1. Goncluzii privind activitatea de audit public intern desfigurati la nivelul
institutiei publice

Activitatea de audit public intern a contribuit !a adiugarea de valoare in cadrul societdfii prin
recomaddrile formulate cu ocazia misiunilor de audit realizare, menite so corecteze disfunc[ionalitdfile
constatate, urmdrind prevenirea lor oe viitor. Aceste recomanddri au determinat entitdfile auditate s5-
gi perfecf ioneze activitSfile gi sd-giTmbundtSfeascd controlul intern.

ln anul 2024 conducerea lnspectoratului -Scolar Judefean Botogani a aprobat toate constatirile,
concluziile si recomanddrile prezentate Tn rapoartele intocmite de auditorul intern, manifest6nd
susfinere, disponibilitate 9i deschidere fald de activitatea de audit.

Puncte tari ale funcliei de audit intern la nivelul lnspectoratului $colar Judelean
Botogani:

o La nivelul lnspectoratului $colar Judetean Botogani, activitatea de audit public intern se
desfdgoard conform planificirii multianuale gi anuale, conform analizei riscurilor, stabilite Tn referatele
de justificare. Planurile anuale de audit sunt aprobate de cdtre inspectorul gcolar general gi avizate
de citre structura de audit public intern din cadru! ME.

. Compartimentul de audit intern este in subordinea lnspectorului $colar General, av6nd cu
acesta o comunicare deirectS, bazatd pe disponibilitatea spre dialog gi deschidere fafi de activitatea
de audit;

. Prin pozifionarea in organigrami, in subordinea inspectorului gcolar general, se asiguri
accesul direct Tn raportarea activitifii la acest nivel ,si independenla desf6guririi activitifii de audit
intern;

o Prin atribufiile pe care !e are, Compartimentul de audit intern exerviti o funcfie distinctd 9i
independenti de activitatea desfdgurati de cdtre Inspectoratul $colar Jude[ean Botogani gi nu est'e
implicat in elaborarea procedurilor de control intern sau in activitdfile supuse auditului;

o Prin verificarea 9i evaluarea modului de organizare gi exercitare a controlului financiar
preventiv propriu, de organizare 9i exercitare ALOP, a modului de elaborare 9i imbunitifire a
procedurilor de sistem 9i opera[ionale a fost intdritd funcfia de control intern a entitifilor auditate.

o urmdrirea implementdrii recomandirilor formulate in cadrul misiunilor de audit intern, prin
utilizarea procedurilor gi instrumentelor cuprinse in cadrul Iegal 9i procedural;

o asigurarea gi TmbundtSfirea calitifii activitdlii de audit public intern prin eleborarea,
actualizarea 9i monitorizarea PAI C.

, . asigurarea perfecflondrii profesionale continue a auditorului intern, gradul de participare la
pregdtirea profesionald fiind de 100%;

. respectarea prevederilor legale referitoare la acoperirea integral a sferei auditabile intr-o
perioadd de trei ani;

. urmdrirea implementdrii recomandirilor formulate Tn cadrul misiunilor de audit public
prin utilizarea procedurilor gi instrumentelor cuprinsd in cadrul legal gi procedura!;

. consilierea structurilor subordinate pe linia implementdrii sistemului de control
managerial;

intern

intern
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Puncte slabe

o nivelul redus de salarizare in raport cu pregdtirea gi competenlele pe care un auditor intern
trebuie s6 le posede;

o gradul de ocupare a posturilor din cadru! Compartimentului audit public intern este de 50%,
fapt ce poate determina, pe termen lung o scddere a calitdlii activit6lii de audit;

o Tn cadrul Compartimentului Audit Public lntern din cadrul lnspectoratului $colar Judefean
Botogani, care functioneazd cu un singur auditor, nu s-a putut realiza procedura de "supervizare",
care are scopul de a da asiguriri cd obiectivele misiunii de audit public intern au fost atinse Tn conditii
de calitate.

o transferarea finan[irii cheltuielilor sa]ariale ale unitdlilor gcolare, de la administrafiile publice
locale, la inspectoratele gcolare judefene, volumul de muncd s-a mdrit considerabil, este necesard
majorarea numdrului de norme de auditor. Acest aspect s-a aritat in nivelul de realizare al planului
de audit pentru anul de raportare. Toate acestea conduc la un nivel scizut de culturi organizatorici
orientati citre asigurarea eficientd, eficace, economici a resurselor utilizate, pe fondul unei motiviri
salariale a auditorilor, la un nivel sub cel al celora pe care ii auditeazd gi le oferd recomanddri pentru
imbundtilirea activitSfilor auditate

o implicarea auditorilor in analiza 9i avizarea concediilor de odihni ale personalului din
Tnvifdmdnt, compensate in bani, aga cum rezultd din adresele transmise de cdtre ME 9i al cadrului
normativ aprobat. !n acest sens, auditoruluiTi sunt prejudiciate independenfa, dreptul Ia concediul de
odihnd 9i dreptul la o remunerare echitabilS (prin realizarea atribufiilor specifice si a celor care !e sunt
atribuite, altele decdt cele de audit). Cdt despre remunerare echitabild, nivelul de salarizare alacestuia
este sub nivelul de salarizare al unui administrator financiar de unitate de inv6[6mdnt, in condifiile in
care are atribufii similare cu ale inspectorilor gcolari sau inspectorilor de specialitate

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfSgurati ta nivelul
entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

AA

Sh'. Geneml Befihelot nr. 28-30, Sector l, 010168, Bucureqti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro

Sh. N. Iorga nr. 28, 710213, Botoqani
Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
Email: contact(a)isibt.ro

Pagina 43 din 44



MIN!Sl l:ltul l::!)UCi\ŢIEI ŞI CHlCHi\ru, 

Raport anual de activitate aferent anului 2024 

INSPECTORATUL 
ŞCOLAR JUDEŢEAN 

BOTOŞANI 

Partea a VII-a - Propuneri pentru imbunătăţirea activităţii de audit 
public intern 

Vll.1. Propuneri privind îmbunătăţirea activităţii de audit public intern desfăşurată la 
nivelul instituţiei publice 

Pentru îmbunătăţirea activităţii de audit intern propun următoarele: 
• Realizarea de întâlniri şi instruiri commune cu auditori interni din cadrul Inspectoratelor

şcolare şi cu auditoria interni din cadrul M.E.- C.A.I.;
• Organizarea de şedinţe lunare având drept scop dezbaterea unor teme de actualitate

sau a unor teme specific realizării misiunilor de audit public intern în unităţile de
învătământ;

' 

• Participarea auditorilor interni la programe complexe de perfecţionare a pregătirii
profesionale şi de creştere a competenţelor acestora.

• Reorganizarea şi funcţionarea auditului public intern prin subordonarea auditorilor la
nivelul ME. Se elimină incompatibilităţile, influenţele managementului în activitatea de
audit de la nivelul subordonatelor, salarizare echitabilă, creşterea gradului de
competenţă, acoperirea ariei de audit, precum şi alte beneficii cantitative sau calitative
în favoarea auditului.

• Realizarea demersurilor de către structura de audit de la nivelul ME pentru modificarea
Ordinului 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare privind plata drepturilor
salariale pentru personalul din învăţământul preuniversitar de stat, pentru înlăturarea
incompatibilităţii auditorilor prin validarea de către aceştia a statelor de personal şi de
salarii, respectiv anularea adreselor care fac obiectul avizării compensării concediilor
de odihnă sau altele asemena.

• Organizarea de către structura de audit de la nivelul ME, a unor cursuri, seminarii,
informări, sau alte activităti referitoare la activitatea de audit de la nivelul

' 

învăţământului preuniversitar;
• Includerea auditorilor publici interni din învăţământului preuniversitar de stat, în

categoria funcţiilor de îndrumare şi control, în condiţiile în care activitatea de audit
public intern din acest sector este identică cu cea a inspectorilor şcolari.

Vll.2. Propuneri privind îmbunătăţirea activităţii de audit public intern desfăşurată 
la nivelul entităţilor subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritate 

Nu este cazul. 
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