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Partea |-a — Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani cu sediul in Str. N. Jorga nr. 28 Botogani, este structura
care functioneaza in subordinea Ministerului Educatiei, actionand pentru realizarea obiectivelor
educationale prevazute de Ordinul Nr. 5530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare.

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani isi desfagoara activitatea in baza Legii Educatiei
Nationale, Statutului personalului didactic, hotararilor gi ordonantelor emise de Guvernul Romaniei, a
actelor normative ce decurg din executarea prevederilor legii sus-mentionate, a ordinelor §i
instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in anul 2023, a fost asigurata de catre
domnul prof. Bogdan Gheorghe SURUCIUC, avénd urmétoarele date de contact:

telefon: 0231.584.050; email: dan.s iuc@yahoo.com.

Tn cadrul institutiei functioneaza Compartimentul de Audit Public Intern, in subordinea
directa a inspecorului scolar general.

Inspectoratul Scolar organizat la nivelul judefului Botosani este un serviciu public deconcentrat
a Ministerului Educatjei in a caror subordine functioneaza unitali conexe, unitati pentru activitatea
extragcolara si cluburi sportive gcolare:

« Casa Corpului Didactic Botosani;

« Palatul Copiilor Botosani;

« Centrul Judetean de Excelenta Botosani;

« Clubul Sportiv Scolar Botosani;

« Clubul Copiilor Dorohoi;

« Clubul Sportiv Scolar de pe langa Liceul Sportiv Botosani;

« Clubul Sportiv Scolar de pe langa Liceul ,Regina Maria” Dorohoi .

in coordonarea sau sub autoritatea Inspectoratului $colar Judetean Botosani se regaseste
un numér total de 128 entitati publice atat in mediul rural cat i in mediul urban, respectiv: 26
unitdti de invatdmant secundar superior (5 colegii nationale/tehnologice, 21 licee
teoretice/tehnologice), 2 unitati invatamant profesional (scoli profesionale), 84 unitati de fnvatamant
secundar inferior (scoli gimnaziale), 6 gradinite cu program prelungit, 2 seminare teologice, 3 unitati
invatamant special (CJRAE, 2 scoli profesionale speciale) si care conform prevederilor legale nu au
obligativitatea organizarii de structuri de audit intern.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfagurata atat la nivelul
structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, cat si la nivelul
structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Botogani, care poate
aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtil de Conturi a Romaniei, fiind
unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii i functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2023 atat din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Botosani,
cat si din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acestuia.

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit public intern desfasurata de structura de
audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani in cursul anului 2023, cu
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respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al
raportului anual aferent anului 2023.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

N Prezqntul raport anual de activitate a fost elaborat de auditorul din cadrul compartimentului de
apdrt intern din Inspectoratul $colar Judetean Botosani. Persoanele implicate in acest proces, precum
si datele de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. ert. Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Batir Daniela-Liliana auditor 0231.584.053/116 |dana.batir(@isjbt.ro

1.5. Documentele analizate

1.5.1. Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

+ Regulamentul - cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare judetene, aprobat
prin Ordinul 5530/2011,

« Programul de asigurare si de imbunatatire a activitaii auditului public intern cu nr.
702/25.01.2023;

« Regulamentul de Organizare i functionare (ROF);

« Fisa postului — Consilier |1A - auditor;

« Organigrama Inspectoratulu $colar Judefean Botogani.

1.5.2. Documente referitoare la planificarea activitafii dfe audit intern:

« Planul misiunilor de audit pentru anul 2023;

« Programul de audit;

« Formulare privind stadiul implementérii recomandarilor;

« Situatia privind incadrarea cu personal al Compartimentului Audit Intern al ISJ Botosani i
fondul de timp disponibil pentru realizarea Planului de audit pentru anul 2022,

1.5.3. Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

eRaportul de audit public intern intocmit pentru misiunea de audit ad-hoc
. Planificare/replanificare, solicitare, evidenta, efectuarea concediilor de odihn&", la Colegiul
National ,Mihai Eminescu” Botogani —nr. 2997/13.03.2023

« Rapoartele de audit public intern intocmite pentru misiunea de audit: .Evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei, 2023":

Clubul Copiilor Dorohoi — 4241/31.03.2023;

Casa Corpului Didactic — 4242/31.03.2023;

Clubul Sportiv Scolar Botogani - 4243/31.03.2023;
Inspectoratul Scolar Judetean Botogani — 4244/31.03.2023

« Rapoarte de audit public intern intocmite pentru misiunea de audit: ,Verificarea platilor si
recuperarea la timp a sumelor reprezentéind indemnizafii pentru concedii medicale, care se
plitesc asiguratilor si care, potrivit prevederilor OUG 158/2005, se suportd din bugetul
Fondului National Unic de Asiguréri Sociale de Séanatate, se recupereaza din creditele bugetare
prevazute cu aceastd destinatie”:

- Scoala Gimnaziala Nr. 1 Copalau - 8760/26.06.2023

- Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Coman” Braesti — 8761/26.06.2023

Centrul Judetean de Resurse $i Asistenta Educationala Botosani — 8820/27.06.2023
Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” Botosani — 13406/28.06.2023

. & & @
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8 Rapurtul_ ide audit public intern intocmit pentru misiunea de audit: ,Evaluarea modului de
evidentiere, utilizare i plata creditelor bugetare deschise la Titlul XI Alte cheltuieli”

- Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu" Flaménzi — 152122/01.11.2023
- Liceul ,Dimitrie Cantemir” Darabani — 15214/01.11.2023;
- Liceul Tehnologic ,Alexandru Viahutad” $endriceni — 16362/20.11.2023

« Raportul de audit public intern intocmit pentru misiunea de audit: .Verificarea respectarii
cadrului legal cu privire la alocarea finantdrii de baza, pe baza costurilor standard per
elev/prescolar i a coreldrii numarului de personal §i numérului de elevi; incadrarea
cheltuielilor in bugetul aprobat”, la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Santa Mare - 17867/21.12.2023

« Rapoarte de control intocmite in urma verificarii documentelor justificative, anexate cererilor
pentru Aprobarea suplimentirii bugetelor unitatilor, in vederea asigurdrii fondurilor necesare
pentru plata personalui din toate unittile de invafamant preuniversitar de stat din judetul
Botogani, la termenele si in conditiile de legalitate:

- Raport de control nr. 10391/21.07.2023 - suplimentare buget Scoala Adaseni — iulie 2023;
- Raport de control nr. 10885/09.08.2023 — suplimentare buget 7 unitati — august 2023;

- Raport de control nr. 12312/12.09.2023 - suplimentare buget 27 unitati — septembrie 2023;
- Raport de control nr. 13801/09.10.2023 — suplimentare buget 55 unitati — octombrie 2023;
- Raport de control nr. 16066/13.11.2023 — suplimentare buget 27 unitati — noiembrie 2023;
- Raport de control nr. 16066/13.11.2023 — suplimentare buget 6 unitati — decembrie 2023;

« Raport de control tematic nr. 4561/02.05.2023, cu tema _Verificarea respectarii disciplinei
financiar bugetare de cétre unitatea de invatamant in cadrul Proiectului Erasmus + nr. 2019-1-
RO01-K102-06190" la Colegiul National ,Grigore Ghica” Dorohoi, intocmit in urma petitiei inregistrate
cu nr. 4561/06.04.2023 la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani.

« Raport de control tematic nr. 4561/02.05.2023, cu tema , Verificarea respectdril disciplinei
financiar bugetare de cétre unitatea de invatdmént in cadrul Proiectelori Erasmus nr. 2018-1-
PL01-KA229-050946_3 si 2019-1-RO01-K102-061905" la Colegiul National ,Grigore Ghica” Dorehoi,
intocmit in urma petitiei nregistrate cu nr. RP10/15.05.2023 la Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani.

« Raport de control tematic nr. 13360/27.09.2023, cu tema ,Verificarea respectarii modului
de angajare a administratorului financiar la Liceul Tehnologic Todireni” intocmit in urma petitiei
inregistrate cu nr. 2718/05.10.2023 la Ministerul Educatiei

« Raport de control tematic nr. 12586/13.10.2023, cu tema Planificare/replanificare,
solicitare, evidenta, efectuarea concediilor de odihna" |a Liceul de Arta ,Stefan Luchian” Botogani
intocmit in urma petitiei inregistrate cu 12409/14.09.2023 la Inspectoratul $colar Judetean Botosani.

« Raport de control tematic nr. 15957/10.11.2023, cu tema ,Verificarea prezentei la ore a
profesorului itinerant $i de sprijin” la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Vaculesti, intocmit in urma petitiei
inregistrate cu nr. 17704/DGJC/09.08.2023 la Ministerul Educatiei.

« Raport de control tematic nr. 15621/17.11.2023, cu tema ,Verificarea respectarii modului
de angajare a personalului nedidactic” |a Scoala Gimnaziala Nr. 1 Albesti, intocmit in urma sesizarii
inregistrate cu nr. 14411/23.10.2023 la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani.

« Nu au fost efectuate misiuni de audit public intern de evaluare, audit public intern de sistem
sau de consiliere.

1.5.4. Documente referitoare la realizarea altor acfiuni:

Procese verbale incheiate in urma verificarilor efectuate conform solicitarilor inregistrate la
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, precum si verificarea modului de aplicare a prevederilor
legale referitoare la efectuarea §i compensarea concediului de odihna.
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Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2023

Il.1. Planificarea activitatii de audit public intern

In cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani auditorul intern a elaborat proiectul planului
multianual de audit public intern pentru perioada 2021-2023, respectiv proiectul planului de audit
intern pentru anul 2023.

Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern si a proiectului planului de audit
public intern s-a realizat prin parcurgerea urmatoarelor etape:

« Identificarea proceselor, activitatilor, structurilor, programelor desfasurate in cadrul
inspectoratului scolar, care sunt cuprinse in sfera auditului public intern.

« Identificarea riscurilor, stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor si evaluarea riscurilor;

« Determinarea punctajului total al riscului pentru fiecare proces/activitate/program si
ierarhizarea acestora,

« Intocmirea proiectului planului de audit public intern multianual $i anual.

Inspectorul scolar general a aprobat Proiectul planului multianual 2024-2026 inregistrat cu
nr. 16389/ 20.11.2023 si Planul de audit public intern pentru anul 2024 inregistrat cu nr.
16390/20.11.2023.

Proiectului planului multianual de audit public intern 2024-2026 i Planul actiunilor de audit
public intern din cadrul Inspectoratului S$colar Judetean Botosani pentru anul 2024, au fost
avizate de catre Seful Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerul Educatiei cu adresa nr.
29/08.01.2024.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

La nivelul Compartimentului Audit Intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean
Botosani, in anul de raportare 2023, activitéile au fost efectuate dupd cum urmeaza:

- Numarul misiunilor de audit planificate: 5 misiuni de asigurare;

- Numarul misiunilor de audit de evaluare planificate: nu este cazul

- Numarul misiunilor de audit efectuate: 4 misiuni de audit de asigurare;

- Numarul misiunilor de audit de evaluare efectuate: nu este cazul;

. Gradul de realizare a planului de audit public intern — 80%;

- Numarul misiunilor de audit ad-hoc efectuate: 1;

- Alte activitdti de genul activitatilor de avizare a concediilor de odihnd neefectuate ale
personalului din reteaua scolara subordonata,

Dificultéti intémpinate in realizarea misiunilor de audit public intern:

- Numarul ridicat de unitati de invatamant preuniversitar de stat supuse auditarii, in raport cu
fondul de timp necesar parcurgerii tuturor procedurilor specifice si elaborarea documentelor, conform
OMEN 5509/2017;

- Dificultati de comunicare, prin corespondenta electronica, cu unitatie de Tnvatamant
preuniversitar de stat din mediul rural;

Resurse utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:

- Fondul de timp prevazut in planificarea activitatii de audit public intern;

- Resurse informatice;

- Resurse materiale (produse birotica, carburant, aparatura IT).

- Resursele umane: 1 auditor.

in anul 2023 au fost derulate 5 misiuni de asigurare, dupa cum urmeaza: 1 misiune ad-hoc in
domeniul resurselor umane, 2 misiuni in domeniul functiilor specifice, 2 misiuni in domeniul bugetar.

Situatia constatarilor $i recomandarilor formulate in urma misiunilor de audit/controalelelor
tematice efectuate:
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Domeniul: Domeniul resurse umane

Denumirea misiunii de audit public intern: ,Verificarea modului de planificare/replanificare,
solicitare, evidenta, efectuarea concediilor de odihna a salariatilor Colegiului National ,,Mihai

Eminescu" Botogani”

: : Constatari Recomandari
La Colegiul National ,Mihai Eminescu” Botosani | Introducerea numarului de zile corect in
un cadru didactic a avut contractul individual de | programul EduSal, precum si rectificarea

munca suspentat pentru 522 zile (un an si cinci
luni). Conform art. 7(3) din Ordinul M.E. nr.
4050/2021 pentru aprobarea  Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de
odihnd al personalului didactic de predare, de
conducere, de Indrumare si control §i al
personalului de cercetare din invafdmantul de
stat: . Salariatul are dreptul la concediu de
odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncéd se mentine, Tn conditile
legii, pe Iintreaga pericadd a unui an
scolar/universitar, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni, n perioada vacantelor
scolare, incepand cu anul scolar/universitar
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical”. In urma verificarilor efectuate s-a
constat ¢ nu se pot introduce in EduSal
numarul de zile cuvenit, ramase neefectuate, la
revenirea, din concediu medical a cadrului
didactic. Compartimentul contabilitate a finut
evidenta celor 113 zile concediul de odihna,
analitic. La aceasta data, in urma actualizérilor
aduse aplicatiei Edusal se pot adauga maxim 62
zile concediu de odihnad neefectuate Tn anii
precedenti.

statelor de plata din lunile octombrie i noiembrie
2021, iunie si iunie 2022, pentru cele 16 zile
concediu de odihna neevidentiate in statele de
plata.

Concediul de odihna se opereaza foile de pontaj,
in baza cererilor salariatilor, nregistrate la
secretariatul unitdti, Tnainte de plecarea in
concediu.

Domeniul: Alte domenii
Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Evaluarea sistemului de prevenire a corupfiei, 2023"

[

Constatari

Recomandari

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, declaratiile de avere si de interese nu
au fost depuse de toate persoanele prevazute
de lege si nu au fost respectate termenele
prevazute de lege. Posibila cauza a acestei
deficiente este reprezentatad de faptul ca s-a
omis acest aspect, iar persoanele responsabile
nu detin o evidentd clara cu salariafii care au
obligatia depunerii declaratilor de avere si a
declaratiilor de interese.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, n conformitate cu atributile $i
competentele ce fi revin prin actele normative in
vigoare, va dispune elaborarea unei proceduri
sistem/operationald avand ca obiect declararea
averilor, armonizaté cu cadrul normativ aplicabil
institutiei, asigurand totodatd transformarea
acesteia intr-un instrument eficace de control
intern managerial.

La Inspectoratul Scolar Judetean Botosani,
Declaratiile de avere si declaratiile de interese
ale persoanelor cu functii de conducere/control
depuse Tn anii 2020 si 2021 nu sunt/nu au fost
pastrate pe pagina de internet a institutiel, pentru

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, in conformitate cu atributiile si
competentele ce fi revin prin actele normative in
vigoare, va dispune persoanelor responsabile cu
implementarea  prevederilor _legale privind
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[0 perioada de 3 ani dupa incetarea functiei sau
mandatului, asa cum se prevede in art.6 lit. d)
din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind
integritatea in  exercitarea  functiilor i
demnitatilor publice, pentru modificarea i
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum $i pentru
modificarea si completarea altor acte normative.
nu sunt publicate/afisate pe pagina de internet a
institutiei Tn termenul de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in funclie ori de la data
inceperii activitatii.

declaratiile de avere si declaratiile de interese,
actualizarea la zi a paginii de internet a institutiei,
cu informatiile solicitate conform legii 176/2010
si va lua masurile necesare pentru publicarea §i
mentinerea pe pagina de internet a institutiei,
respectarea gradului de transparenia, sa fie
publice si accesibile pentru cetateni, sa fie
disponibile intr-un format usor de infeles si sa
includa toate informatiile necesare.

Domeniul: Domeniul Bugetar

Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea plétilor gi recuperarea la timp a sumelor

reprezentdnd indemnizatii

pentru concedii medicale, care se platesc asiguratilor si care,

potrivit prevederilor OUG 1 58/2005, se suporta din bugetul Fondului National Unic de Asigurari
Sociale de Saniatate, se recupereaza din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie”

Constatari

Recomandari

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Copalau s-a
constatat nerespectarea legislatiei in vigoare,
respectiv neintocmirea documentatiei pentru
recuperarea in termenul legal de 90 zile de la
care beneficiarul era in drept, de la C.JAS.
Botosani, a sumelor ce se suporta din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

La data de 31.12.2022, Scoala Gimnaziala Nr. 1
Copaldu nu a recuperat suma de 10.022 lei,
reprezentadnd concedii medicale suportate din
FUNASS aferente lunii octombrie 2020, ca
urmare a faptului cad unitatea nu a refacut
situatiile referitoare la erorile semnalate de Casa

La Scoala Gimnaziala .Gheorghe Coman’
Braesti s-a constatat nerespectarea legislatiei in
vigoare, respectiv neintocmirea documentatiei
pentru recuperarea in termenul legal de 80 zile
de la care beneficiarul era in drept, de la C.JAS.
Botosani, a sumelor ce se suportad din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

La data de 31.12.2022 lei s-a constatat ca suma
de 18.246 loi reprezentand indemnizatii concedii
medicale platite asiguratilor din credite bugetare,
nu a fost recuperata de la Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Botogani.

Judeteana de Asigurari de Sanéatate Botosani.

Remedierea in termen a eventualelor probleme
semnalate de catre Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate Botosani si sa& urmareasca
incasarea acestor sume.

Reintregirea bugetului de stat cu suma de 10.022
lei, reprezentand concedii medicale din FUNASS,
aferente lunii octombrie 2020, in termenul
Frevazut de lege.

nregistrarea in evidenta contabila a sumelor
reprezentand concedii medicale suporiate din
FUNASS pentru care au fost depuse cereri in
termenul legal, dar nu au fost incasate, astfel
incat soldul contului 461 — Debitor diversi sa
prezinte sumele datorate entitatii de cétre Casa

Judeteana de Asigurari de Sanatate Botosani.

Recuperarea sumei de 18.246 lei reprezentand
indemnizatiile suportate din creditele entitatii,
care trebuiau pretinse si incasate de la Casa
Judeteand de Asigurari de Sanatate Botosani.
Clarificarea sumelor de recuperat de la Casa
Judeteana de Asigurdri de Sanatate Botosani,
atdt a sumei neincasate aferente cererilor
depuse, cét si suma pentru care nu s-a intocmit
documentatia pentru recuperarea in termenul
legal (de 90 zile de la data la care beneficiarul era
in drept sa le solicite).

Reintregirea creditelor utilizate pentru plata
indemnizatiilor pentru concedii medicale ce se
suporta din FNUASS.

Elaborarea si implementarea unei proceduri de
lucru, prin care sé se reglementeze operatiunile
privind calculul, inregistrarea, raportarea si
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decontarea indemnizatilor pentru concediile
medicale ce se suporta din FNUASS.

Intocmirea n termenul legal, pe viitor, a
documentatiei prevazute de legislatia in vigoare,
de reglementare pentru incasarea de la CJAS
Botosani a sumelor din FNUASS.

La Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” Botogani
s-a constatat cd la data de 31.12.2022 lei
indemnizatiile reprezentand concedii medicale
platite asiguratilor din credite bugetare si
nerecuperate de la Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate Botosani este in valoare de 6.734
lei, aferenta lunii martie 2020.

Unitatea a respectat legislatiei in vigoare
privitoare la evidenta indemnizatilor pentru
incapacitate temporara de munca, respectiv
intocmirea documentatiei pentru recuperarea in
termenul legal de 90 zile de la care beneficiarul
era in drept, de la Casa de Asigurari de Sanatate
Judeteana Botosani, a sumelor ce se suporta din
bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate, in conformitate cu
prevederile art. 40 alin 1 din OUG 158/2003,
sume solicitate termenul legal.

Cererea pentru restituirea sumei de 6734 lei
aferenta lunii martie 2020, reprezentand concedii
medicale platite asiguratilor ce se recupereaza
din FNUASS, a fost inregistrata cu nr.
14271/30.07.2020, n termenul celor 90 zile. La
data de 17.11.2020, unitatea a primit adresa nr.
26923/30.10.2020, prin care a fost respinsa
cererea ,datorita erorilor la concediul medical cu
' seria CCMAM nr. 4382775, declaratia lunii martie
2020 nu poate fi procesata”. La punctajul efectuat
cu Casa de Sanatate Botosani, la fiecare sfarsit
de an, unitatea a transmis soldul si a solicitat
' restituirea sumei, dar nu s-a primit nici un
raspuns.

In vederea gestionarii corecte a fondului de
salarii, Colegiul Tehnic .Gheorghe Asachi”
Botosani are obligatia de a solicita decontarea de
catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Botosani a sumelor reprezentand concedii
medicale din FNUASS in termenul legal. De
asemenea, recomand unitatii s& remedieze in
termenul legal eventualele probleme semnalate
de Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate
Botosani si s&8 urmareasca incasarea acestor
sume.

Clarificarea sumei de recuperat de la Casa
Judeteanad de Asigurari de Sanatate Botosani,
sumei de 6.734 lei neincasate aferente cererii
depuse.

Reintregirea bugetului cu suma de 6.734 lei
reprezentand indemnizatiile care trebuie pretinse
si incasate de la C.J.A.S. Botosani, suportate din
creditele entitatii

La Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Botosani s-a constatat ca nu a fost
recuperatd suma de 10.706 lei, reprezentand
indemnizatii pentru concedii medicale, care se
platesc asiguratilor si care, potrivit prevederilor
OUG 158/2005, se suporta din bugetul Fondului
National Unic de Asiguréri Sociale de Sanatate,
aferente lunilor februarie 2020 si decembrie
2020.

in vederea gestionarii corecte a fondului de
salarii, CJRAE Botosani are obligatia de a solicita
decontarea de catre Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Botosani a sumelor
reprezentand concedii medicale din FNUASS in
termenul legal. De asemenea, recomand unitatii
sa remedieze in termenul legal eventualele
probleme semnalate de Casa Judeleana de
Asigurari de Sanéatate Botosani si sa urmareasca
incasarea sumei de 10706 lei. Reintregirea
bugetului cu suma de 10.706 lei reprezentand
indemnizatiile care trebuie pretinse si incasate de
la C.J.A.S. Botosani, suportate din creditele
entitatii.

Domeniul: Domeniul financiar-contabil
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Denumirea misiunii de audit public intern: ,,Verificarea platilor i recuperarea la timp a sumelor
reprezentdnd indemnizatii pentru concedii medicale, care se platesc asigurafilor §i care,
potrivit prevederilor OUG 156/2005, se suporta din bugetul Fondului National Unic de Asigurari
Sociale de Sinatate, se recupereazd din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie”

Constatari

Recomandari

La Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Coman”
Braesti s-a constatat nerespectarea legislatiei in
vigoare privind evidenta indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca. Intocmirea
unor situatii financiare eronate, ce nu reflectd
realitatea cu privire la obligatile si creantele
entitatii.

Inregistrarea in contabilitate a sumei de 18.246
lei, conform Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 1917/2005, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii institutilor publice,
Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificérile si completarile ulterioare

La Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala Botosani s-a constatat
nerespectarea legislatiei n vigoare privind
evidenta indemnizatilor pentru incapacitate

temporard de munca. Intocmirea unor situatii
financiare eronate, ce nu reflecta realitatea cu
privire la obligatiile si creantele entitatii.

|

Inregistrarea in contabilitate a sumei de 10.706
lei, conform Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 1917/2005, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institufilor publice,
Planul de conturi pentru institutile publice §i
instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completérile ultericare

Domeniul: Domeniul Resurse Umane

Denumirea misiunii de audit public intem: , Verificarea respectarii cadrului legal cu privire la
alocarea finantarii de bazi, pe baza costurilor standard per elev/prescolar §i a corelérii
numérului de personal §i numérului de elevi; incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat”

documentele din dosar nu sunt aranjate
intr-o ordine clara, ele fiind puse la
dosarele personale in ordinea in care au
fost aduse, facAnd grecaie identificarea
lor, De asemenea s-a mai constatat ca nu
este Tntocmit un opis al documentelor
atasate la dosarele personale. In unele
cazuri la dosarul personal nu exista
documente justificative care sa ateste
pregatirea profesionala sau vechimea in
munca si vechimea in invatamant.

Constatari Recomandari
Tn urma verificarii prin sondaj a dosarelor | - Completarea dosarelor salariatilor cu documentele lipsa;
' personale ale  angajatilor  $colii | - Dosarul personal al salariatilor va cuprinde cel putin
Gimnaziale Nr. 1 Santa Mare, s-a | urmatoarele documente: copie de pe buletin/cartea de
constatat ca sunt incomplete, iar | identitate/pagaport sau dovada de rezidenta, copie de pe

livretul militar, daca este cazul, adeverinia medicala
eliberata de catre medicul de familie al angajatului, care
sa ateste ca este apt de muncé, iar ulterior acceptarii
ofertei de angajare, dar inainte de inceperea efectiva a
activitatii, avizul medicului de medicina muncii; copii de pe
actele de studii, de la diploma de liceu la ultimul act aferent
ultimei forme de invatamant absolvita;, decizia de
titularizare personal didactic; copii de pe certificatele de
participare la cursurile de instruire sau perfectionare;
extras Revisal, copii ale adeverintelor de la locurile de
munca anterioare; recomandari de la locurile de munca
anterioare: cazierul judiciar, Tn original; curriculum vitae,
semnat si datat de catre angajat; contractul individual de
munca, semnal, datat i cu numar de fnregistrare; fisa
postului; acte aditionale prin care a fost modificat/
completat unul dintre elementele raportului juridic de
munca: cererile de suspendare a raportului juridic de
munca, actul juridic de aprobare/constatare a suspendarii,
actul juridic prin care se dispune reluarea activitatii; actele
juridice care atesta modificarile salariale; actele juridice de
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desemnare/mandatare a angajatului sa reprezinte
angajatorul; actul juridic prin care se stabileste
participarea la activitati in cadrul unor proiecte/programe;
actul juridic de incetare a raportului juridic de munca;
rezultatele evaluarii;

- Pe viitor se va urmari intocmirea dosarelor personale ale
angajatilor in momentul inceperii contractului individual de
muncé conform procedurilor operationale, el va contine
urmatoarele capitole: date cu caracter personal;
documente care sa ateste pregatirea profesionala; date cu
caracter profesional; documente care sa ateste activitatea
desfasuratd in cadrul altor angajatori; declarati ale
angajatului; evidenta concediilor; situatia disciplinara a
salariatului;

- Recalcularea drepturilor salariale, corectia incadrarii
personalului fncadrat in mod eronat (daca e cazul)
verificarea modului de incadrare pentru toate cadrele
didactice.

n urma verificarii statelor personal si de
plata din EduSal a Scolii Gimnaziale Nr. 1
Santa Mare s-a constat ca In perioada
auditata unele cadre didactice necalificate
(fara pregatire) au beneficiat de sporul
pentru zone izolate ce se acorda doar
personalului didactic de predare calificat,
in conformitate cu prevederile Legii
153/2017 privind salarizarea personalului
| platit din fonduri publice

- recalcularea drepturilor salariale, pentru toate cadrele
didactice necalificate;

- recuperarea prejudiciului, cu respectarea normelor
legale in vigoare (accesorii);

- regularizarea cu bugetul consolidat al statului a
contributiilor datorate;

Domeniul: Domeniul bugetar
Denumirea misiunii de audit public intern:

Verificarea respectdrii cadrului legal cu privire la

alocarea finantdrii de bazéd, pe baza costurilor standard per elev/pregcolar §i a corelarii
numdrului de personal si numarului de elevi; incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat”

Constatari

Recomandari

Tn urma verificarii statelor de plata din
EduSal si a documentelor prezentate de
administratorul  financiar  al  Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Santa Mare s-a constat ca
centralizatoarele aferente statelor de plata
au fost modificate la articolele/alineatele
bugetare la care nu existau credite
bugetare trimestriale/anuale suficiente, in
vederea efectudrii platilor salariale.

Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Santa Mare va
analiza situatia prezentatd si va dispune masuri
urgente pentru respectarea prevederilor legale

La Scoala Gimnaziala Nr. 1 Santa Mare s-
a constat ca la data de 31.12.2022 lei
entitatea avea nerecuperatd suma de
24 543 lei (fapt care reiese din anexele
intocmite la data verificarii si nu din balanta
contabila), reprezentand indemnizafii
concedii medicale platite asiguratilor din
credite bugetare si nerecuperate de la
Casa Judeteanad de Asigurari de Sanatate
| Botosani.

Recuperarea sumei de 24.543 lei reprezentand
indemnizatiile care trebuiau pretinse si incasate de la
C.J.A.S. Botosani, suportate din creditele entitatii;
intregirea  creditelor  utilizate  pentru  plata
indemnizatiilor pentru concedii medicale ce se suporta
din FNUASS, prin incasarea sumelor de la CASS
Botosani;

Elaborarea si implementarea unei proceduri de lucru,
prin care sa se reglementeze operatiunile privind
calculul, Tnregistrarea, raportarea si decontarea
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indemnizatiilor pentru concediile medicale ce se
suporta din FNUASS;

Intocmirea in termen, a documentatiei prevazute de
legislatia in vigoare, de reglementare pentru incasarea
de la CJAS Botosani a sumelor din FNUASS;

Domeniul: Domeniul financiar-contabil

Denumirea misiunii de audit public intem: ,Verificarea respectarii cadrului legal cu privire la
alocarea finantérii de bazd, pe baza costurilor standard per elev/prescolar §i a corelérii
numérului de personal $i numérului de elevi; incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat”

Constatari

Recomandari

La Scoala Gimnaziald Nr. 1 Santa Mare s-au
constat urmatoarele:

In contabilitatea datoriilor si creantelor — nu sunt
actualizate sumele datorate sau de incasat;

in contabilitatea elementelor de trezorerie -
lipsesc actele justificative, anexe la extrasele de
cont sau la fila registrului de casa;

Nu sunt desemnate persoane responsabile cu
controlul sistematic al activitatii de casierie;

Nu este asiguratd securitatea spatiului destinat
casieriei,

in contabilitatea cheltuielilor cu personalul — au
fost inregistrate eronat sau nu au fost inregistrate
cheltuielile de natura salariala din luna decembrie
Prezentarea de situatii financiare care contin date
eronate sau necorelate;

Deficiente privind modul de raporiare in situatiile
financiare a debitelor existente.

Unitatea de invatamant va analiza §i va lua
masurile legale pentru asigurarea pregatirii
profesionale de specialitate a administratorului
financiar in domeniul contabilitatii institutiilor
publice, precum si controlul financiar preventiv.

Contabilitatea institutiei publice trebuie sa
asigure informatii ordonatorilor de credite cu
privire la execufia bugetelor de wvenituri si

cheltuieli, rezultatul executiei  bugetare,
patrimoniul aflat Tn administrare, rezultatul
patrimonial (economic), costul programelor

aprobate prin buget, precum si  informatii
necesare pentru intocmirea contului general
anual de executie a bugetului de stat, a contului
anual de executie a bugetului asigurarilor sociale
de stat si fondurilor speciale.

La Scoala Gimnazialda Nr. 1 Santa Mare s-a
constat ca Situajile financiare nu oferé o imagine
fidelda a activelor, datoriilor, pozitiei financiare
(active nete/patrimoniu  net/capital propriu),
precum si a performantei financiare §i a
rezultatului patrimonial datorita faptului ca nu au
fost inregistrate cheltuielile de personal, salariile
si contributiile aferente acestora, in perioada in
care munca a fost prestatd precum si bunurile
(manuale scolare si rechizite) primite de la
Inspectoratul $colar Judetean Botosani

Unitatea de invatamant va analiza §i va lua
masurile necesare pentru reflectarea in
contabilitate a operatiunilor privind incheierea
exercitiului bugetar anual, cuprinse in Normele
metodologice privind incheierea exercitiului
bugetar anual, pentru aprobarea MNormelor
metodologice privind intocmirea §i depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice $i
pentru modificarea altor norme metodologice in
domeniul contabilitatii.

La Scoala Gimnaziald Nr. 1 Santa Mare s-a
constat ca nu este organizat controlul financiar
preventiv propriu a operatiunilor economice
efectuate pentru finantarea de baza.

Nu exista in unitate Registrul de evidenta a vizei
pentru controlul financiar preventiv propriu, nu
sunt stabilite limitele intinderii acestuia, nu exista
Lista cu operatiunile economice care sunt supuse
controlului financiar preventiv propriu, aprobata
de catre Consiliul de Administratie al Scoli
Gimnaziale Nr. 1 Santa Mare, conform legii.

Operarea la zi a operafiunilor efectuate de catre
unitatea de Tnvatamant si utilizarea permanenta
conform normelor aplicabile a Registrului de viza
pentru controlul financiar preventiv propriu, de la
data ultimei operatiuni bugetare operate in acest
document, inclusiv a celor care postul de
administrator financiar a fost vacant.

De asemenea, este necesard actualizarea $i
utilizarea Listei cu operatiunile care sunt supuse
controlului financiar preventiv propriu, specifice
acestui ordonator tertiar de credite, aprobata

| legal.
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Unitatea de invatdmant va analiza si va lua
masurile legale pentru asigurarea pregatiri
profesionale de specialitate a administratorului
financiar Tn domeniul contabilitatii institutiilor
publice, precum si privind controlul financiar
preventiv

Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
lL.1. nfiintarea si functionarea auditului public intern
lI1.1.1. infiintarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botogani functia de audit public intern este
infiintata la nivel de compartiment.

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botogani existd un numar de 128 entitati din
subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora,
situatia infiintarii functiei de audit public intern este urmatoarea: NU ESTE CAZUL

::‘rrt Tip Denumire

1.| Unitati Conexe Casa Corpului Didactic Botosani

2. | Unitati Conexe Centrul Judetean de Excelenta Botosani

3. | Unitati Conexe Clubul Copiilor Dorohoi

4. | Unitati Conexe Clubul Sportiv Scolar Botosani

5. | Unitati Conexe Palatul Copiilor Botosani

6. | Unitati De Masa Colegiul Economic Octav Onicescu Botosani

7.| Unitati De Masa Colegiul National A.T.Laurian Botosani

8.| Unitati De Masa Colegiul National Gr.Ghica Dorohoi

9. | Unitati De Masa Colegiul National Mihai Eminescu Botosani
10. | unitati De Masa Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Botogani
11.| Unitati De Masa Gradinita Cu Program Prelungit Nr.23 Botosani
12. | Unitati De Masa Gradinita Cu Program Prelungit Nr.6 Botosani

13. | Unitati De Masa Gréadinita Cu Program Prelungit Sotron Botosani
14. | ynitati De Masa Gradinita Cu Program Prelungit Stefan Cel Mare Si Sfant Dorohoi
15. | Unitati De Masa Gradinita Cu Program Prelungit Nr. 19 Botosani

16. | Unitati De Masa Gréadinita Cu Program Prelungit Nr.22 Botogani

17. | Unitati De Masa Liceul Alexandru Cel Bun Botosani

18. | Unitati De Masa Liceul Cu Program Sportiv Botosani
19. | Unitati De Masa Liceul De Arta Stefan Luchian Botosani
20. | Unitati De Masa Liceul Demostene Botez Trusesti
21.| Unitati De Masa Liceul Dimitrie Cantemi Darabani
22. | Unitati De Masa Liceul Dimitrie Negreanu Botogani
23. | Unitati De Masa Liceul Regina Maria Dorohoi

| 24.] unitati De Masa | Liceul Stefan D. Luchian Stefanesti
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| :Il.l; Tip Denumire
25. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Alexandru Viahuta
26. | ypitati De Masa Liceul Tehnologic Bucecea
27. | ynitati De Masa Liceul Tehnologic Cotusca
28. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Elie Radu Botosani
29. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu
30. | ynitati De Masa Liceul Tehnologic Petru Rares Botosani
31. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Plopenii Mari
32. | ynitati De Masa Liceul Tehnologic Stefan Cel Mare Si Sfant Vorona
33. | Unitati De Masa Liceul Tehnologic Todireni
34. | Unitati De Masa Liceul Teoretic Anastasie Basota Pomarla
35. | unitati De Masa Liceul Teoretic Doctor Mihai Ciuca Saveni
36. | Unitati De Masa Liceul Teoretic Grigore Antipa Botosani
37- | Unitati De Mas& Liceul Teoretic Nicolae lorga Botogani
38. | Unitati De Masa Scoal Gimnaziala Nr 1 Rauseni
39. | unitati De Masa Scoala Gimaziala Nr.1 Hudesti
40. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Alexandru loan Cuza Dorohoi
41. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Aristotel Crismaru Draguseni
42. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Dan lordachescu Hlipiceni
43. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Dimitrie Brandza Viisoara
44. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Dimitrie Pompeiu Broscauti
45. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Dr.Partenie Ciopron
46. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnaziala Elena Rares Botosani
47. | Unitati De Masé Scoala Gimnaziala Florica Murariu Mitoc
48. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Gheorghe Coman Braesti
49. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Gheorghe Popovici Lozna
50. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Grigore Antipa Botosani
51. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala loan Cernat Havirna
52. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala loan Murariu Cristinesti
53. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala lon Bojoi Flamanzi
54. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Leon Danaila Darabani
55. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Maria Enescu Cosmovici Mihaileni
56. | Unitati De Masa Scoala Gimnazialad Mihai Constantineanu Dorobanti
57. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ipotesti
58. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihail Kogélniceanu Dorohoi
59. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu Dumbrévita
B60. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nicolae Calinescu Cosula
61. | Unitali De Masa Scoala Gimnaziala Nicolae lorga Dersca
62. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Albesti
63. | Unitati De Masé Scoala Gimnaziala Nr 1 Cordareni
64. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Dimécheni
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5. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Dobirceni
66. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Dumeni
67. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Hiliseu Horia
68. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 1 Leorda
69. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Sulita
70. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Ungureni
71. | Unitati De Masa Scoala Gimnazialad Nr 1 Unteni
72. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr 1 Viadeni
73. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr 2 Botosani
74. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr. 1 Adaseni
75. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Avrdmeni
76. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Blandesti
77. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corléteni
78. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cristesti
79. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr. 1 Réchiti
80. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ripiceni
81. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Vorniceni
82. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr. 11 Botogani
83. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dorohoi
84. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Baluseni
85. | Unitati De Masa Scoala Gimnazialad Nr.1 Candesti
86. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Concesti
87. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Copalau
88. | Unitati De Mas& Scoala Gimnaziala Nr.1 Dingeni
89. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Durnesti
90. | Unitati De Masé& Scoala Gimnaziald Nr.1 Gorbanesti
91. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Lunca
92. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Manoleasa
93. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Mihalaseni
94. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Mileanca
95. | Unitati De Masé Scoala Gimnaziald Nr.1 Oraseni Deal
96. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Prajeni
97. | Unitati De Mas3 Scoala Gimnaziald Nr.1 Radauti-Prut
98. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Roma
99. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Roméanesti
100. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Santa Mare
101. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Saveni
102. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Stauceni
103. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Stiubieni
104. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Vaculesti
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105. | ynitsti De Masa Scoala Gimnaziala Nr.1 Virfu Cimpului

;‘“-'*E- Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.1 Vladeni Deal

107. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziald Nr.10 Botosani

108. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.12 Botosani

109. | unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.13 Botosani

110. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.17 Botosani

111. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 2 Tudor Viadimirescu-Albesti
112. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr.7 Botosani

113. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Nr. 1 Calarasi

114. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Octav Bancila Corni

115. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Sfantul Nicolae Botosani
116. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Sfanta Maria Botosani
117. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Spiru Haret Dorohoi

118. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Stefan Cel Mare Dorohoi
119. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Stefan Cel Mare Botosani
120. | ynitati De Masa Scoala Gimnaziala Teofil Valcu Hanesti

121. | Unitati De Masa Scoala Gimnaziala Tiberiu Crudu Tudora

122. | ynitati De Masa Scoala Profesionala Gheorghe Burac Vlasinesti

123. | ynitati De Masé Scoala Profesionala Sfantul Apostol Andrei Smirdan

124. | Unitati De Masa Seminarul Teologic Liceal Ortodox Sfantul Gheorghe Botosani
125. | Unitati De Masa Seminarul Teologic Liceal Ortodox Sfantul loan lacob Dorohoi

126. | Tnvatamant Special | Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Botosani
127. | fnvatamant Special | Scoala Profesionalé Speciala lon Pillat Dorohoi
128. | fnvatamant Special | Scoala Profesionald Speciala Sfantul Stelian Botogani

I1.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani structura de audit public intern infiinjata este
si functionala.

I1l.2. Raportarea activitatii de audit public intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani auditul public intern functioneaza prin
structura proprie, respectiv compartiment.

Compartimentul audit intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Botosani are obligatia
de a emite si comunica catre Ministerul Educatiei Ra portul anual de activitate privind functia de audit
public intern.

Prezentul Raport anual de activitate cuprinde informatii referitoare la activitatea desfasurata in
anul 2023 de Compartimentul Audit Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
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I11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul

te_mditurilnr publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar
i:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie s fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie sé-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legala actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata
cu modificarile si completéarile ulterioare $i HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecle similare se
regasesc in practica internationala de audit intern stipulata in Standardele Internationale de Practica
Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de cétre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de
la 1100 la 1130).

I11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botogani, compartimentul de audit public intern este
in subordonarea directa a inspectorului scolar general §i raporteaza direct acestuia. Comunicarea cu
managementul unitatii are loc atat formal cat si informala, preponderent are loc comunicarea
informala, functie de complexitatea informatiei.

Nu mai exista alte niveluri ierarhice privind structura de audit public intern. De asemenea, nu
au situatii de delegare a activitaii de audit.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la pozitia compartimentului audit intern in Organigrama institutiei, CAl se
subordoneaza inspectorului scolar general al Inspectoratului $eolar Judetean Botosani, ca structura
distincta.

Comunicarea auditorului intern cu inspectorul colar general se face atat formal (rapoarte de
audit, rapoarte de control, etc.) cat si informal, prin intalniri periodice pentru discutarea diferitelor
aspecte legate de activitatea de audit. Modul de comunicare cu conducerea institutiei este
preponderent formal.

Referitor la_aplicarea si respectarea procedurii_de numire/destituire a conducatorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2023:

Compartimentul audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani nu este
prevazut cu o functie de conducere;

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2023
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-La Inspagtnratului §uular Judetean Botosani in anul 2023 nu au fost cazuri de numire sau
revocare a auditorilor publici interni; nu au fost inregistrate fluctuatii la nivelul compartimentului.

111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile

in anul de raportare 2023, auditorul public intern nu a fost implicat in activitati din sfera
auditabila, cu ocazia fiecarei misiuni de audit auditorul completeaza ,Declaratia de independenta”. Nu
s-au constatat cazuri de incompatibilitate vizavi de activitatea si identitatea entitatilor auditate si
persoanelor care le reprezinta.

Referitor la completarea declaratiei independen

Obiectivitatea auditorului intern este asiguratd prin completarea Declaratiei de independenta
anterior inceperii fiecarei misiuni de audit, nefiind constatate incompatibilitati in desfasurarea
misiunilor de audit.

lll.4. Asigurarea cadrului metodologic §i procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte
care sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, ludnd in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduitd etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, $i de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitalii de audit public intern.

in anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisa HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este
utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze $i sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emita o procedura scrisa
pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in
functie de judecata profesionala aplicata. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se va stabili
care este gradul de emitere a procedurilor. Tn mod firesc tinta este de 100%, urmérindu-se apropierea
cat mai mult de acest scor.

l1.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani Activitatea de audit s-a desfagurat in
conformitate cu prevederile Ordinului ME 5509/2017 si conform acestuia compartimentele de audit

intern ale entitatilor aflate in subordonarea nu au obligativitatea elaborérii de Norme Metodologice
proprii.
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N in consecinta _Gumpartimantul audit din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani nu a
solicitat si nu a primit acordul Ministerului Educatiei pentru emiterea normelor proprii.

l.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Lahniuelul cumpqnimantului de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani au fost identificate un numar de 6 activitati. Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 6

activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezinta circa 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile
sunt urmatoarele:

PLANIFICAREA ACTIVITATII DE AUDIT — PLANUL ANUAL $I MULTIANUAL DE AUDIT;
DESFASURAREA MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN;

PLANIFICAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN;

RAPORTAREA ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN;

ARHIVAREA DOCUMENTELOR ELABORATE IN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE
AUDIT PUBLICINTERN;

» ACTUALIZAREA CARTEI DE AUDIT PUBLIC INTERN.

Din cele 6 activititi procedurabile au fost emise un numir de 3 proceduri scrise, ceea ce
reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 50 %.

IIl.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern

I1l.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii
(PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii (PAIC)
sub toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitati acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit public intern se desfagoara in conformitate cu normele, instructiunile
si Codul privind conduita etica a auditorului public intern si sa contribuie la imbunatéatirea activitatii
structurii de audit public intern.

PAIC trebuie s& ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si sd duca la efectuarea unor recoma ndari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzétoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

+  Conformitatii cu baza legala in vigoare;

+ Contributiei auditului public intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor $i
controlul organizatiei;

«  Acoperirea integrala a sferei auditabile;

+ Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie si le respecte;

« Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui s& impuna o abordare sistematica si disciplinata a procesului de autoevaluare
periodicd, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.
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_ Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public
intern si o autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal Si
procedural aplicabil.

‘ Cu _ajuturul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a
obtine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire
a calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Botosani s-
a emis PAIC cu nr. 17178/12.12.2023 - ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a
documentului a fost realizata in data de 12.12.2023.

11l.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin evaluarile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale,
dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor Interni (IIA).
Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct de vedere al
conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduitad etica si cu prevederile
legislatiei nationale in domeniu.

Evaludrile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de
imbunatatire a functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei
activitati si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

in anul de raportare 2023, Compartimentul de audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Botogani:

Nu a fost evaluat de Serviciul Audit Public Intern de la nivelul Ministerului Educatiei ;

Nu a fost evaluat de Curtea de Conturi a Romaniei;

Nu a fost evaluat de UCAAPI;
- Nu a fost evaluat de alte entitati.

Situatia evaludrilor externe in ultimii 4 ani compartimentul de audit intern din cadrul
Inspectoratului $colar Judetean Botosani, se prezinta astfel:

. Nu a fost evaluat de organul ierarhic superior, Curtea de Conturi, UCAAPI sau alte entitati;

- Nu a fost supus evaluarii;

in ceea ce priveste evaluarea la fiecare S ani a activitatii de audit public intern, un numar de [ER]
de structuri de audit intern functionale nu au fost evaluate in ultimii 5 ani.

lI.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern
Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe

imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor i pe guvernanta corporativa, ar trebui sa
se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

——
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Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la
resurse umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

1Il.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, la data de 31 decembrie 2023,
compartimentul de audit public intern avea alocate un numar de 0 de posturi de conducere, dintre
care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din 0 posturi de conducere ocupate, 0 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si 0 sunt mutati temporar, se afld in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasati pentru 0 anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2023, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 1 de posturi, dintre care'1 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Postul de executie ocupate, este incadrat cu un singur auditor intern, persoane care lucreaza
efectiv pentru structura de audit public intern.

Existenta unui numar minim de personal Tn cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare specifica
faptul c& o structura de audit public intern poate fi infiintata cu minim 2 posturi cu norma intreaga. Prin
urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa respecle aceasta prevedere legala, avand
alocate minim 2 posturi de auditor public intern cu norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificata in cadrul HG nr. 1086/2013, face referire

la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor al misiunilor. Prin
urmare orice structura de audit public intern ar trebui s4 respecte aceste cerinte, avind nevoie de

minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie si ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate este urmatoarea:

- Compartimentul de audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani are alocat
un singur post de auditor public intern;

I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi
destul de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea
angajatilor, se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publica care are o rata mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selecliei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de
cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani la data de 01 ianuarie 2023 existau un
numér de 0 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
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parcursul anului 2023 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public
intern, astfel:

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%.

Totodata mentionam faptul ca in anul 2023 nu a fost angajata nicio persoana cu functie de
conducere in cadrul Compartimentului audit intern.

Referitor la functiile de executie

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, aflat in coordonare sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei la data de 01 ianuarie 2023 exista 0 persoana care ocupa functia de executie
in cadrul compartimentului de audit intern. Pe parcursul anului 2023 nu au fost cazuri persoane de
executie care au parasit compartimentul de audit intern.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0%.

Totodata mentionam faptul ca pe parcursul anului 2023 nu a fost angajata nicio persoana nu a
fost angajatd nicio persoana cu functie de executie in cadrul Compartimentului audit intern al
Inspectoratului Scolar Judetean Botogani.

I11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie 2023

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi strdine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregétirea profesionala a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botogani nu sunt angajate persoane care sa ocupe
functii de conducere in cadrul Compa rtimentului audit intern.

Personalul de executie din cadrul Compartimentului audit intern al Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani are experienta de peste 1 an, are studii economice de specialitate cu o vechime
in specialitate de peste 18 ani.

Il.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judefean Botogani,

gradul de participare la pregétire profesionala este de 100%

Numarul mediu de zile de pregétire profesionald pentru auditor intern din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean botogani este de 15 zile, fiind realizate astfel:

- 3 zile prin cursuri de pregatire;
- 12 zile prin studiu individual;

Problemele intAmpinate in cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului minim de
zile de pregatire prevazute de cadrul de reglementare au fost urméatoarele: lipsa disponibilitatilor
bugetare.
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I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

‘ 'Ctl:nnform art. 3 al_in. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prej.vgder'tlur art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfagurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finaniare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora,

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabild trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public inten trebuie organizata astfel incat sa dispuna de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a tuturor
activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anualé cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul
unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in funcie de (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in
conformitate cu dispozitile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori interni,
timp, resurse financiare.";

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru organizarea
si desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele necesare indeplinirii in
mod eficient a planului anual de audit public intern. =

si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate §i a
mérimii riscurilor asociate, astfel incat sé asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern”, rezulta faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intem
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuala si multianuala,
acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum §i resursele necesare.
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La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, compartimentul audit intern a emis raport
anual privind activitatea de audit public intern, avnd in vedere resursa de personal existenta

mentionata la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 1 posturi ocupate, gradul de acoperire
al sferei auditabile in 3 ani este urmatorul:

- 1 entitati au un grad de acoperire sub 100%;

_ln vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-
o perioada de trei ani, structurile de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 2 postun
de auditori publici interni ocupate.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

In ceea ce priveste funclia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza
multianual, pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul §i repartizarea resurselor se realizeaza doar
pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala
Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din

totalitatea activitatilor sau structurilor care Tsi desfagoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii
publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va
determina momentul in care respectiva activitate va fi auditaté de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic $i
social In care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru
a fi urmarite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul
de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botogani,
procesul de planificare anuala i multianuala prezintd urmétoarele particularitati:

- Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analizé de risc:

« nu s-au emis propriile criterii de analiza a riscului, utilizand criteriile definitein cadrul legal
existen;

- Referitor la elaborarea unei proceduri operationale de planificare anuala si multianuala:
« A fost emisa o procedura operationala pentru planificarea anuala si multianuala;
. Referitor la elaborarea planului anual si multianual, acesta s-a realizat tinand cont de:
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« La elaborarea planului multianual si cel anual s-a tinut cont de activitati;

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul
IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Compartimentului audit intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Botogani in
anul 2023 au fost realizate un numar de 5 misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul
unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- In 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;
- In 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;
- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;
- fn 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;
- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;
- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;
- fn 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;
. In 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- In 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;
- fn 0 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenil.
- Nu este cazul

Tn cadrul misiunilor de audit public intem derulate in cursul anului 2023 au fost constatate un
numar de 0 iregularitati, astfel:

Numdr iregularitati
Domeniul constatate
Bugetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitiilor publice -
Resurse umang 0

Tehnologia informatiei

Juridic s
Fonduri comunitare o
Functiile specifice entitaii 0
SCM/SCIM = |
Alte domenii =
TOTAL 0

Recomandarile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de
audit public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr.
1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la
cunostinta ordonatorului principal de credite, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.
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Referitor la urmdrirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern Tn cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.

in acest context, in cursul anului 2023 au fost urmérite un numar de 36 recomandari, cu urmatoarele
rezultate:

- 21 recomandari implementate, din care:
« 19 recomandari implementate in termenul stabilit,
« 2recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- 15 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
« 6 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
« 9 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 0 recomandari neimplementate, din care:
« (0 recomandéri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
¢ ( recomandari cu termenul de implementare depasit.

in baza recomandaérilor formulate de auditorul din cadrul Inspectoratului scolar judetean
Botosani in raportul public intern elaborat cu ocazia derularii misiunii de audit intern, structura
auditata elaboreaza planul de actiune pentru implementarea recomandarilor care cuprinde actiunile,
responsabilii si termenul de implementare.

Structurile auditate transmit informari &nsotite de documente justificative care sustin
implementarea recomandarilor.

Auditorul intern urmareste stadiu de implementare a recomandarilor pe baza informarilor
primite de la entitatile auditate $i completeaza Figa de urmdrire a implementarii recomandarilor.

in situatia fn care nu sunt transmise informéri, auditorul intern transmite notificari catre
entitatile auditate, si solicitd informatii legate de stadiul implementarii recomandarilor formulate in
rapoartele de audit public intern.

in cazul neimplementarii recomandarilor formulate, se analizeaza cauzele neimplementaril i
se stabileste alt termen de implementare.

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umana 5 1 1 2
Tehnologia informatiei
Juridic

Fonduri comunitare
Functiile specifice entitafii
SCM/SCIM

Alte domenii i 2
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IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul

IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Auditorul intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Botosani a realizat consiliere cu
caracter informal, care a vizat consultanta pe linia :

+ Incadririi personalului didactic auxiliar §i nedidactic, precum §i promovarea in trepte
pofesionale;
Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate;
Organizare si desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
Punerea in aplicare a hotérérilor judecatoresti;

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul
Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Nu este cazul
Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfagurata la nivelul
institutiei publice

Activitatea de audit public intern a contribuit la adaugarea de valoare in cadrul societatii prin
recomadarile formulate cu ocazia misiunilor de audit realizare, menite so corecteze disfunctionalitatile
constatate, urmérind prevenirea lor oe viitor. Aceste recomandari au determinat entitatile auditate sa-
si perfectioneze activitatile si sa-silmbunataleasca controlul intern.

in anul 2023 conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Botogani a aprobat toate constatarile,
concluziile si recomandarile prezentate in rapoartele intocmite de auditorul intern, manifestand
sustinere, disponibilitate si deschidere fata de activitatea de audit.

Puncte tari ale functiei de audit intern la nivelul Inspectoratului $colar Judetean
Botogani:

« La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, activitatea de audit public intern se
desfasoara conform planificarii multianuale si anuale, conform analizei riscurilor, stabilite in referatele
de justificare. Planurile anuale de audit sunt aprobate de catre inspectorul scolar general gi avizate
de citre structura de audit public intern din cadrul ME.

» Compartimentul de audit intern este in subordinea Inspectorului Scolar General, avand cu
acesta o comunicare deirectd, bazata pe disponibilitatea spre dialog $i deschidere fata de activitatea
de audit;

« Prin pozitionarea in organigramd, in subordinea inspectorului scolar general, se asigura
accesul direct in raportarea activitatii la acest nivel si independenta desfasurarii activitatii de audit
intern;
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« Prin atributiile pe care le are, Compartimentul de audit intern exervitd o functie distincta si
independenta de activitatea desfasuratd de catre Inspectoratul $colar Judetean Botosani §i nu este
implicat in elaborarea procedurilor de control intern sau in activitatile supuse auditului;

« Prin verificarea si evaluarea modului de organizare si exercitare a controlului financiar
preventiv propriu, de organizare si exercitare ALOP, a modului de elaborare si imbunatatire a
procedurilor de sistem si operationale a fost intarita functia de control intern a entitatilor auditate.

« urmérirea implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit intern, prin
utilizarea procedurilor si instrumentelor cuprinse in cadrul legal i procedural;

« asigurarea si Tmbunatatirea calitati activitdti de audit public intern prin eleborarea,
actualizarea si monitorizarea PAIC.

» asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorului intern, gradul de participare la
pregatirea profesionala fiind de 100%;

« respectarea prevederilor legale referitoare la acoperirea integral a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani;

« urmarirea implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit public intern
prin utilizarea procedurilor i instrumentelor cuprinsa in cadrul legal $i procedural;

« consilierea structurilor subordinate pe linia implementarii sistemului de control intern
managerial,

Puncte slabe

« nivelul redus de salarizare in raport cu pregétirea si competentele pe care un auditor intern
trebuie sa le posede;

« gradul de ocupare a posturilor din cadrul Compartimentului audit public intern este de 50%,
fapt ce poate determina, pe termen lung o scadere a calitatii activitatii de audit;

«in cadrul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, care functioneaza cu un singur auditor, nu s-a putut realiza procedura de "Supervizare”,
care are scopul de a da asigurari ca obiectivele misiunii de audit public intern au fost atinse in conditii
de calitate.

« transferarea finantarii cheltuielilor salariale ale unitatilor scolare, de la administratiile publice
locale, la inspectoratele scolare judetene, volumul de munca s-a marit considerabil, este necesara
majorarea numarului de norme de auditor. Acest aspect s-a aratat in nivelul de realizare al planului
de audit pentru anul de raportare. Toate acestea conduc la un nivel scazut de cultura organizatorica
orientaté catre asigurarea eficienta, eficace, economica a resurselor utilizate, pe fondul unei motivari
salariale a auditorilor, la un nivel sub cel al celora pe care ii auditeaza i le ofera recomandari pentru
imbunétatirea activitatilor auditate

« implicarea auditorilor in analiza §i avizarea concediilor de odihnd ale personalului din
nvatamant, compensate in bani, aga cum rezultd din adresele transmise de catre ME si al cadrului
normativ aprobat. In acest sens, auditorului i sunt prejudiciate independenta, dreptul la concediul de
odihna si dreptul la o remunerare echitabila (prin realizarea atributiilor specifice i a celor care le sunt
atribuite, altele decét cele de audit). Cat despre remunerare echitabila, nivelul de salarizare al acestuia
este sub nivelul de salarizare al unui administrator financiar de unitate de invatamant, in conditiile in
care are atributii similare cu ale inspectorilor scolari sau inspectorilor de specialitate.
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VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit
public intern

VIl.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfagurata la
nivelul institutiei publice

Pentru imbunatatirea activitatii de audit intern propun urmatoarele:

e Realizarea de intalniri si instruiri commune cu auditori interni din cadrul Inspectoratelor
scolare si cu auditoria interni din cadrul M.E.- C.A.l;

e Organizarea de sedinte lunare avand drept scop dezbaterea unor teme de actualitate
sau a unor teme specific realizarii misiunilor de audit public intern in unitatile de
invatamant;

e Participarea auditorilor interni la programe complexe de perfectionare a pregatirii
profesionale si de crestere a competentelor acestora.

e Reorganizarea si functionarea auditului public intern prin subordonarea auditorilor la
nivelul ME. Se elimina incompatibilitatile, influentele managementului in activitatea de
audit de la nivelul subordonatelor, salarizare echitabila, cresterea gradului de
competenta, acoperirea ariei de audit, precum si alte beneficii cantitative sau calitative
in favoarea auditului.

¢ Realizarea demersurilor de catre structura de audit de la nivelul ME pentru modificarea
Ordinului 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare privind plata drepturilor
salariale pentru personalul din invatamantul preuniversitar de stat, pentru inlaturarea
incompatibilitatii auditorilor prin validarea de catre acestia a statelor de personal si de
salarii, respectiv anularea adreselor care fac obiectul avizarii compensarii concediilor
de odihna sau altele asemena.

e Organizarea de catre structura de audit de la nivelul ME, a unor cursuri, seminarii,
informari, sau alte activitati referitoare la activitatea de audit de la nivelul
invatamantului preuniversitar;

¢ Includerea auditorilor publici interni din invatamantului preuniversitar de stat, in
categoria functiilor de indrumare si control, in conditiile in care activitatea de audit
public intern din acest sector este identica cu cea a inspectorilor scolari.

VII.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul
INTOCMIT,

Auditor Public Intern,
Ec. Batir Daniela Liliana

Pagina 30 din 30



