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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupéa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. | Elaborat Loghin Ana-Maria Inspector scolar 28.04.2025

Damii Elena
Lupascu Maria Adina

1.2 | Verificat Balauca Maria Cristina | Inspector Scolar 28.04.2025
General Adjunct
1.3. | Avizat Manolache Ciprian Presedinte SCIM 29.04.2025

Inspector Scolar
General Adjunct

1.4. | Aprobat Suruciuc Bogdan Inspector Scolar 30.04.2025
Gheorghe General

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa caz, | Componenta revizuita | Modalitatea reviziei | Data de la care se
crt. revizia in cadrul editiei aplica prevederile
editiei sau reviziei

2.1. Editia 1 X X 26.03.2018

2.2. Revizia 1 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 25.03.2019
conform metodologiei | Tn vigoare

2.2 Revizia 2 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 28.05.2020
conform metodologiei | in vigoare

2.2 Revizia 3 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 22 .03.2021
conform metodologiei | Tn vigoare

2.3 Editia II Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 12 .05.2022
conform metodologiei | in vigoare

24 Revizia 1 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 28.04.2023
conform metodologiei | Tn vigoare

25 Revizia 2 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 25.04.2024
conform metodologiei | in vigoare

2.6 Revizia 3 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 05.05.2025
conform metodologiei | in vigoare
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul Exemplar | Compartiment Functia Nume si Data Semnatura
difuzarii nr. e prenume primirii
3.1 | Aplicare 1 Management/ | Inspectori Conform Transmis
Curriculum si | scolari organigramei | 05.05.2025 | electronic pe
inspectie I1SJ grup
scolard
1 Compartiment | Consilier Juridic | Truscanu
juridic Carmen 05.05.2025
2 Unitatile  de | Directorii Transmis
invatamant unitatilor de electronic
din  judetul | invatamant din 05.05.2025 | unitati de
Botosani judetul Botosani invatamant,
Cadre didactice Publicata pe
participante la site-ul I1SJ
etapa
3.2 | Informare 2 Unitatile  de | Directorii Transmis
invatamant unitatilor de 05.05.2025 | electronic
din  judetul | invatamant din unitati de
Botosani judetul Botosani invatamant
2 Managementu | Inspector scolar | Damii Elena Publicatd pe
| resurselor | pentru 05.05.2025 | site-ul 1SJ
umane managementul
resurselor
umane
3.3 | Arhivare 3 Comisia  de | Secretar comisie 05.05.2025
control SCIM
managerial
intern

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de organizare si desfagurare a probelor practice/ orale si
a inspectiilor speciale la clasd in cadrul Concursului National de TITULARIZARE 2025.

4.2. Prezenta procedura se aplica de catre comisia de organizare si desfasurare a probelor practice / orale
in profilul postului si a inspectiei speciale la clasa in cadrul Concursului National de TITULARIZARE 2025.

4.3. Sprijind conducerea unitatii de invatamant in aplicarea prevederilor Metodologiei cadru;

4.4. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.5.Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate in derularea activitatii;

4.6. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.7.Procedura operationala sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
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control, iar pe manager in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Activitatea la care se referd procedura operationali
5.1.Procedura precizeaza modul de organizare si desfasurare a probelor practice/ orale si a inspectiilor
speciale la clasd in cadrul Concursului National de Titularizare 2025, etapa de mobilitate reglementata la art. 64-
81 din Metodologia cadru.
5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activitati desfisurate de
entitdtile implicate
Operatiunea se desfasoarda in cadrul activitatii de management in colaborare cu compartimentul resurse
umane si conducerea unitatilor de invatamant.
5.3. Principalele activitdti
e depunerea dosarelor de inscriere la Concursul National de Titularizare 2025;
e numirea comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale;
e desemnarea unitatilor de Tnvatamant unde se desfasoara inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale;
e intocmirea graficului de defasurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale;
e afisarea la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a graficului de defasurare
a inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale;
e organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil;
e transmiterea rezultatelor in urma inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil comisiei
judetene de organizare si desfasurare a Concursului National de Titularizare 2025;
o introducerea rezultatelor la inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale de profil in aplicatia
TITULARIZARE 2025;
5.4. Compartimente furnizoare de date ale activitatii procedurate:
e Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
e Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
e Unitatile de Invatamant desemnate pentru desfasurarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/
orale;
e Comisia judeteana de organizare si desfasurare a Concursului National de Titularizare;
e Comisia judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa din cadrul Concursului National de Titularizare;

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile procedurii
6.1. Legislatie primard
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
SR EN ISO 9000: 2001 — Sisteme de management al calitétii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 9001: 2001- Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.2. Legislatie secundard
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° Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5530/2011 modificat si completat prin Ordinul
ministerului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3400/2015;

o Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026 aprobata prin ordinul ministrului interimar al educatiei nr. 7495/2024 si prevederile Calendarului
privind mobilitatea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026;

. Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitdtii
e Regulamentul de ordine interioara;
e Deciziile inspectorului scolar general.

7. Definitii si abrevieri utilizate in procedura operationala

1.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Termenul )

crt. respectiv

1. Compartiment/departament Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor

criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o
autoritate unicd, in cadrul cireia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

2. Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
desemnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei,
reprezentand 1in acelagi timp elementul primar al structurii
organizatorice

3. Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

4, Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

5. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.
6. Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

7. Proceduri de sistem Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

8. Proces Un flux de activitati sau o succesiune de activitagi logic structurate,
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organizate Tn scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza
resurse, adaugindu-le valoare.

Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage

sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica

10.

Responsabilitate manageriala | Defineste un raport juridic de obligatie a Indeplinirii sarcinilor de catre

managerul entitatii publice sau al unei structuri organizatorice a
acesteia, care presupune sd exercite managementul In limitele unor
determindri interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice si sa raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate cu raspunderea juridicd. Raspunderea manageriald
derivd din responsabilitatea managerului pentru toate cele cinci
componente ale controlului intern managerial Tn sectorul public:
mediul de control; performante si managementul riscului; activitati de
control; informarea si comunicarea; evaluare si audit.

11.

Resurse

Totalitatea elementelor de naturd fizicid, umana, informationald si
financiard, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

:,2' Abrevierea | Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. Av. Avizare

5. A. Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. Ev. Evidenta

9. ISJ BT Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

10. | MECS Ministerul Educatiei Cercetérii Stiintifice

11. | MEN Ministerul Educatiei Nationale

12. | I1SG Inspector Scolar General

13. | ISGA Inspector Scolar General Adjunct

14. | CA Consiliul de Administratie

15. | OM Ordinul Ministrului

16. | MC Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr.
7495/2024

17. IS Inspector scolar

18. | IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
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19. | CJOC Comisia judeteana de organizare si desfasurare a concursului

20. | CJI/PP/PO | Comisia judeteana de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa/probelor
practice/orale

21. | ME Ministerul Educatiei

22 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati

Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei, prin
Comisia nationald de monitorizare a concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei. Atributiile Comisiei
nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. Concursul national de
ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, In unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, respectiv din
unitatile de invatdmant preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul
Educatiei in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

Concursul national se organizeaza de inspectoratele scolare.

Concursul national consta In probd practica sau inspectie speciald la clasé in profilul postului didactic solicitat
si proba scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform
art. 248 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
e Decizie comisie de organizare si desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor la clasad - ANEXA 1;
Fisa de evaluare inspectie la clasd - ANEXA 2;
Fisa proba practicd/orald - ANEXA 3;
Grafic desfagurare probe practice/orale si inspectii la clasa - ANEXA 4;
Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiei - ANEXA 5;
Fisa de atributii pentru membrii comisiei - ANEXA 6;
Referat membri comisie inspectii la clasd/probe practice/orale in profilul postului - ANEXA 7;
Adresa unitéti In care se organizeaza inspectii la clasd/probe practice/orale in profilul postului - ANEXA 8,;
Cererea Tnscriere concurs de Titularizare 2025- ANEXA 9;
e Solicitare utilizare medie inspectie din cadrul Examenului National de Definitivare in invatamant 2025 —
ANEXA 10;
e Borderou rezultate in urma inspectiei la clasa /probei practice/orale de profil - ANEXA 11,

e Macheta solicitare lectii pentru inspectia la clasa/programare probe practice/orale - ANEXA 12;

e  Adresa unitati de Tnvatamant comunicare procedura - ANEXA 13;

e Proces verbal inspectie la clasa/proba practicd/orald - ANEXA 14;

e Adresa unitati In care se organizeaza inspectii la clasa/probe practice/orale in profilul postului pentru
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solicitare de propuneri de lectii pentru inspectiile la claséd/programare probe practice/orale - ANEXA 15;
e Centralizator numar inspectii la clasd/probe practice/orale pentru fiecare etapa de mobilitate - ANEXA 16;
e Metodologia cadru;
o Centralizatorul privind disciplinele de invataméant, domeniile si specializarile, probele de concurs

valabile pentru incadrarea personalului didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate
Conform Anexelor la prezenta Procedura.

8.2.3  Circuitul documentelor

e cadrele didactice depun la Centrul de inscriere dosarul pentru participare la Concursul National de
Titularizare 2025;

e inspectorul scolar general emite decizia pentru organizarea si desfagurarea inspectiilor speciale si a
probelor practice/orale;

e inspectorul scolar pentru managementul resursei umane transmite procedura in unitatile de invatamant;

e inspectorul scolar pentru managementul resursei umane transmite in unitatile de invatdmant desemnate ca
centre pentru sustinerea inspectiilor la clasa/ probelor practice/ orale, procedura, formularele, machetele pentru
colectarea datelor, termenele stabilite;

e comisia judeteand de organizare si desfagurare a Concursului National de Titularizare Tntocmeste si
afiseaza graficul pentru desfasurarea inspectiilor la clasa / probelor practice/orale, la sediul inspectoratului scolar si
pe pagina web a inspectoratului scolar;

e conducerile unitatilor de Invatamant desemnate ca centre de desfasurare a inspectiilor la clasa / probelor
practice/orale transmit la comisia judeteana de organizare si desfasurare a Concursului National de Titularizare
rezultatele Tn urma sustinerii inspectiilor la clasd / probelor practice/orale ;

e informaticienii din comisia judeteand de organizare si desfasurare a Concursului National de Titularizare
introduc rezultatele in aplicatia Titularizare 2025;

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

- calculatoare, imprimanta, foi, dosare, acces aplicatia TITTULARIZARE 2025, linii telefonice,
internet.
8.3.2. Resurse financiare

- sunt prevazute in bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale
8.3.3. Resurse umane

- Comisia judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a

inspectiilor speciale la clasi;
- comisia judeteand de organizare si desfasurare a Concursului National de Titularizare 2025.

8.4.Modul de lucru

8.4.1. Planificarea, operatiunilor si actiunilor activitatii

Nr. Operatiunea Actiunea Termen/ Obs
crt. Perioada
1. Organizare ISJ Botosani transmite 1n unitatile de Tnvatamant
procedura, formularele; 5 mai 2025
inspectorul scolar pentru managementul resurselor 5 mai 2025
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umane publica procedura pe pagina web a
inspectoratului scolar;

inspectorul scolar general emite decizia pentru Pind la 23 mai
comisia judeteand de organizare si desfasurare a 2025
inspectiilor speciale si a probelor practice/orale;

Actiuni desfasurate la cadrele didactice depun la centrul de Tnscriere | 5-16 mai 2025

nivelul centrului de dosarele pentru participare la concursul National de

nscriere Titularizare
inspectorul scolar pentru managementul resursei | Pana la 23 mai
umane transmite 1In unititile de Invatamant 2025

desemnate ca centre pentru sustinerea inspectiilor la
clasd/ probelor practice/orale, procedura, formularele,
machetele pentru colectarea datelor, termenele
stabilite;

comisia judeteand de organizare si desfasurare a 23 mai 2025
concursului intocmeste si afigeaza graficul pentru
desfagurarea  inspectiilor la  clasa/  probelor
practice/orale, la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar;

informaticienii comisiei judetene de organizare si | Panala4 iulie
desfasurare a concursului introduc rezultatele la 2025
inspecti/probe practice 1n aplicatia Titularizare 2025

Activitati desfasurate la | conducerile unititilor de invatamant desemnate ca | Péandla 21 mai
nivelul unititilor de | centre de desfasurare a inspectiilor la clasa / probelor 2025

invatimant  desemnate | practice/orale transmit listdi cu teme de lectii
ca centre de desfasurare | pentru sustinerea inspectiilor speciale la clasi si

a inspectiilor la clasa /| program pentru probele practice/orale in vederea
probelor practice/orale intocmirii graficului;

desfasurare inspectii la clasa / probe practice/orale; 30 mai-27 iunie
2025

conducerile unitatilor de invatimant desemnate ca | Panala 27 iunie
centre de desfasurare a inspectiilor la clasd / probelor 2025
practice/orale transmit la comisia de organizare si
desfasurare = a inspectiilor la clasd / probelor
practice/orale rezultatele si documentele aferente;

8.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activitatii

Extras Metodologia cadru

Art. 64 (3) Concursul national consta in proba practica sau inspectie speciala la clasa in profilul postului
didactic solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, conform art. 248 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 Ia 1, conform anexei nr. 5. Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua
sustinerii probei. Proba se inregistreaza audio.
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(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se
desfasoara conform anexelor  nr. 4 si 6-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se
aduc la cunostintad candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la
inspectia speciald la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu
pot participa la proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului sau la proba
practica in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioadad nedeterminatad. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in
profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de
definitivare n Invatimant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat si in
cadrul concursului national, sesiunea 2025, pentru angajare pe perioada nedeterminata sau determinata. Cadrul
didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest
rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2025, pentru angajare pe perioadd determinata, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesiti proba practica/orala. In situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea
inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, la media finala a concursului se ia in
calcul nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, pe parcursul anului
scolar 2024-2025, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor n unitatile de invatdimant
din judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este Inscris la examenul national de definitivare in invatamant.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 7 (sapte) atat la
proba scrisd, cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasa in profilul postului in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2025,
pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota
obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la
proba scrisd, cat si la proba practica/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile
la clasa 1n profilul postului in cadrul examenului national de definitivare in Invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul
anului scolar 2024-2025, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba
scrisd)*3-+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasd)]/4.

Art. 67 (14) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
in unitdti de invatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere,
precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de
instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei
solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr.
4 si 6-12. Aceste probe se inregistreaza audio-video. Probele practice la care participa si elevi se inregistreaza
numai audio.

(16) Candidatii care au efectuat studiile in Roménia 1n limbile minoritatilor nationale sau in alte tari si
solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba
romana sustin o proba orald de competente lingvistice de specialitate pentru limba roména in care urmeaza sa se
facad predarea. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau

=9

,Limba si literatura romana”, candidatii care au efectuat studiile in alte state In limba roméana si candidatii care

Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052 Sector 1, 010168, Bucuresti
email: office.isjbt@gmail.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
www.isjbotosani.ro Fax: +40 (0)21 310 32 05, www.edu.ro



mailto:office.isjbt@gmail.com
http://www.isj2.botosani.ro/

INSPECTORATUL Editia 1:-2018

Q SCOLAR Procedura operationala Numir de exemplare 3
—— PRIVIND PROBA PRACTICA / ORALA $I
—\ = ;3%[?1%23\?\11\11 INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN CADRUL CONCURSULUI [ Editia I.-Revizia 3 2025
’ NATIONAL DE TITULARIZARE, SESTUNEA 2025 . -
’ Pagina 11 din 16
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT CODP.O Exemplar nr. 1
MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE

sustin proba scrisa specificd pentru ocuparea unui post In invatdmantul primar sau prescolar cu predare in limba
romand ori a unei catedre de limba si literatura roména. Rezultatul probei orale de competente lingvistice de
specialitate pentru limba romand se consemneaza prin calificative ,,Admis/Respins”. Aceasta proba se inregistreaza
audio-video. Proba se desfasoara conform anexei nr. 4.

(18) Inspectiile speciale la clasd se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile
speciale la clasd se pot sustine si in limba In care urmeaza sd se faca predarea, dupd promovarea probei de
competente lingvistice de specialitate pentru limba respectiva.

(19) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale din cadrul concursului national se pot organiza si in
sistem online. Procedura specificd de organizare si desfagurare a acestor probe se elaboreaza de comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

(20) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate de
candidati in cadrul concursului national, rdman valabile in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, precum si pentru concursurile care se desfagoara pe parcursul anului scolar
2025-2026.

Art. 68 (3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfiasurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd, numitd prin decizia inspectorului scolar general
al ISJ/ISMB, are urmédtoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) memobri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili
ai comisiilor metodice cu specializarea 1n profilul postului/inspectori scolari cu specializarea 1n profilul
postului/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplind de concurs
la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari si directorii unitatilor de invatamant la care se desfdsoard probele
practice/orale si inspectiile speciale la clasa.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I,
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in
profilul postului sau inspectiei speciale la clasi si de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din Invatimantul
preuniversitar care au dobandit gradul didactic II sau definitivarea in invatamant ori cadre didactice din
invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se
realizeaza de catre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b).

(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se depun la
ISJ/ISMB, 1n termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun personal de
catre candidati sau prin imputerniciti, acestia din urma prezentand procurd notariald in original. Nu pot fi contestate
probele sustinute de alti candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se solutioneaza de
catre o comisie, constituitd din alte persoane decét cele care au evaluat inifial aceste probe, numitd prin decizia
inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, 1n urméatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai ISJ/ISMB cu specializarea in profilul postului,
pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au depus contestatii, pentru cel mult 40 de candidati;

c) 1-2 secretari - inspectori scolari.

(8) Solutionarea contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a
inspectiei speciale la clasd in profilul postului de céitre membrii prevazuti la alin. (7) lit. b), pe baza documentatiei

Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052 Sector 1, 010168, Bucuresti
email: office.isjbt@gmail.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
www.isjbotosani.ro Fax: +40 (0)21 310 32 05, www.edu.ro



mailto:office.isjbt@gmail.com
http://www.isj2.botosani.ro/

INSPECTORATUL Editia 1:-2018

Q SCOLAR Procedura operationala Numir de exemplare 3
—— PRIVIND PROBA PRACTICA / ORALA $I
= ;%[;%Tsi‘ﬁ INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN CADRUL CONCURSULUI [ Editia I.-Revizia 3 2025
: NATIONAL DE TITULARIZARE, SESTUNEA 2025 - -
’ Pagina 12 din 16
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT CODP.O Exemplar nr. 1
MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE

de la evaluarea initiala a probelor respective si a inregistrarilor audio sau audio-video, dupa caz. Contestatia
reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la
instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 79 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, cite o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt
predate presedintelui comisiei si se pastreaza la ISJ/ISMB.

(2) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in
randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Desfdasurare activitatii

Art. 1 (1) Membrii comisiilor de evaluare a inspectiei la clasa vor aprecia separat, pe cate o fisa de
evaluare, activitatea desfagurata de catre candidat si apoi completeaza in borderoul final notele si media acordata de
cei doi evaluatori.

(2) Candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la cunostinta.

(3)Membrii comisiei de evaluare predau pe baza de proces verbal directorului unitatii de invatamant in care
s-a desfasurat inspectia la clasd/proba practicd/orald fisele de evaluare, procesul verbal, borderoul de notare final si
portofoliul fiecarui candidat ( proiect didactic, materiale anexate, etc.);

(4) Directorul unitatii de invatamant certifica prin semnatura si stampila si inregistreaza in registrul de
intrare - iesire, borderoul cu rezultatele care va fi transmis presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului.

(5) Dupa incheierea tuturor probelor practice/orale/inspectiilor la clasa, directorul unitatii de invatamant,
preda comisiei judetene de organizare si desfasurare a concursului: fisele de evaluare, borderourile finale semnate
de fiecare evaluator.

(6) Inregistrarile audio-video, respectiv audio pentru probele practice/ orale Tn profilul postului respectiv
inspectiile speciale la clasa, declaratiile membrilor, procesele verbale si portofoliile cadrelor didactice, organizate
pe discipline se arhiveaza de unitatea scolard conform legislatiei in vigoare.

Art. 2. Probele practice/ orale in profilul postului si inspectiile speciale la clasd se desfasoara in perioada
prevazutd in Calendar in unitatile de invatdmant desemnate din judetul Botosani.

Programarea candidatilor pentru sustinerea probei practice / orale §i / sau a inspectiei speciale la clasa se
afiseazd conform calendarului la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant unde au fost programati pentru proba
practicd/ orald / inspectia la clasd la data si ora stabilite de comisia judeteana de organizare si desfasurare a
concursului.

Art. 2. Atributiile membrilor comisiei pentru proba practica / orala / inspectia speciala la clasa, stabilite in
baza Metodologiei cadru si a reglementarilor / recomandarilor / dispozitiilor / notelor /precizarilor / procedurilor
transmise de Ministerul Educatiei sunt precizate in Fisa de atributii.
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Art. 3 (1) Tn baza dosarelor de inscriere la Concursul de Titularizare 2025, comisia de organizare si
desfasurare a concursului desemneaza unitatile unde se desfasoard probele practice/ orale / inspectiile la clasa
pentru fiecare disciplina.

(2)Numarul de candidati repartizati la o unitate de invatamant nu trebuie si afecteze procesul de
invatamant din unitatea de invatamant.

(3)Planificarea lectiilor se realizeaza in conformitate cu planificarea calendaristicd a clasei la care se
desfasoara inspectia la clasa.

(4) Inspectorul de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor evalua
inspectiile la clasa, probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.

Art. 3. (1) Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant unde au fost programati pentru
inspectia speciald la clasd cu minim o zi inaintea sustinerii inspectiei, pentru a studia planificarea calendaristica
semestriald pentru clasa la care au fost repartizati.

(2) Candidatii pot solicita unitatilor de invatamant unde sustin inspectia speciala la clasa material didactic
necesar desfasurarii orei de curs.

(3) Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de evaluare. Dupa
incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

Art. 4.(1) Unitatile de invatamant in care se desfasoara inspectiile la clasa vor asigura accesul candidatilor
la documentele de planificare unititi de invatare/anuala corespunzatoare claselor la care se va sustine proba.

(2) Unitatile de invatdmant au obligatia s puna la dispozitia candidatilor materialul didactic solicitat, in
masura in care acesta existd 1n unitate.

(3) Directorul unitatii de invatamant in care se desfdgoara probele practice/orale in profilul postului/
inspectia speciala la clasd va desemna prin decizie un responsabil cu activitatea de intregistrare audio-video sau
audio a probelor practice/orale n profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa care se desfdgoara in unitatea
de invatamant.

(4) Directorul unitatii de invatamant impreund cu persoana responsabild cu activitatea de intregistrare audio-
video sau audio a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd asigurd logistica
necesara pentru inregistrarea si stocarea inregistrarilor audio-video sau audio din salile de clasa in care se
desfasoara probele practice/orale in profilul postului/ inspectiile speciale la clasa.

Art. 5. (1)Presedintele comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasd si directorii unitatilor de invatdméant in care se desfigoard probele
practice/orale in profilul postului/ inspectia speciala la clasa sunt direct raspunzatori de respectarea Metodologii
cadru si prezenta procedura.

Art. 6. (1) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica la nivelul judetului, membri in
comisia de evaluare a probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa si de solutionare a
contestatiilor si inspectorul scolar general numeste membri in comisie cadre didactice din invatamantul universitar
sau cadre didactice din invatamantul preuniversitar din alte judete, probele practice/orale in profilul postului/
inspectiile speciale la clasd se pot desfisura in sistem online.

(2)Directorul unitatii de invatamant la care este repartizat candidatul, in vederea sustinerii in sistem online
a inspectiei speciale la clasd/probei practice sau orale transmite, cu solicitarea confirmarii de primire, cu cel putin
0 zi Tnainte, linkul si modalitatea de conectare in vederea sustinerii inspectiilor la clasa, a probelor practice si
orale: candidatului, membrilor din comisie.

(3) Candidatul care sustine inspectia speciala la clasa transmite 1n sistem online, cu solicitarea confirmarii
de primire, cu cel putin doua zile Tnainte de data sustinerii lectiei, proiectul de lectie unititii de invatamant pe
adresa de email: titularizarebt@isjbt.ro
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Presedintele comisiel judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor la
clasa transmite in sistem online, cu solicitarea confirmarii de primire, cu cel putin o zi Tnainte, proiectul de lectie
membrilor evaluatori.

(4) Unitatea de invatamant in care este repartizat candidatul are obligatia de a inregistra audio/video
inspectiile speciale la clasa, probele practice si orale.

(5) Fiecare membru evaluator are obligatia de a completa fisa de atributii, declaratia, fisa de evaluare,
procesul verbal, borderoul final individual, de a le semna si a le transmite scanate in format PDF, intr-un singur
document, unitatii de invatdmant 1n care s-a desfasurat inspectia /proba practica sau orala.

(6) Directorul unitatii de invatdmant solicitd candidatului sa semneze fisele de evaluare.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate cadrele didactice interesate de mobilitatea
personalului didactic preuniversitar in anul gcolar 2025-2026.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | 1 ] v Vv VI
crt.
1. | Managementul resurselor umane/elaborare proceduri E
operationale
2. | Comisie de control managerial intern \
3. | Inspector Scolar General A
4. | Unitati de invatamant/ISJ Botosani Ap
5. | Comisie de control managerial intern Ah
6. Evidenta Ev
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10. Anexe, inregistriri, arhivari

Cod . Locul Durata
formular DTS UL 7 NERRE | s | e
ANEXA 1 | Decizie comisie de organizare si desfasurare a probelor 1 MRU 2 ani
practice/orale si a inspectiilor la clasa
ANEXA 2 | Fisa de evaluare inspectie la clasa 1 MRU 2 ani
ANEXA 3 | Fisa proba practica/orala 1 MRU 2 ani
ANEXA 4 | Grafic desfasurare probe practice/orale si inspectii la 1 MRU 2 ani
clasa
ANEXA5 | Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiei 1 MRU 2 ani
ANEXA 6 | Fisa de atributii pentru membrii comisiei 1
MRU 2 ani
ANEXA 7 | Referat membri comisie inspectii la clasa/probe 1
practice/orale in profilul postului MRU 2 ani
ANEXA 8 | Adresa unitati in care se organizeaza inspectii la 1 MRU 2 ani
clasa/probe practice/orale in profilul postului
ANEXA 9 | Cerere inscriere concurs de Titularizare 1 MRU 2 ani
ANEXA 10 | Solicitare utilizare medie inspectie din cadrul 1 MRU 2 ani
Examenului National de Definitivare n invatimant
ANEXA 11 | Borderou rezultate in urma inspectiei la clasa /probei 1 MRU 2 ani
practice/orale de profil
ANEXA 12 | Macheta solicitare lectii pentru inspectia la 1 MRU 2 ani
clasa/programare probe practice/orale
ANEXA 13 | Adresa catre toate unitatile de Invatamant pentru 1 MRU 2 ani
comunicare procedura
ANEXA 14 | Proces verbal inspectie la clasd/proba practicé/orala 1 MRU 2 ani
ANEXA 15 | Adresa unitati in care se organizeaza inspectii la 1 MRU 2 ani
clasa/probe practice/orale in profilul postului pentru
solicitare de propuneri de lectii pentru inspectiile la
clasd/programare probe practice/orale
ANEXA 16 | Centralizator numar inspectii la  clasa/probe 1 MRU 2 ani
practice/orale pentru fiecare etapa de mobilitate
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11. Cuprins
Numaérul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul
procedurii
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia 2

din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierea procedurii operationale

4 3
5 3
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale 4
7 5
8 7
9

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 14

10. Anexe, inregistrari, arhivari 15

11. Cuprins 16
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