
1.Prezentarea certificatului medical de la medicina muncii în care să se specifice că este apt din 

punct de vedere medical și psihologic pentru a lucra în învățământ. Este suficient prezentarea 

unei copii după certificatul medical eliberat de medicul de medicina muncii, din dosarul personal, 

pentru anul școlar 2024-2025.

2.Inspecția specială la clasă în profilul postului efectuată la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 

Botoșani. Evaluarea inspecției la clasă se face conform fișei din Anexa 5 la Metodologia cadru 

privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul școlar 

2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024. Pentru obținerea calificativului ADMIS, 

punctajul minim este 9,00.

3.Pentru maiștri instructori/profesori pentru instruire practică, probă practică în profilul postului 

efectuată la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Botoșani. Evaluarea se face conform fișei din 

Anexa 9 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/02.12.2024. 

Pentru obținerea calificativului ADMIS, punctajul minim este 8,00.

Pentru posturile de discipline teoretice/de specialitate susţinerea unei inspecţii la clasă cu media 

minim 9, evaluată în baza Fișei de evaluare a lecției prevăzută în Anexa 5 din Metodologiai-cadru 

privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, în anul 2025-

2026,aprobată prin OME 7495/2024.

Pentru posturile de pregătire/instruire practică: susţinerea unei probe practice cu media minim 9, 

evaluată conform Anexei 9 din Metodologiai-cadru privind mobilitatea personalului didactic de 

predare din învățământul preuniversitar, în anul 2025-2026,aprobată prin OME 7495/2024.

LICEUL „REGINA MARIA” DOROHOI

Susținerea unei inspecții speciale la clasă în profilul postului, finalizată cu media minim  9,50 

(nouă 50%), evaluată în baza Fișei de evaluare a lecției prevăzută în Anexa 5 din Metodologiai-

cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, în anul 

2025-2026,aprobată prin OME 7495/2024.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ALEXANDRU IOAN 

CUZA” DOROHOI

Susținerea unei inspecții speciale la clasă în profilul postului, evaluată în baza Fișei de evaluare a 

lecției, prevăzută in Anexa 5 a Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de 

predare din învățământul preuniversitar,în anul 2025-2026, aprobată prin OME 7495/2024, 

finalizată cu obținerea cel puțin a mediei 9,50.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ „ELENA RAREȘ” 

BOTOȘANI

Susținerea unei lecții la disciplina solicitată în mișcarea personalului didactic. Media minim 9,50 la 

inspecția la clasă. Evaluarea se face cu Anexa nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar,în anul 2025-2026,aprobată prin 

OME 7495/2024

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „GHEORGHE COMAN” 

BRĂEŞTI

Susținerea unei inspecții speciale la clasă în profilul  postului solicitat, evaluată în baza Fișei de 

evaluare a lecției prevăzută în Anexa 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar, în anul școlar 2025-2026, aprobată prin 

O.M.E. nr.7495/2024, finalizată cu obținerea mediei 9,00(nouă).

Nr.                        din  24.02.2025

CONDITII SPECIFICE PROPUSE DE UNITĂȚILE DE INVĂTAMANT                                                                                                                     
în cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar şi de modificare a repartizării cadrelor 

didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, sesiunea 2025

UNITATEA DE INVATAMANT CONDITIA SPECIFICA PROPUSA

COLEGIUL TEHNIC „GHEORGHE ASACHI” 

BOTOȘANI

LICEUL „DIMITRIE CANTEMIR” DARABANI



UNITATEA DE INVATAMANT CONDITIA SPECIFICA PROPUSA

ȘCOALA GIMNAZIALĂ „GRIGORE ANTIPA” 

BOTOȘANI

Susținerea inspecției speciale la clasă în profilul postului, evaluată în baza fișei de evaluare a 

lecției, prevăzută în Anexa 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de 

predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026, aprobată prin O.M.E. 

nr.7495/2024, finalizată cu obținerea mediei cel puțin 9,50..

ȘCOALA GIMNAZIALĂ „LEON DĂNĂILĂ” 

DARABANI

Inspecție la clasă cu media minim 9,50, evaluată conform Anexei 5 dinMetodologia-cadru privind 

mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-

2026, aprobată prin O.M.E. nr.7495/2024

ȘCOALA GIMNAZIALĂ „MIHAIL 

KOGĂLNICEANU” DOROHOI

Sustinerea unei inspecție speciale la clasă în profilul postului, evaluată  cu Anexa 5 din 

Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar, în anul școlar 2025-2026, aprobată prin O.M.E. nr.7495/2024, finalizată cu 

obținerea mediei 9,50..

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 11 BOTOȘANI

 Susținerea inspecției speciale la clasă în profilul postului. Lecția va fi evaluată în baza fișei de 

evaluare-Anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026, aprobată prin O.M.E. nr.7495/02.12.2024,  

media minim 9,50.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 12 BOTOȘANI

Susținerea unei inspecții speciale la clasă în profilul postului. Lecția va fi evaluată în baza fișei de 

evaluare, anexa 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar, în anul școlar 2025-2026, aprobată prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024. 

Media minima 9,50.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 7 BOTOȘANI

Inspecție specială la clasă în profilul postului didactic sau a orelor vacante cu media minimă în 

urma evaluării de 9,50 (nouă și 50%). Evaluarea se face conform Anexei 5 la Metodologia-cadru 

privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 

2025-2026, aprobată prin O.M.E. nr.7495/02.12.2024
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