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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. | Elaborat Damii Elena Inspector scolar 05.09.2024
Lupascu Maria Adina
1.2 | Verificat Balauca Maria Cristina | Inspector Scolar | 06.09.2024
General Adjunct
1.3. | Avizat Manolache Ciprian Presedinte SCIM 06.09.2024

Inspector Scolar
General Adjunct

1.4. | Aprobat Suruciuc Bogdan | Inspector Scolar 06.09.2024
Gheorghe General

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa caz, | Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei | Data de la care se

crt. revizia in cadrul editiei aplica prevederile
editiei sau reviziei

2.1. Editia 1 X X 09.09.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul Exempl | Compartimente Functia Nume si Data Semnatura
difuzarii ar prenume primirii
nr.

3.1 | Aplicare 1 Management/ Inspectori Conform 09.09.2024 | Transmis
Curriculum  si | scolari organigramei electronic pe
inspectie scolarad 1SJ grup

1 Compartiment Consilier Juridic | Truscanu 09.09.2024 | Transmis
juridic Carmen electronic
2 Unitatile de | Directorii 09.09.2024 | Transmis
invatamant din | unittilor de electronic
judetul Botosani | invatdmant din unitati de
judetul Botosani invatamant
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3.2 | Informare 2 Unitatile de | Directorii 09.09.2024 | Transmis
invataimant din | unitatilor de electronic
judetul Botosani | invatdmant din unitati de

judetul Botosani invatdmant
2 Managementul | Inspector scolar | Damii Elena | 09.09.2024 | Publicata pe
resurselor pentru site-ul I1SJ
umane managementul
resurselor
umane
3.3 | Inregistrare 3 Comisia de | Secretar comisie 09.09.2024
Evidenta control SCIM
Arhivare managerial
intern

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a sedintelor de repartizare pe
posturile/catedrele didactice pe parcursul anului scolar 2024-2025.

4.2. Prezenta procedura se aplica de cétre comisia judeteana de mobilitate, unitatile de invatamant din
judetul Botosani, cadrele didactice din Invatdimantul preuniversitar din judetul Botosani.

4.3. Sprijind conducerea unitatii de invatamant in aplicarea prevederilor Metodologiei cadru;

4.4, Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.5.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate in derularea activitatii;

4.6. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.7.Procedura operationala sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe manager in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Activitatea la care se referi procedura operationaldi

5.1.Procedura precizeaza modul de organizare si desfasurare a a sedintelor de repartizare pe posturi/

catedre didactice pe parcursul anului scolar 2024-2025, activitate prevazuta la art. 109(1), lit. a) din Metodologia
cadru.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activitati desfiasurate de
entitdtile implicate

Operatiunea se desfasoard in cadrul activitatii de management in colaborare cu compartimentul resurse

umane si conducerea unitatilor de Invatdmant.

5.3. Principalele activitdti de care depind si/sau care depind de activitatea procedurald

e transmiterea de catre conducerea unitatii de invatdmant la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani a
posturilor/catedrelor didactice care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2024-2025;

e publicarea posturilor pe site-ul Inspectoratuluia Scolar Judetean Botosani;

e organizare sedintd repartizare;

e cmitere si comunicare decizii repartizare post;
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5.4. Compartimente furnizoare de date ale activitatii procedurate:
e Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
e (Comisia judeteana de mobilitate.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile procedurii
6.1. Legislatie primard

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

e SR EN ISO 9000: 2001 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

e SR EN ISO 9001: 2001 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

e 0O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.2. Legislatie secundard

e Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5530/2011 modificat si completat prin Ordinul
ministerului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 3400/2015;

o Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023 si prevederile Calendarului privind
mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025;

e Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024;

e Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6233/2023;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii

e Regulamentul de ordine interioara;
e Deciziile inspectorului scolar general.

7. Definitii si abrevieri utilizate in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Termenul .
crt. respectlv
1. Compartiment/departament Subdiviziune organizatoricd formata prin gruparea, pe baza unor
criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o
autoritate unicd, in cadrul careia se realizeaza, Tn mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.
2. Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
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desemnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei,
reprezentand in acelasi timp elementul primar al structurii
organizatorice

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

Procedura operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

Procedura de sistem

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

Proces

Un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate,
organizate 1n scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza
resurse, adaugindu-le valoare.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica

10.

Responsabilitate manageriala

Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de catre
managerul entitatii publice sau al unei structuri organizatorice a
acesteia, care presupune sa exercite managementul in limitele unor
determindri interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice §i sd raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate cu raspunderea juridicad. Raspunderea manageriala
deriva din responsabilitatea managerului pentru toate cele cinci
componente ale controlului intern managerial Tn sectorul public:
mediul de control; performante si managementul riscului; activitati de
control; informarea si comunicarea; evaluare si audit.

11.

Resurse

Totalitatea elementelor de naturd fizicd, umand, informationald si
financiard, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

(’:\Irrt. Abrevierea | Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationald
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2. E. Elaborare

3. Av. Avizare

4, A Aprobare

5. Ap Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. Ev. Evidenta

8. ISJ BT Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

9. MECS Ministerul Educatiei Cercetarii Stiintifice

10 MEN Ministerul Educatiei Nationale

11 I1ISG Inspector Scolar General

12 ISGA Inspector Scolar General Adjunct

13 CA Consiliul de Administratie

14 OoM Ordinul Ministrului

15 MC Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar n anul scolar 2024-2025 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr.
6877/2023

16. | IS Inspector scolar

17. | IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

18. | CIM Comisia de mobilitate constituita la nivelul Inspectoratului scolar judetean judeteana de
organizare si desfasurare a concursului/testarii

19. |CM Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de Invatamant

20. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

21 ME Ministerul Educatiei

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Cadru legislativ
Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamdntul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023.

Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate
de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinata, prin detasare in
interesul invatamantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau ih baza concursului organizat de ISJ/ISMB la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitatile de invatamant preuniversitar de stat pe
parcursul anului scolar 2024-2025, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal
didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul 1SJ/ISMB, in regim de plata
cu ora, la nivelul unitagilor de invagamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de
predare cuprins Tn programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin
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decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de nvatamant. Tn mod exceptional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa

personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul
unitatilor de Tnvatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult
30 de zile, personalului fara studii corespunzatoare postului, urmand ca Tn aceastd perioada sa se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de
predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzatoare postului,
pana la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla Intr-una dintre
urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), Tn specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor Tn Tnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2024, si nu au participat la concursul/testarea
organizate de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in Tnvatamantul
preuniversitar, sesiunea 2024, dar au obtinut note sub 5 (cinci), Tn specialitatea postului solicitat, la
concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

C) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in Thvatamantul preuniversitar, sesiunea 2024, cat si la concursul/testarea organizate
de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2024-2025 se atribuie de
ISJ/ISMB, Tn ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror
restrdngere de activitate a fost solutionata prin detasare n interesul Tnvatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

c) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati
prevazuti Tn anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare,
potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea
prezentei Metodologii;

d) prin detasare Tn interesul Tnvatamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, precum si
candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare n invatamant,
sesiunea 2024, care solicita detasare In afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de
predare incompleta, in vederea completarii normei cu ore din Tnvatamantul gimnazial, conform prevederilor art. 9
alin. (4);

f) nregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins ih programe recunoscute de
Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitati didactice Tn unitati de Thvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata;

g) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe
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perioada determinata, in conditiile prezentei Metodologii;

i) Tn regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei
Metodologii;

J) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, raimasi nerepartizati dupa concursul organizat de 1SJ/ISMB la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

k) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, raimasi nerepartizati dupa concursul organizat de 1SJ/ISMB
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, Tn conditiile prezentei Metodologii.

Art. 109 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate isi desfasoara activitatea pe durata
unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitata sd ia decizii si Tn afara
perioadelor prevazute de acesta, cu exceptia intregirii de norma didactica, a completarii de norma didacticd de
predare pe perioada nedeterminata si a transferului pentru restrangere de activitate/pretransferului consimtit intre
unitatile de invatdmant sau la cerere, dupa caz, a personalului didactic de predare, dupa cum urmeaza:

a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii ramasi nerepartizati, monitorizarea
concursurilor/testarilor organizate de unitatile de invatdamant in vederea ocuparii pe perioadd determinatd a
posturilor didactice care se vacanteaza si refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare titular, ca urmare a reorganizarii unor unitati de invatimant, a transformarii unor unitati de
invatamant in unitati de alt nivel sau a schimbarii denumirii unitatilor de invatdmant pe parcursul anului scolar;

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
e Decizie comisie de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar - ANEXA 1;
e Adresa unititi comunicare procedura - ANEXA 2;
e Model adresa comunicare catre ISJ Botosani a posturilor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
2024-2025-ANEXA 3;
e Anunt sedintd repartizare-ANRXA 4;
Lista posturi vacante/rezervate publicate pentru sedinta-ANEXA 5;
Proces verbal sedinta publica - ANEXA 6;
Formular decizie decizii repartizare- ANEXA 7;
Metodologia cadru;
e Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate
Conform Anexelor la prezenta Procedura.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale
- calculatoare, imprimanta, foi, dosare, linii telefonice, internet.
8.3.2. Resurse financiare
- sunt prevazute in bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale
8.3.3. Resurse umane
- comisia judeteana de mobilitate;
- directori unitatii de invatdmant din judetul Botosani;
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8.4. Modul de lucru
8.4.1. Derularea operatiunilor §i actiunilor activitatii

In vederea publicarii si ocuprii posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi dupi inceperea anului
scolar 2024-2025, unitatile de invatamadnt si Inspectoratul Scolar Judetean Botosani vor desfasura urmatoarele
activitati:

1) Transmiterea la Inspectoratul Scolar Judetean BOTOSANI si publicarea posturilor
didactice/ catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar 2024-2025
Unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat din judetul BOTOSANI la nivelul carora se vor vacanta
posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar 2024-2025:
1) transmit Lista posturilor care devin vacante /rezervate pe parcursul anului scolar 2024-2025, la
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani,
Termen: fiecare zi de JOI, ora 15:00
2) afiseaza lista posturilor care s-au eliberat, pe site-ul propriu si la avizierul unitatii;
Termen: fiecare zi de VINERI, ora 14:00

Il. Centralizarea, publicarea si ocuparea posturilor didactice care devin vacante/rezervate pe
parcursul anului scolar, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani:

1) se centralizeaza posturile transmise de unitatile de invatimant;

2) se publica posturile pe site-ul https://isjbotosani.ro/, sectiunea Managementul resurselor umane,

O Sedinte de repartizare pe parcursul anului scolar 2024-2025, adresa
https://isjbotosani.ro/categorie/mobilitate-personal-didactic-2024-2025/sedinte-de-repartizare-pe-parcursul-anului-
scolar-2024-2025

3) se afiseaza posturile la avizierul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Termen: fiecare zi de VINERI, ora 14:00

I1l. Repartizarea personalului didactic la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
conform prevederilor art. 104 alin. (3) din Metodologie.
Cadrele didactice repartizate pe catedre incomplete sau ramase nerepartizate si care indeplinesc conditiile
de repartizare prevazute de art. 104 alin. (3) din Metodologie se pot prezenta la sedintele de repartizare, pentru a
solicita ocuparea posturilor publicate.
Termen: in fiecare zi de MARTI, ora 14:00,
In situatia in care sunt publicate posturi vacante/rezervate

Sedinta de repartizare se va desfasura in Aula de la Colegiul National ”A. T. Laurian” Botosani.
Candidatii se vor prezenta la sedinta de repartizare cu actul de identitate, sau, in cazul in care nu pot fi
prezenti personal, pot imputernici, prin procura notariald, o persoana care sa ii reprezinte.

IV) Ocuparea, la nivelul unitditilor de invdtamdnt, a posturilor didactice ramase neocupate in sedintele
de repartizare organizate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, pe parcursul anului scolar
2024-2025
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Posturile didactice/catedrele care vor ramane neocupate dupd sedintele de repartizare organizate de
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani pe parcursul anului scolar 2024-2025, vor putea fi ocupate, la nivelul
unitdtilor de Tnvatamant in urmatoarele moduri:

1) prin atribuire, in regim de plata cu ora, pana la sfarsitul cursurilor anului scolar cadrelor didactice
calificate care se incadreazi in urmitoarele categorii: titulari in unitate/alte unitati, cadre didactice angajate pe
perioada de viabilitate a postului/ determinatd in unitate/ alte unitati de invatamant, personal didactic pensionat,
personal didactic asociat;

2) prin organizarea, de cdtre unitatea de invatamdnt, a concursurilor pentru calificati/testirilor pentru
necalificati (personal fara studii corespunzatoare postului). Concursurile/testérile se pot organiza individual, in
consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local. Pand la organizarea concursurilor, posturile pot fi
atribuite, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile personalului
didactic calificat care va participa la concurs sau, in lipsa personalului calificat, pe termen scurt, de cel mult 30 de
zile personalului didactic necalificat care va participa la concurs.

8.4.2. Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate cadrele didactice interesate de ocuparea

posturilor/catedrelor didactice pe parcursul in anul scolar 2024-2025.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii operationale

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | 1 i v \Y/ VI
crt.
1. | Managementul resurselor umane/elaborare proceduri | E
operationale
2. | Comisie de control managerial intern Av
3. | Consiliul de administratie al ISJ Botosani/Inspector Scolar A
General
4. | Unitati de invatamant/ISJ Botosani Ap
5. | Comisie de control managerial intern Ah
6. Evidenta Ev

10. Anexe, Tnregistrari, arhivari

Cod - Locul Durata
Denumire formular Nr. pag. o e < < e
formular arhivarii pastrarii
ANEXA 1 | Decizie comisie de mobilitate constituitd la nivelul 1 MRU 2ani
inspectoratului scolar;
ANEXA 2 | Adresa unititi comunicare procedura 1 MRU 2 ani
ANEXA 3 | Model adresda comunicare catre ISJ Botosani a 1 MRU 2 ani
posturilor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar
2024-2025
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ANEXA 4 | Anunt sedinta repartizare 2 MRU 2 ani
ANEXA 5 | Lista posturi vacante/rezervate publicate pentru sedinta 2 MRU 2 ani
ANEXA 6 | Proces verbal sedinta repartizare 1 MRU 2 ani
ANEXA 7 | Formular decizie decizii repartizare 6 MRU 2 ani
11. Cuprins
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul
procedurii
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia 2
din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referinta (reglementdri) aplicabile activitatii procedurale 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 5
8 Descrierea procedurii operationale 7
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 28
10. Anexe, inregistrari, arhivari 28
11. Cuprins 29
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