INFORMATII
ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC |
PE BAZA TITLULUI STIINTIFIC DE DOCTOR

Extras din ORDIN nr. 5.561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invagamdntul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

ART. 42

(1) Personalul didactic incadrat in invatamantul preuniversitar care a obtinut titlul stiintific de doctor si
indeplineste conditiile prevazute de art. 242 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate solicita echivalarea titlului stiintific de doctor cu gradul didactic I in domeniul stiintific
al disciplinei/disciplinelor in care poate fi incadrat conform competentelor certificate prin diploma de
licenta/master, potrivit Centralizatorului disciplinelor, sau in domeniul stiintelor educatiei, in urmatoarele
conditii:

a) are o0 vechime efectiva la catedra de minimum 4 ani de la obtinerea definitivarii in invatamant;

b) a obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarile anuale din ultimii 2 ani de activitate la catedra
premergatori inscrierii;

) in anul scolar premergator inscrierii a sustinut 0 inspectie curentd la care a obtinut calificativul
«foarte bine».

(171) In stabilirea vechimii efective la catedra necesara pentru acordarea gradului didactic | pe baza
titlului stiintific de doctor se vor avea in vedere urmatoarele:

a) conditiile de vechime necesare inscrierii pentru acordarea gradului didactic | pe baza titlului stiintific
de doctor se refera la vechimea de predare efectiva la catedra si nu se confunda cu vechimea in munca,
recunoscutd ca vechime in invatamant in vederea stabilirii drepturilor salariale. Pentru vechimea la
catedra se ia in calcul perioada in care s-a prestat activitate efectiva de predare, ca personal didactic
calificat cu studii de specialitate absolvite cu examen de diploma sau de licenta, dupd caz, cu norma
intreaga si cu indeplinirea conditiilor de formare initiala, conform legii;

b) cadrele didactice incadrate in invatamantul particular beneficiazd de recunoasterea vechimii la
catedra, necesara pentru obtinerea gradului didactic | pe baza titlului stiintific de doctor, de la data
obtinerii autorizatiei de functionare provizorie de catre unitatea de invatamant respectiva, conform
legislatiei in vigoare;

c) perioada de suspendare a contractului individual de munca din initiativa salariatului nu se considera
vechime la catedrs;

d) perioada concediului de maternitate este considerata vechime la catedra;

e) pentru personalul didactic calificat care nu a functionat cu 0 norma intreaga sau care a functionat cu
ore peste norma intreaga se poate calcula un coeficient anual de vechime la catedra prin impartirea
numarului de ore prestate de candidat in anul respectiv la numarul anual de ore corespunzator functiei
didactice cu norma intreaga din care a prestat ore, avandu-se in vedere numarul de saptamani de activitate
didactica din structura anului scolar. Coeficientul se calculeaza pentru fiecare dintre anii de functionare la
catedra dupa obtinerea definitivarii in invatamant. Conditia de vechime la catedra prevazuta se considera
indeplinita atunci cand suma coeficientilor anuali astfel calculati este de cel putin 4.

f) perioada suspendarii cursurilor ca urmare a declararii starii de urgenta/alerta se considera vechime la
catedra.

(2) In acest scop, candidatul va depune la inspectoratul scolar, in perioada 1 septembrie-15 martie a
anului scolar n curs, un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) cerere adresata conducerii inspectoratului scolar;



b) copie conforma cu originalul a certificatului de nastere si, dupa caz, copii conforme cu originalul ale
documentelor care atesta schimbarea numelut;

c) copie a diplomei de doctor, certificatda «conform cu originalul» de catre conducerea inspectoratului
scolar;

d) copie a diplomei de studii, insotita de foaia matricola/suplimentul la diploma, certificate «conform
cu originalul» de catre conducerea inspectoratului scolar;

e) document certificat «conform cu originalul» de catre conducerea inspectoratului scolar din care sa
rezulte ca sunt indeplinite conditiile legale privind pregatirea psihopedagogica si metodica;

f) copie certificata «conform cu originalul» de catre conducerea inspectoratului scolar a
certificatului/adeverintei privind obtinerea definitivarii in invatamant;

g) document/decizie de repartizare emis/emisa de inspectoratul scolar din care sa rezulte incadrarea in
invatamantul preuniversitar, in original sau copie certificatd «conform cu originalul» de catre conducerea
inspectoratului scolar, dupa caz;

h) adeverinte certificate «conform cu originalul» de catre conducerea unitatii de invatamant privind
calificativul anual pentru fiecare din ultimii 2 ani de activitate la catedra;

I) copie certificata «conform cu originalul» de catre conducerea unitatii de invatamant a procesului-
verbal incheiat in urma efectuarii inspectiei curente, din registrul de procese-verbale al unitatii scolare;

Jj) recomandarea consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care este incadrat sau in care si-a
desfasurat activitatea.

K) Adeverintd/e de vechime certificatd/e «conform cu originalul» de catre conducerea unitatii de
invatamant, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de vechime prevazute la alin (1) lit. a).

(3) Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane verifica existenta si legalitatea documentelor
din dosarele de inscriere si indeplinirea conditiilor de inscriere, inclusiv cele de vechime, si supune spre
aprobare consiliului de administratie.

(4) Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane transmite institutiilor de invatamant superior
- centre de perfectionare, in termen de 30 de zile de la data depunerii, dar nu mai tarziu de data de 31
martie a anului scolar in curs, dosarele candidatilor, aprobate in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Depunerea documentelor de inscriere:

1. Depunerea cererilor aferente sustinerii inspectiei curente, avizate de directorul unitatii de
invatamant, se depun in perioada 07 — 10 octombrie 2024.
2. Dosarele de inscriere se depun in perioada 1 septembrie 2024 — 15 martie 2025.



