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1.3. Carta Auditului Intern stabileste scopul si sfera de activitate a audituluj intern, prezint3
pozitia Compartimentului Audit Intern, prezint3 drepturile si obligatiile auditorilor care activeazi in
cadrul Compartimentului Audit Intern, autorizeaz3 accesul Ia datele, informatiile §i bunurile fizice ale
structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activititii de audit intern.

1.4. Carta Auditului Intern informeazi despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de
auditintern, stabileste sistemul de relatij intre auditorii interni, entitatea/structura auditatd, auditorii

3

externi §i prezinta regulile de conduits etici.

2.2. Obiectivele Compartimentului Audit Intern trebuie stabilite astfel ncat si sprijine
entitatea/structura auditat3 in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administriri a fondurilor publice §i péstrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatitirea managementului riscului, a controlulyj $i a guvernantei;

¢) imbunititirea eficientei si eficacititii operatiilor.

2.3. Obiectivul general al auditului public intern vizeazi, in principal, imbunitatirea
managementului, prin furnizarea de:

management al riscurilor, de contro] $i de guvernant;

b) servicii de consiliere, menite si adauge valoare i s3 Imbunititeasci procesele de guvernanti
din cadrul entititilor publice.

2.4, Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul Audit Intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezinti €xaminarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice say a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblulyi principiilor,
regulilor procedurale s1 metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineazj dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entititii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor $i apreciazi daci

rezultatele sunt conforme cy obiectivele;

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. N. Jorga nr, 28, 710213, Botogani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
www.edu.ro Email: contact@isjbt.ro

www.isjbotosani.ro



C /J _ INSPECTORATUL

= $COLAR JUDETEAN

“% BOTOSANI
—\ =

Educdm pentru viitor!

responsabil cu implementarea acestora;
¢) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminare.

3. Sfera de activitate a auditului public intern
3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate

urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cy implicatii financiare desfasurate de entitatea publici din
momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare extern;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §1 vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ—teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unititilor
administrativ—teﬁtoriale;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate 1a incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere $1 control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice,

4. Competenta Compartimentului Audit Intern.
4.1. Statutul/Independen;a Compartimentului Audit Intern

4.1.1 Compartimentul Audit Intern este organizat in subordinea directi a Inspectorului Scolar
General.

4.2. Atributiile Compartimentuluj Audit Intern

4.2.1. Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Intern nu trebuie si fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern ale Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

4.2.2. Atributiile Compartimentului Audit Intern trebuie definite in conformitate cy atributiile

a) elaboreazi proiectyl planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioadi de 5
ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) raporteaza periodic aSupra constatdrilor, concluziilor $i recomanddrilor rezultate din
activitatea de audit intern;

d) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public ntern;

€) in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
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f) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticj a
auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din entitdtile publice aflate 1n
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea MLE. si poate initia masurile corective necesare.

4.3. Independenta organizatorici

4.3.1. Compartimentul Audit Intern functioneazi in subordinea directd a Inspectorului Scolar
General, exercitand o functie distincts gi independents de activitatile M.E.

4.3.2.Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea

domeniul guvernantei entititii, managementulu; riscului sau controlului.

4.4. Obiectivitate individuals

4.4.1. Auditorii interni trebuie 53 aibd o atitudine impartiald, si nu aib3 prejudeciti si s3 evite
conflictele de interese, si isi indeplineasci atributiile in mod obiectiv $i independent, cu profesionalism
si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activititii de audit public intern.

4.5. Autoritatea Compartimentului Audit Intern

4.5.1. Compartimentul Audit Intern trebuie s3 realizeze activitatea de audit intern cy respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficients si eficacitate.

4.5.2. Compartimentul Audit Intern are acces nelimitat la toate activititile, Inregistririle si
informatiile pe care le considerd necesare pentry a-si indeplini corespunzitor functiile sale.

4.5.3. Compartimentul Audit Intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.5.4. Compartimentul Audit Intern poate solicita asistentd de la persoane calificate din afara
L8.J, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si
realiza misiunea de audit public intern,

4.5.5. Compartimentul Audit Intern are dreptul de a realiza misjuni de audit public intern la
entititile publice aflate in subordinea, coordonarea sau syb autoritatea 1.S.J,

4.6. Standardele profesionale

4.6.1. Compartimentul Audit Intern trebuie s dispuni de toat3 competenta §i experienta necesars
in realizarea misiunilor de audit, Pregitirea si experienta auditorilor interni constituje un element
esential in atingerea eficacitatii activititii de audit.

4.6.2.Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate acelor

persoane cu o pregitire si eXperienta corespunzitoare nivelului de complexitate al sarcinii,

w

4.6.4.In desfisurarea activitatii de audit intern, seful Compartimentului Audit Intern §i1 auditorii
interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduiti profesionali;

b) si posede cunostintele, abilititile $1 competentele necesare pentru realizarea activititilor lor
in conditii de eficientd si eficacitate;

¢) si fie capabili s3 comunice eficient, In seris si oral, pentru a expune clar si eficace constatirile,
concluziile §i recomandirile misiunii;

d) si exercite activititile de audit cu constiinciozitate i pricepere.

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. N. lorga nr. 28, 710213, Botogani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
www.edu.ro Email: contact@isibt.ro

www.isjbotosani.ro



~
C ) INSPECTORATUL
=\ 2 $COLAR JUDETEAN

% ﬁ BOTOSANI

—=

Educim pentru viitor!

4.6.5. Auditorii interni trebuie s3 1si imbunatiteasca cunostintele, abilitatile si alte competente
printr-o formare profesionali continui. In acest sens auditorii interni au obligatia de a participa la
activitati de pregitire profesionali cel putin 15 zile lucratoare pe an.

4.6.6. Formarea profesionali continug se realizeaz3 in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucrdtoare pe an, activitate care intri in responsabilitatea sefului Compartimentului Audit Intern,
precum si a conducerii Inspectoratului Scolar Judetean.

5. Responsabilititile sefului Compartimentului Audit Intern si ale auditorilor interni

5.1. Responsabilititile gefului Compartimentului Audit Intern

5.1.1.Responsabilititile sefului Compartimentului Audit Intern sunt stabilite in conformitate cy
atributiile Compartimentului Audit Intern,

5.1.2. Atributiile sefului Compartimentului Audit Intern sunt structurate potrivit celor 5 functii
alemanagementului, §i anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea §i controlul.

5.2. Responsabilititile auditorilor interni

5.2.1. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentuluj
Audit Intern.

5.2.2.Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cy prevederile care autorizeazi
drepturile Compartimentului Audit Intern.

6. Metodologia auditului public intern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni realizeazi misiunile de audit public intern pe bazi de mandat. Mandatul de
interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea i realizarea misiunilor de
audit public intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie si tind
cont de:

a) obiectivele entititii auditate $i mijloacele prin care controleazi realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate §1 sarcinile
sale operationale;

¢) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii in
raport cu un cadru de referints;

d) posibilititile de Imbunititire semnificativi a sistemelor de management al riscurilor si de
control a activititii.

6.1.3. Auditorii interni trebuie si elaboreze $i s3 formalizeze programul misiunii de audit public
intern pentru fiecare misiune, incluzind aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea
resurselor. Acestea trebuie s3 raspunda urmitoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activititile ce vor fi realizate de auditorij interni pe
timpul realizirii misiunii de audit;

b) sé defineasci obiectivele misiunii;

c) sé stabileasci sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecirei etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;

e) si stabileasci natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune
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in parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele trebuie s3
abordeze procesele de management al riscurilor, de control $i de guvernanti asociate domeniului
auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluirii
riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Seful Compartimentului Audit Intern trebuie si stabileasci resursele care sunt necesare
pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea echipei trebuie si tini cont
de natura si complexitatea fiecirei misiuni, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.1.6.Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabiliti 1n urma examinarii

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile $1 probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le consideri relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de
audit public intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum $i copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legituri cu entitatea/structura
auditatd, iar acestea au obligatia de a pune la dispozitie la data solicitati.

6.2.3. Personalul de conducere §1 de executie din entitatea/structura auditati are obligatia s ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfaguririi
in bune conditii a auditului public intern.

6.3. Notificarea entitatii/structurii auditate

privire la scopul, obiectivele audituluj $1 durata misiunii de audit. Totodat pot fi solicitate documente
necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea entitatii/structurii ce urmeazi a fi auditata se face cu 15 zile calendaristice
inainte de declansarea misiunii de audit. Notificarea trebuie si fie insotitd de carta auditului
intern.

6.4. Realizarea misiunii la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie si fie realizati Intr-un climat de incredere si sd
vizeze imbunititirea activitatilor entititii auditate.

6.4.2.La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie si stabileasca, impreuni cu responsabilii
entititii/structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua
teste asupra activititii acestora din cadru] entitatii/structurii auditate, fie pentru a lua interviuri §i a
aduna informatii

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni trebuie si puna in aplicare instrumente si tehnici adecvate care le permit si
realizeze activititile de audit intern in conditii de eficient3 i eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatirile si recomandrile sunt aduse la cunostinta entitatii/structurii auditate pe masura
realizdrii, cu scopul de a obfine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu sedinta
de inchidere, prin care se informeazi responsabilii entitatii/structurii auditate cu privire la constatirile
efectuate si recomandirile formulate.

6.6.3. Auditorii interni trebuie sj comunice rezultatele auditului prin transmiterea proiectului
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raportului de audit public intern Ja structura auditat3, care il analizeazs $1 transmite punctul de vedere
in termen de 15 zile de la primirea raportului,

6.6.4.1n termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit public
intern organizeazi reuniunea de conciliere cu entitatea/structura auditati in cadrul cireia seanalizeaz3
constatarile si concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere,

analizi gi avizare,
6.7. Urmirirea recomanddrilor

1
recomanddrilor formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea masurarii eficacititii
serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilil entititii/structurii  auditate trebuie si elaboreze §1 sd transmiti
compartimentului de audit public intern un plan de actiune pentru implementarea recomanddrilor.

7. Reguli de conduiti

7.1. Auditorii interni trebuie s3 respecte codul privind conduita etici.

-2. Auditorii interni trebuie s3 pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate
cuocazia realizirii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni trebuje sd raporteze imediat, pe linie lerarhicd, orice indicii de fraudi
sauiregularitate semnificativi constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor
interni si investigheze frauda sau s3 efectueze cercetiri administrative in vederea recuperarii unorprejudicii sau
stabilirii persoanelor vinovate.

scrisd, care si le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un document care s3 indice obiectul si
scopul controlului san inspectiei la fata locului.
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9. Dispozitii finale

9.1. Prevederile Cartei Auditului Intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care
activeazdin cadrul Compartimentului de audit intem.

9.2. Seful Compartimentului Audit Intern se asigurd de actualizarea periodicd a Cartei
Auditului Intern.

9.3. Carta Auditului Intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

Auditor,
Ec. Daniela Liliana Batir
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