ORDIN nr. 4.475 din 15 iunie 2023

pentru completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.218/2022

EMITENTe MINISTERUL EDUCATIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 540 din 16 iunie 2023

Data intrarii in vigoare 16-06-2023
Avand in vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2023 pentru instituirea unor masuri privind buna
functionare a sistemului de invatamant,in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Articolul I
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2023-2024, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.218/2022, publicat in

Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 1095 si 1095 bis din 14 noiembrie 2022, se completeaza dupa
cum urmeaza:

— La capitolul VIII, dupa sectiunea a 7-a se adauga o noua sectiune, sectiunea a 8-a, cu urmatorul
cuprins:

Sectiunea a 8-a
Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 56/2023 pentru instituirea unor masuri privind buna functionare a sistemului de
fnvatamént

Articolul 811

(1) In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 56/2023 pentru instituirea
unor mdasuri privind buna functionare a sistemului de invatamant, in sesiunea iulie 2023,
concursul national consta in proba scrisa in profilul postului didactic solicitat, potrivit programelor
specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In conditiile alin. (1) nu sunt aplicabile prevederile art. 64 alin. (3)-(6), (8) si (9), ale art.
67 alin. (12) si (16), ale art. 68 alin. (6)-(8) si ale anexelor nr. 5-11 la metodologie.

(3) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la unitdti de invatamént avand clase/grupe speciale de limbi strdine cu
program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale
sustin o probd practicd/orald de cunoastere a limbii moderne/minoritatii in care urmeaza sa se
facd predarea, conform anexei nr. 4 la metodologie, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe
posturi didactice/catedre similare, a candidatilor care sustin proba scrisa specificd pentru
ocuparea unui post in invataméantul primar sau prescolar cu predare in care au finalizat cu
diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sd se facd
predarea, precum si a candidatilor care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza
sd se faca predarea.

(4) Candidatii care au efectuat studiile in Romé&nia in limbile minoritatilor nationale sau in alte
tari si solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba romand sustin o probd orald de cunoastere a limbii roméne,
conform anexei nr. 4 la metodologie, cu exceptia candidatilor pe a caror diploméa de studii este
inscrisa specializarea «Limba romdna» sau «Limba si literatura romédna», a candidatilor care au
efectuat studiile in alte tari in limba rom&na si a candidatilor care sustin proba scrisa specificd
pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba romana ori
a unei catedre de limba si literatura romana.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la
clasele/grupele/unitatile de invatdmént care scolarizeaza elevi/clase/grupe de elevi cu deficiente
de auz, respectiv elevi/clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, candidatii sustin o proba
practica potrivit anexei nr. 12 la metodologie.

(6) Probele practice/orale prevazute la alin. (3)-(5) se evalueaza prin calificative
«Admis/Respins». La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de




organizare si desfasurare a probelor ramanénd definitiv. Rezultatul «Admis» ramane valabil si
pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic/concursul judetean/etapele
mobilitatii personalului didactic/concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2023~
2024.

(7) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminata, candidatii trebuie sd obtind la proba scrisa
minimum nota 7 (sapte), iar pentru angajarea pe perioada determinatd, candidatii trebuie sa
obtind minimum nota 5 (cinci). Pentru departajare, in cazul notelor egale obtinute la proba
scrisa, se aplica, in ordine, criteriile prevazute la art. 65.

(8) Un candidat poate opta pentru repartizare doar in judetele sau in municipiul Bucuresti in
care a depus dosar de inscriere conform Calendarului.

(9) Cadrul didactic angajat cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care participa la concursul national, sesiunea iulie 2023, si obtine minimum
nota 7 (sapte) la proba scrisad sustinutd in specialitatea postului didactic/catedrei pe care este
angajat poate solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care
este angajat, in conditiile prevdzute la art. 64 alin. (13). In situatia in care cadrul didactic angajat
pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa,
dar obtine minimum nota 5 (cinci) rdméne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(10) Posturile didactice/Catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza
de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului,
conform precizarilor Ministerului Educatiei.

(11) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se realizeazd in ordinea
descrescdtoare a notelor obtinute la proba scrisa, in limita numarului de posturi didactice/catedre

din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei metodologii, in ordinea
prevazuta la art. 74.

Articolul 81n2

Prevederile art. 81~1 se completeaza cu celelalte prevederi ale prezentei metodologii care
reglementeazd organizarea si desfasurarea concursului national, sesiunea iulie 2023, in conditiile
in care acestea nu contravin dispozitiilor privind organizarea si desfdsurarea acestui concurs in
temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2023.

Articolul II
Directia generald management resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Articolul III
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca
Bucuresti, 15 iunie 2023.
Nr. 4.475.



