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 Nr.  8757 /26 .06.2023         

  

 ANUNȚ   

De selecție a cadrelor didactice pentru A doua Șansă (ADS) din cadrul Proiectului 

”ZUM PLUS – Un plus de incluziune pentru comunitățile marginalizate din municipiul 

Botoșani, cod SMISS 155550”, al cărui beneficiar este Primăria Botoșani, iar 

Inspectoratul școlar județean Botoșani este partenerul P3  

- Posturi din afara organigramei –  

  

1.   DESCRIEREA PROIECTULUI  

 Numele  

Organizaţiei 

partenere  

Inspectoratul Școlar Judeţean Botoșani (I.Ș.J. Botoșani)  
  

Partener P3  

  

Titlul 

proiectului  

  

ZUM PLUS – Un plus de incluziune pentru comunitățile 

marginalizate din municipiul Botoșani  

Nr. Proiectului  Cod MySmiss 155550  

  

Program  
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  

  

Axa prioritară - 5 Dezvoltare Locala Plasata sub 

Responsabilitatea Comunității  

  

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de creșterea coeziunii sociale la nivelul 

teritoriului vizat de SDL Botoșani prin măsuri integrate socio-medico-educaționale ce conduc la un 

plus de incluziune pentru comunitatea marginalizată. Numărul persoanelor care vor beneficia de 

servicii integrate este de 350 de persoane. Prin intermediul proiectului ne propunem să oferim 

comunității marginalizate servicii educaționale pentru 320 de persoane – activități de tip școală după 

școală pentru 300 de copii și activități de tip A doua Șansă pentru 20 de persoane care au părăsit 

timpuriu școala.   
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Cele 20 de persoane absolvente de școală primară  vor participa la programul de tip A doua 

Șansă – nivel secundar inferior, conform numărului de ore din planul cadru ADS. Activitățile de 

predare vor fi la Școala Gimnazială Nr. 2 Botoșani. 

În conformitate cu metodologia stabilită de MEN, programul „A doua șansă” -nivel secundar 

inferior - are drept scop sprijinirea persoanelor cu vârsta de peste 14 ani care nu au finalizat 

învăţământul gimnazial, astfel încât acestea să îşi poată completa şi finaliza educația de bază din cadrul 

învățământului obligatoriu, precum şi pregătirea pentru obținerea unei calificări profesionale într-un 

anumit domeniu. Programul are o durată flexibilă. Durata standard de școlarizare se poate micșora 

pentru fiecare elev în parte, în funcţie de competențele demonstrate atât în domeniul educației de bază, 

cât şi în cel al pregătirii profesionale. În condiţiile în care elevul nu reușește să achiziționeze şi să 

demonstreze toate competențele necesare, în domeniul educației de bază şi/sau în domeniul pregătirii 

profesionale, el poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului sau prin 

prelungirea acestuia.  

Recrutarea grupului țintă se va realiza in baza unei metodologii stabilite la nivelul 

parteneriatului, in conformitate cu legislația in vigoare. Expertul grup țintă si coordonatorul ADS 

desemnați de P3-ISJ se vor asigura de parcurgerea tuturor pașilor prevăzuți de legislație pentru 

înscrierea beneficiarilor in Programul A Doua Șansă- depunerea dosarelor, constituirea comisiei de 

înscriere si a celei de selecție, evaluarea dosarelor si includerea persoanelor in grupul țintă.  

                 Programul A Doua Șansă va fi susținut de 14 cadre didactice ADS incluse in schema de 

personal a P3. Activitatea lor va fi supervizata de un coordonator ADS al P3. In cadrul activităţilor, 

cadrele didactice implicate vor organiza activitati educaționale specifice din planul cadrul ADS dar si 

activități de dezvoltare personală, care vizează dezvoltarea atitudinii participative şi dezvoltarea 

spiritului civic. Activitățile de predare vor fi la Școala Gimnazială Nr. 2 Botoșani. 

Coordonatorul de activitate al P3 împreună cu Facilitatorul de Dezvoltare Comunitara din 

partea S se vor asigura ca programul oferit fiecărui membru al grupului țintă este personalizat pentru 

nevoile sale. Pe parcursul derulării programului, expertul recrutare si gestionare grup țintă va fi 

interfața proiectului in relația cu beneficiarii.  

Pentru beneficiarii programului ADS, Solicitantul a cuprins in buget rechizite si subvenții, 

acestea fiind condiționate de participarea la program. Activitatea se înscrie în intervenția POCU SDL 

"Servicii de tip "A Doua Șansă" pentru 20 de persoane".  

Rezultate previzionate: 20 de absolvenți de școală primara de pe teritoriul SDL vor beneficia 

de organizarea unui program de tip A Doua Șansă- nivel secundar inferior. Rezultatul este aferent 

activităţii 4- Sprijin pentru creșterea accesului la educație la nivelul comunităților marginalizate din 

Municipiul Botosani, sub-activitatea 4.2.- Organizarea unui program de tip A Doua Șansă pentru 320 

de absolvenți de școală primara (asigurarea de servicii de tip A Doua Șansă- nivel secundar inferior, 

timp de 9 luni) si contribuie la atingerea OS2 – Creșterea accesului şi participării la educație pentru 

350 de persoane aflate in risc de sărăcie si excluziune sociala de pe teritoriul SDL, conform planului 

cadru pentru ADS (activitati de tip "școală după școală" pentru 300 de copii, program de tip "A Doua 
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Șansă" pentru 20 de absolvenți de școală primara, respectiv activitati educaționale pentru 50 

copii/tineri). Rezultatul contribuie de asemenea la îndeplinirea OS 5, Măsura 11 din SDL.  

Proiectul se va implementa în regiunea de Nord-Est, în județul Botoșani, municipiul Botoșani, 

pe teritoriul aservit de SDL GAL Botoșani pentru Viitor, în zonele ZUM 1 –reprezentată de Parcul 

Tineretului și ZUM 2 – reprezentată de Centrul istoric.  

  

2. EXTRAS DIN PROCEDURA DE SELECȚIE  

Procesul de selecție va fi precedat de:  

• Aprobarea organigramei proiectului cu posturi din afara organigramei  

Inspectoratului Școlar Județean Botoșani, în ședința Consiliului de administrație al Inspectoratului 

Școlar Județean Botoșani  

• Aprobarea procedurii de selecție a experților pe posturile proiectului, create în afara 

organigramei Inspectoratului Școlar Județean Botoșani, în ședința Consiliului de administrație al 

Inspectoratului Școlar Județean Botoșani  

• Prin decizia reprezentantului P3– Inspectoratului Școlar Județean Botoșani se vor constitui 

cele două comisii necesare derulării activității de selecție: Comisia de selecție a cadrelor didactice 

și Comisia de contestații.  

 Procesul de selecție se va desfășura astfel:  

• La data stabilită, Comisia se va întruni pentru verificarea tehnică a dosarelor, cu  

privire la existența tuturor documentelor solicitate. Se va întocmi un proces-verbal cu rezultatele 

conformități/neconformității dosarelor candidaților.  

Dosarele conforme vor fi evaluate, prin raportare la cerințele din anunțul de selecție, cu privire  

la  îndeplinirea  criteriilor  menționate.  Se  va  întocmi  un  proces-verbal  cu  rezultatele 

admiterii/respingerii dosarelor candidaților.  

Procesul de selecție va fi urmat de:  

            Consiliul de administrație al beneficiarului validează lista experților selectați, în baza 

procedurii aprobate și dispune încheierea Contractelor de muncă și a fișelor de post, pentru fiecare 

expert selectat.  

Etapa 1 – Analiza CV-urilor si a documentelor suport  
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Comisia de selecție a cadrelor didactice ADS  în cadrul proiectului ZUM PLUS – Un plus de 

incluziune pentru comunitățile marginalizate din municipiul Botoșani, cod SMISS 155550, 

va fi numită prin decizie a inspectorului școlar general.  

La data stabilită, Comisia se va întruni pentru verificarea tehnică a dosarelor, cu privire la 

existența tuturor documentelor solicitate. Se va întocmi un proces-verbal cu rezultatele 

conformități/neconformității dosarelor candidaților.  

În urma analizei CV-urilor și a documentelor suport, candidații ale căror CV-uri și 

documente suport îndeplinesc condiţiile prevăzute în anunțul de selectie vor fi incluși in lista scurta 

de CV-uri selectate, ce va fi aprobată în Consiliul de administrație al Inspectoratului școlar județean 

Botoșani.  

În urma analizei CV-urilor si a documentelor suport, candidații care NU îndeplinesc  

condiţiile solicitate prin anunț sau nu au transmis documentele solicitate ori acestea nu sunt în 

forma cerută prin anunț, vor fi respinși.  

Analiza și concluziile vor fi transpuse într-un proces verbal de analiza a CV-urilor si 

documentelor suport.  

   

Etapa 2 – Interviu  

              În cazul în care sunt mai mulți candidați admiși decât posturi vacante de experți,  candidații 

incluși pe lista scurta de CV-uri selectate, vor fi invitați la un interviu cu reprezentanții Comisiei de 

selectie a cadrelor didactice în vederea probării experienței/expertizei menționate în CV-uri.  

Dacă în urma interviului, candidatul probează experiența/expertiza menționată în CV și 

dacă este singurul candidat pe poziție acesta va fi selectat pentru ocuparea poziției din anunțul de 

selecție.  

Dacă în urma derulării interviului candidatul nu poate sa probeze experiența/expertiza 

menționată în CV, comisia își rezerva dreptul de a respinge candidatura acestuia consemnând 

acest lucru într-un proces verbal.  

Candidatul va fi informat prin afișare la sediul ISJ BT despre rezultat admis/respins.  

Contestațiile vor fi analizate de Comisia de contestații privind selecția cadrelor didactice 

ADS/SDS în cadrul Proiectului ZUM PLUS – Un plus de incluziune pentru comunitățile 

marginalizate din municipiul Botoșani, cod SMISS 155550, va fi numită prin decizie a 
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inspectorului școlar general,  iar rezultatul va fi transpus într-un proces verbal și adus la 

cunoștința candidatului prin afișare la sediul Inspectoratului școlar județean Botoșani.  

Comisia se va întruni la data stabilită și va verifica dosarele depuse de candidații care 

solicită reevaluarea dosarului. Rezultatul reevaluării va fi transpus într-un proces verbal și adus 

la cunoștința cadrului didactic prin afișare la sediul Inspectoratului Școlar Județean Botoșani.  

Rezultatele finale vor fi validate în ședința Consiliului de administrație al Inspectoratului 

Școlar Județean Botoșani, iar ulterior, inspectorul școlar general/reprezentantul legal al 

beneficiarului va dispune, prin decizie, întocmirea contractelor de muncă, fișelor de post 

corespunzătoare.  

Rezultatele după ultima etapă – rezultatele finale vor fi afișate a sediul beneficiarului și pe  

site- ul oficial al instituției.  

  

3. LISTA POSTURILOR VACANTE SCOASE LA CONCURS  

 

Nr. 

crt. 

 

Număr 

posturi 

 

Denumire 

post/ 

funcţia 

din 

proiect 

Categoria în 

care se 

încadrează 

expertul/ 

experienta 

Rata 

buget/lună 

(LEI/oră) 

Perioada 

contractuală 

(nr. ore/an) 

  

1 Limba și literatura romană – 

1 post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 110 

2 Limba modernă 1 – engleză 

- 1 post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 40 

3 Religie - 1 post 1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 10 

4 Matematică - 1 post 1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 80 
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5 Științe - 1 post 1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 90 

6 Cultura civică/ Educație 

antreprenorială - 1 post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 45 

7 Istorie - 1 post 1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 45 

8 Geografie - 1 post 1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 50 

9 Educație Muzicală/Educație 

plastică - 1 post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 80 

10 TIC - 1 post 1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 60 

11 Educatie fizica si sport - 1 

post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 20 

12 Orientare și consiliere 

vocațională - 1 post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 60 

13 EduGaming – profesor din 

orice arie curriculară (dezvoltă 

competențe de dezvolatare a 

spiritului critic și capacitatea de a 

formula diverse ținte de 

dezvoltare personală și de 

petrecere a timpului liber) - 1 

post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 5 

14 Limba rromani- limbă 

maternă - 1 post 

1 Cadru 

didactic A 

doua Șansă 

< 2 ani 40 5 
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 DESCRIEREA POSTURILOR PENTRU CARE SE REALIZEAZĂ SELECȚIA - valabilă 

pentru toate posturile scoase la concurs 

Rol: Cadre didactice A doua Șansă (ADS) – 14 persoane – P3   

 

Codul ocupației: 235103 consilier învățământ  

Codul ocupației: 233002 profesor în învățământul gimnazial 

Atribuții:  

- Asigura realizarea serviciilor educaționale de tip A Doua Șansă, în baza planului cadru stabilit de 

Ministerul Educației. Lucrează în mod direct cu cele 20 de persoane care au părăsit de timpuriu școala, 

oferind un program de nivel secundar inferior 

- Răspunde de respectarea legislației în domeniul activităţilor educaționale de A doua Șansă. 

- Face parte din echipa interdisciplinara (medico-socio-educationala) de la nivelul proiectului care 

aplica planurile individualizate de intervenție 

-Respecta regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru din cadrul proiectului si din legislația 

incidenta 

- Răspunde de gestionarea si alocarea corecta a resurselor implicate și de încadrarea în bugetul 

proiectului, pentru activitățile specifice. 

- Răspunde de crearea unei baze de date cu documentele create in format electronic 

-Răspunde de veridicitatea si corectitudinea documentelor. 

- Răspunde de calitatea si promptitudinea executării sarcinilor si de păstrarea confidenţialităţii 

Cerințe din fisa postului 

Experiența solicitata: experiența profesionala specifică - 2 ani 

Competențe solicitate: comunicare interpersonala, competente sociale, lucru in echipa, capacitate de 

transmitere a informatiilor catre grupuri dezavantajate 

  

 Intervențiile propuse se vor implementa pe teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) 

delimitat la nivelul Municipiului Botoșani. Acest teritoriu se găsește chiar în centrul localității, fiind 

format din arealul delimitat de străzile: Tomis nr. 1-27, Zimbrului nr. 1-31, Împărat Traian nr. 17-73, 

20-108, Săvenilor nr. 1- 59, 2-40, Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-96, Victoriei nr. 1 – 41, 1 Decembrie 

nr. 1-89, 20-58, Calea Națională nr. 79-97E, 52-62, Octav Onicescu nr.62-70 și Libertății nr.2-30. 

Teritoriul SDL cuprinde o arie formata din 2 zone distincte: două zone urbane marginalizate (ZUM).  

• Zona 1 – Parcul Tineretului (ZUM 1). Cartierul se regăsește în Atlasul Zonelor Marginalizate, 

cod mapă recensământ 357400363. Delimitare: Nord-Vest-Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-

Est-Strada Parcul Tineretului nr. 16-20, Sud-Est-Ale. Slt. Ion Elefterescu nr. 2 si nr. 1-5, Sud-Vest–

Aleea Parcul Tineretului nr. 2-6  
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• Zona 2 – Centrul istoric (ZUM 2) – Cartierul se regăsește în Atlasul Zonelor 

Marginalizate, cod mapă recensământ 357400279. Delimitare: Nord-Vest - Strada Calea 

Națională nr. 58A-91, Nord-Est – Strada Independenței nr. 2-24, Sud-Est - Strada Peneș Curcanul 

nr. 1-1A, Sud-Vest - Str. 1 Decembrie nr. 1-79.  

   

4. CONDIȚII SPECIFICE ÎNSCRIERII PENTRU SELECȚIE  

 Pentru fiecare expert nominalizat, vor fi necesare următoarele documente:  

1. CV cu menționarea poziției pe care o va ocupa in proiect  

2. Adeverință din care sa reiasă categoria in care se încadrează expertul si îndeplinirea condiției 

minime de experiență, conform Formularului 1 si cererii de finanțare. Adeverința poate fi 

realizată pe modelul întocmit in contractare pentru coordonatorii de activitate. De asemenea, 

adeverința trebuie sa aibă atașate documentele doveditoare (dispoziții/ decizii de numire in 

UIP, contracte de finanțare, contracte de munca, etc).  

3. Actele de identitate – copie CI, certificat de naștere si, pentru doamne, certificat de căsătorie.  

4. Copii după actele de studii si celelalte documente justificative pentru informațiile cuprinse in 

CV.  

Aceste  informații  vor  fi  cuprinse  în  „Termenii  de  referință” anexă a Contractului 

privind implementarea proiectului.  

Termenii de referință vor cuprinde cel puțin următoarele informații:  

- Prezentarea proiectului;  

- Descrierea activităților corespunzătoare contractului ce vor fi realizate de către expert;  

- Perioada de derulare a contractului;  

- Experiența/expertiza necesară.  

Cadrele didactice implicate în implementarea programului vor avea un profil 

corespunzător cerințelor menționate în termenii de referință. Beneficiarul va încheia cu cadrele 

didactice un Contract de muncă, conform orelor alocate prin Cererea de finanțare a Proiectului 
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”ZUM PLUS – Un plus de incluziune pentru comunitățile marginalizate din municipiul Botoșani, 

cod SMISS 155550”, al cărui beneficiar este Primăria Botoșani, iar Inspectoratul școlar județean 

Botoșani este partenerul P3.  

In raport cu beneficiarul, cadrul didactic nu va avea dreptul de a încheia acte juridice 

pentru si in interesul Beneficiarului.  

  

5. CALENDARUL DESFĂȘURĂRII SELECȚIEI EXPERȚILOR  

Activitatea desfășurată  Data/Perioada  

Aprobarea documentelor necesare selecției experților, în ședința    

Consiliului de administrație al Inspectoratului Școlar Județean Botoșani  29.06.2023 

Lansarea anunțului de selecție a experților la avizier și pe site-ul ISJ  29.06.2023 

Perioada de depunere a dosarelor candidaților pentru posturile vacante 

de experți, la Secretariatul ISJ, în zilele lucrătoare, luni-vineri, orele 

8.00-16.00 

30.06.2023 -

10.07.2023, ora 14.00 

Verificarea dosarelor de către comisia de selecție a experților și afișarea 

rezultatelor înainte de contestații  

10.07.2023 

Depunerea contestațiilor  11.07.2023 – 

orele 8.00-11.00 

Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale ale selecției  11.07.2023 

Prezentarea experților selectați la sediul ISJ pentru semnarea  

contractelor și a documentelor anexate  

14.07.2023, sau în 

momentul primirii 

avizului OIR 

   Inspector Școlar General,  

Prof. Bogdan Gheorghe Suruciuc  

 Coordonator proiect, Prof. Irina Telișcă  


