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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. | Elaborat Damii Elena Inspector scolar 01.03.2023
Lupascu Maria Adina
1.2 | Verificat Balauca Maria Cristina | Inspector Scolar | 02.03.2023
General Adjunct
1.3. | Avizat Manolache Ciprian Presedinte SCIM 03.03.2023

Inspector Scolar
General Adjunct

1.4. | Aprobat Suruciuc Bogdan | Inspector Scolar 03.03.2023
Gheorghe General

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa caz, | Componenta revizuita | Modalitatea reviziei | Data de la care se
crt. revizia in cadrul editiei aplica prevederile
editiei sau reviziei

2.1. Editia 1 X X 26.03.2018

2.2. Revizia 1 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 25.03.2019
conform metodologiei | Tn vigoare

2.2 Revizia 2 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 28.05.2020
conform metodologiei | in vigoare

2.2 Revizia 3 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 22 .03.2021
conform metodologiei | Tn vigoare

2.3 Editia II Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 10 .03.2022
conform metodologiei | in vigoare

2.3 Revizia 1 Organizarea activitatii | Conform legislatiei | 06.03.2023
conform metodologiei | Tn vigoare

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul Exempl | Compartimente Functia Nume si Data Semnatura
difuzarii ar prenume primirii
nr.

3.1 | Aplicare 1 Management/ Inspectori Conform 06 .03.2023 | Transmis
Curriculum  si | scolari organigramei electronic pe
inspectie scolara I1SJ grup
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1 Compartiment Consilier Juridic | Truscanu 06 .03.2023
juridic Carmen
2 Unitatile de | Directorii 06 .03.2023 | Transmis
invatamant din | unitatilor de electronic
judetul Botosani | invatamant din unitati de
judetul Botosani invatamant,
Cadre didactice Publicatd pe
participante  la site-ul 1SJ
etapa
3.2 | Informare 2 Unitatile de | Directorii 06 .03.2023 | Transmis
invatamant din | unitatilor de electronic
judetul Botosani | invatamant din unitati de
judetul Botosani invatamant
2 Managementul | Inspector scolar | Damii Elena | 06 .03.2023 | Publicata pe
resurselor pentru site-ul 1SJ
umane managementul
resurselor
umane
3.3 | Arhivare 3 Comisia de | Secretar comisie 06 .03.2023
control SCIM
managerial
intern

4. Scopul procedurii operationale

4.1.Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a etapei de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamdnt sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de
posturi al personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023.

Prezenta procedura se aplica de catre comisia judeteand de mobilitate, unitatile de invatdmant din
judetul Botosani, cadrele didactice participante la etapa de pretransfer consimtit intre unitditile de invatimdnt sau
la cerere si pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimtamdnt scris.

4.2. Sprijind conducerea unitatii de invatamant in aplicarea prevederilor Metodologiei cadru;

4.3. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.4.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate in derularea activitatii;

4.5. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.6. Procedura operationala sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe manager in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Activitatea la care se referi procedura operationaldi

Procedura precizeaza modul de organizare si desfasurare a etapei de pretransfer consimtit intre unitditile de
invatamant sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului
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didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invatamant, sesiunea 2023, urmat de modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li
se poate constitui o norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin
schimb de posturi, etapa reglementata la art. 4(1), lit. j) si art. 54-60 din MC.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activitati desfisurate de
entitdtile implicate
Operatiunea se desfasoara in cadrul activititii de management in colaborare cu compartimentul resurse
umane si conducerea unitatilor de invatimant.

5.3. Principalele activitdti de care depind si/sau care depind de activitatea proceduratd
e reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

o personalul didactic participant la etapa depune la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta de Calendar,
cererea-tip, conform Anexei nr. 14, insotita de documentele mentionate in aceasta;

e comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar verifica dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer, evaluecaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei
nr. 2 din MC, la sediul si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile
de pretransfer;

o depunerea cererilor pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale de catre personalul
didactic titular implicat 1n activitati de mobilitate;

e organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil;

e organizarea si desfasurarea sedintei de repartizare;

e emiterea deciziei de pretransfer.

5.4. Compartimente furnizoare de date ale activitatii procedurate:
e Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
e Comisia de organizare si desfagurare a inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale;
e Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

e Unitatile de invatamant desemnate pentru desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor
practice/orale;

e Comisiile de mobilitate constituite la nivelul unitatilor de invatdmant;
e Comisia judeteana de mobilitate

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile procedurii

6.1. Legislatie primard

Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

SR EN ISO 9000: 2001 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale i vocabular;
SR EN ISO 9001: 2001 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.2. Legislatie secundard
e Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
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ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr. 6218/2022 si prevederile Calendarului privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2023-2024;

o Centralizatorul privind disciplinele de Invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, sesiunea 2023;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdiri interne ale entitdatii
e Regulamentul de ordine interioara;
e Deciziile inspectorului scolar general.

7. Definitii si abrevieri utilizate in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Termenul .

crt. respectiv

1. Compartiment/departament Subdiviziune organizatoricd formata prin gruparea, pe baza unor

criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o
autoritate unicd, in cadrul careia se realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

2. Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
desemnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei,
reprezentdnd 1in acelasi timp elementul primar al structurii
organizatorice

3. Proceduri documentati Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

4, Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

5. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.
6. Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele

asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

7. Procedura de sistem Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

8. Proces Un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate,
organizate 1n scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza
resurse, adaugindu-le valoare.
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9. Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica

10. | Responsabilitate manageriala | Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de catre
managerul entitatii publice sau al unei structuri organizatorice a
acesteia, care presupune sd exercite managementul In limitele unor
determindri interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice si sa raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate cu raspunderea juridicad. Raspunderea manageriala
deriva din responsabilitatea managerului pentru toate cele cinci
componente ale controlului intern managerial Tn sectorul public:
mediul de control; performante si managementul riscului; activitati de
control; informarea si comunicarea; evaluare si audit.

11. Resurse Totalitatea elementelor de naturd fizicd, umana, informationald si
financiard, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

71.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

’c\lrrt.. Abrevierea | Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A Aprobare

5. Av. Avizare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. Ev. Evidenta

9. 1ISJ BT Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

10. | MECS Ministerul Educatiei Cercetdrii Stiintifice

11. | MEC Ministerul Educatiei Cercetarii

12. | MEN Ministerul Educatiei Nationale

13. | ISG Inspector Scolar General

14. | ISGA Inspector Scolar General Adjunct

15. | CA Consiliul de Administratie

16. | OM Ordinul Ministrului

17. | MC Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr.
6218/2022

18. IS Inspector scolar

19. | IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

20 CIM Comisia de mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
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21 CM Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant

22 ME Ministerul Educatiei

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

In conformitate cu art. 4 din metodologia cadru, etapele de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar sunt:

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si
activitdtile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara,
urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicéarii planurilor-cadru de Invatamant, a
aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

j) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori
prin schimb de posturi al personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si alin. (6), Inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2023,
urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui o normad didacticd de predare completd conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
o decizie comisie de organizare si desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor la clasa - ANEXA 1;
e decizie comisie de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar - ANEXA 2;
o adresa unitati comunicare procedura - ANEXA 3;
e cerere pretransfer consimtit (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2)-ANEXA 4;
e cerere pretransfer prin schimb de post/catedra —~ANEXA 5;
e cererea pentru sustinerea inspectiei la clasa /probei practice/orale de profil - ANEXA 6;
o FISA DE EVALUARE a activitatii profesionale, didactice si stiintifice a candidatilor participanti la
etapele mobilitatii personalului didactic pentru anul scolar 2023-2024 — ANEXA 7;
e anunf sedintd de repartizare - ANEXA 8;
proces verbal sedinta de repartizare- ANEXA 9;
formular decizie pretransfer consimtit/la cerere- ANEXA 10;
formular decizie pretransfer prin schimb de posturi/catedre- ANEXA 11;
pagina de garda dosar pretransfer consimtit/la cerere/prin schimb de posturi/catedre- ANEXA 12;
model OPIS - ANEXA 13;
adeverintd nota proba practicd/orald/inspectie la clasa - ANEXA 14,
adeverinta structurd post -ANEXA 15;
grafic de desfasurare a inspectiilor la clasa/probelor practice/orale in profilul postului - ANEXA 16;
rezultate inspectii la clasd/probe practice/orale in profilul postului - ANEXA 17,

e cerere pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer consimtit intre unitati de invatdmant —
ANEXA 18
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e model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordul de principiu/refuzul emis pentru
pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant - ANEXA 19;

e model adresd comunicare acord/refuz privind pretransferul consimtit intre unitdtile de invatimdnt
- ANEXA 20;

e model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitatii de invatamant,
referitor la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimtit intre unititi de invatdmant pe un post
didactic/catedra vacant(a) - ANEXA 21,

e Metodologia cadru;

e Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024.

8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate
Conform Anexelor la prezenta Procedura.

8.2.3  Circuitul documentelor

e inspectorul scolar pentru managementul resursei umane transmite procedura in unitatile de invatamant;

o directorii unitatilor de invatamant elibereaza toate documentele necesare la dosarele cadrelor didactice
participante la etapa;

e directorii unitatilor de invatdmant certificd documentele din dosarele cadrelor didactice participante la
etapa de pretransfer consimtit intre unitati de invagamant ;

e cadrele didactice depun la inspectoratul scolar in perioada prevazuta de Calendar, cererea-tip, conform
Anexei nr. 14, insotitd de documentele mentionate 1n aceasta;

e cadrele didactice care solicita pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant depun cererea insotita de
documentele justificative la unitatile de invatamant care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la unitatile de invatamant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;

e comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invataimant la care se solicita pretransferul, numita la
propunerea consiliului profesoral, prin decizia directorului unitatii de invatdmant verificd dosarele si indeplinirea
tuturor conditiilor din MC si conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia
in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

e lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant este
inaintata consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform anexei nr. 17 din MC, care
stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimtit
intre unitati de invatamant si valideaza aceasta lista;

e in baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea stricta a prevederilor legale, directorul
emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care
se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3,
4, 5 etc. In ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de Invatamant respectiva, in
ipoteza cd celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteazd in sedinta de repartizare pentru
solutionarea pretransferului in unitatea de invataimant respectiva;

e directorii unitatilor de nvatdmant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre

unitatile de invatamant instiinteaza, in scris, inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexa nr. 17 din
MC;
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e cadrele didactice depun la inspectoratul scolar cereri pentru sustinerea inspectiilor speciale si/sau a
probelor practice/orale, daca este cazul,

e inspectorul scolar general emite decizia pentru organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale si a
probelor practice/orale;

e inspectorul scolar pentru managementul resursei umane transmite in unitatile de invatdmant desemnate ca
centre pentru sustinerea inspectiilor la clasa / probelor practice/orale, procedura privind organizarea si desfasurarea
inspectiilor la clasd/probelor practice/orale in cadrul etapelor de mobilitate vizate de cadrele didactice titulare,
formularele, machetele pentru colectarea datelor, termenele stabilite;

e comisia judeteand de mobilitate verifica si evalueaza dosarele cadrelor didactice participante la etapa;

e comisia judeteand anunta la avizier §i pe pagina web, locatia, data si ora de desfasurare a
sedintei de repartizare;

e comisia judeteand de mobilitate organizeaza sedinta de repartizare;

e comisia judeteana de mobilitate intocmeste procesul verbal din cadrul sedintei de repartizare;

e inspectorul scolar general emite decizii de repartizare prin pretransfer consimtit ntre unitatile de
invatamant/ cerere si schimb de post;

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

- calculatoare, imprimanta, foi, dosare, acces aplicatia TITTULARIZARE 2023, platforma
Google Meet , linii telefonice, internet.
8.3.2. Resurse financiare

- sunt prevazute in bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale
8.3.3. Resurse umane

- comisie judeteana de mobilitate;

- comisie de organizare si desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor la clasa.

8.4.Modul de lucru
8.4.1. Planificarea, operatiunilor si actiunilor activitatii

Nr. Operatiunea Actiunea Termen/ Obs
crt. Perioada
1. Organizare ISJ Botosani transmite 1n unitatile de Tnvatamant
procedura, formularele; 06 martie 2023
inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane publica procedura pe pagina web a 06 martie 2023
inspectoratului scolar;
inspectorul scolar general emite decizia pentru pana la 23
organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale si a martie 2023
probelor practice/orale;
2. Activitati desfagurate la | afisarea la sediile unitatilor de invatimant a 23 martie 2023
nivelul unitatilor de conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente
invatamant in care existd | acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor
cadre didactice care didactice/catedrelor ~ vacante  prin  pretransfer
solicita sa participe la consimtit intre unititile de Invatamant, avizate de
etapa de pretransfer inspectoratele scolare;
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consimtit Intre unitatile
de Tnvatamant

directorii  unitatilor de invatamant eclibereaza
documentele necesare la dosarele cadrelor didactice
participante la etapd;

pana la
24 martie 2023

directorii  unitatilor de Invatamant certifica
documentele din dosarele cadrelor didactice
participante la etapa;

pana la
24 martie 2023

Activitati desfasurate la
nivelul unitatilor de
invatamant in care
exista solicitari pentru
emiterea acordului de
principiu pentru

afisarea la sediile unitatilor de invatamant a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente
acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin pretransfer
consimtit Intre unitatile de invatamant, avizate de
inspectoratele scolare;

23 martie 2023

prestransfer consimtit
intre unitatile de
invatamant

depunerea cererilor, insotite de documentele cerute in
acestea, de catre cadrele didactice care solicita
pretransfer la unitatile de invatdmant care au publicat
posturi didactice/catedre vacante pentru obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitatile de Invatamant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;

29-31 martie
2023

analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, a solicitarilor depuse de cadrele didactice
pentru obtinerea acordului de principiu pentru
pretransfer;

06 aprilie 2023

comunicarea hotararii cu privire la emiterea
acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor
didactice/inspectoratului scolar cu precizarea locului
stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de
ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

06 aprilie 2023

Actiuni desfasurate la
nivelul inspectoratului

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete;

23 martie 2023

scolar

depunerea cererilor, insotite de documentele cerute in
acestea, de catre cadrele didactice care solicitd
pretransfer/pretransfer prin schimb de posturi/catedre
in baza consimtamantului scris la inspectoratul
scolar;

24-28 martie 2023

verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre
comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar;

24-28 martie 2023

afigarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor
didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit

29 martie 2023
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intre unitatile de Tnvatamant, cu precizarea localitatii
de domiciliu si a unitatilor de invatamant la care sunt
titulare cadrele didactice care au depus cereri de
pretransfer;

inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

29-30 martie 2023

solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
afisarea punctajelor finale la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

31 martie 2023

organizarea si desfasurarea inspectiilor la clasa 29 martie-05
/probelor practice/orale de profil, de citre comisia aprilie 2023
stabilita la nivelul inspectoratului scolar, afisarca

rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe

pagina web a inspectoratului scolar;

depunerea contestatiilor privind acordurile de 12-13 aprilie
principiu emise de unitatile de invatamant, de catre 2023
personalul didactic care solicita pretransfer consimtit

intre unitatile de invatamant, la comisia de

judeteana de mobilitate ;

solutionarea contestatiilor privind acordurile de 19-20
principiu emise de unitatile de invatdmant aprilie 2023

solutionarea cererilor de pretransfer si prin schimb de
posturi 1n sedinta de repartizare;

21 si 24 aprilie

2023

inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu
privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer;

24-25 aprilie 2023

solutionarea contestatiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

26 aprilie 2023

emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie

25-28 aprilie

2023

emiterea si comunicarea deciziilor de pretransfer
pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6)
din MC care au participat la etapa de mobilitate, care
au promovat examenul national de definitivare in
invatdmant, sesiunea 2023.

24-29 august

2023

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

1.Extras Metodologie cadru

Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamdnt preuniversitar al personalului didactic de predare

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant preuniversitar participd cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5),
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la solicitarea acestora, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata
de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art.
189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca
persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransfera cadrul didactic se considera obtinut de
drept prin efectul legii, luand in considerare apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute la art. 3
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a caror
reducere de activitate a fost solutionata in etapele premergatoare etapei de pretransfer, pot participa si 1a etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat n unitati de invatdmant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1
alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar numai in
aceeasi localitate.

(6) Personalul didactic de predare prevazut la art. 106 poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de Tnvataméant preuniversitar numai la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, doar pentru ocuparea de
posturi de educator-puericultor ntr-o alta unitate de invatamant/alta cresa cu personalitate juridica nearondatd unei
unitdti de Invataméant, pentru care autorititile administratiei publice locale au calitatea de persoand juridica
fondatoare, decét cea in care este Tncadrat.

Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, personalul didactic de
predare prevazut la art. 54 alin. (1) depune, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14,
atat la unitatea/unititile de invatdmant la care solicitd pretransferul consimtit intre unititile de invatdmant
preuniversitar, cat i la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de Invatamant la care se
solicita pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la CMBRAE/CJRAE, 1n cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv, si la inspectoratul scolar. Cererea este insotitd de documentele mentionate in aceasta.
Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitati de invatdmant in unitati de
invatdmant din alte judete anexeaza la cererea de Inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in a carui
raza teritoriald este titular/angajat, din care sa rezulte cd cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost
luatd in evidenta. Un cadru didactic din invatamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant numai intr-un singur judet sau numai In municipiul Bucuresti. Cererile se
depun mai intéi la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de invatamant, conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitatile de invatamant se anexeaza, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele
care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de Tnscriere a cadrelor didactice participante la
etapa de pretransfer se Inregistreaza intr-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de inscriere la aceasta etapa,
conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, cu precizarea unitatilor de Invatdmant la care sunt titulare
aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,
conform datelor Tnregistrate Tn sistemul informatizat.
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(3) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant al personalului didactic de predare se realizeaza pe
posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatimant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie
didactica, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. (2)-(10). Cadrul didactic din invatamantul preuniversitar, care a dobandit prin studii doua
sau mai multe specializari sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau
trecerea ntr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializirile dobandite prin studii, conform
Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), in aceeasi unitate de invdtamant sau in alte unitafi de
invatamant, in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de Invatamant respective.

Art. 56 (1) In etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant, cadrele didactice pot ocupa
catedre vacante constituite in unitati de invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi
didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar, in
conditiile prevazute la art. 31 alin.

(3). Cadrele didactice titulare/angajate intr-o singura unitate de invatamant si pe o singura disciplina nu pot
solicita pretransferul consimtit intre unitétile de Invatamant preuniversitar pe o catedrd in componenta careia intra
si ore din propria norma didactica de predare. Cadrele didactice titulare/angajate in doud sau mai multe unitati de
invatamant/specializari pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta careia intra si orele din propria norma
didactica de predare, la una din unitatile/specializarile la/pe care este titular/angajat, de regula, in mediul rural, daca
se justificd apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/angajate aflate in reducere de activitate incepand cu
data de 1 septembrie 2023, a caror completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate a fost
solutionatd in etapele premergatoare etapei de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatdmant, nu pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta céreia intra si ore din catedra pe
care a fost solutionata reducerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (5), care participa la
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul deruldrii pretransferului si pe care pot
reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate,
conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didacticd de predare, potrivit
prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile, cu respectarea art. 24 alin. (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul deruldrii pretransferului si pe care se pot
realiza Intregiri de norma didactica incepand cu 1 septembrie 2023 sau completari de norma didactica de predare cu
ore n specialitate pentru cadre didactice titulare Tncepand cu 1 septembrie 2023.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant preuniversitar prevazute la alin. (2) lit. ¢) pot fi ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare numai pe perioada determinatad de cel mult un an scolar.

Art. 57 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea
conditiilor pentru pretransfer, evalucaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile
de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate se depun, Tn scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).
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Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina
web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se
afiseaza la sediile unitétilor de invatamant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invatdmant, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invatamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de Invatamant la care se solicitd pretransferul,
conform prevederilor art. 31 alin. (9), verifica dosarele si Indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de Invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate
de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice
si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia n care unitatea de invatamant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita
acelasi post didactic/catedrd vacant(a), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatimant realizeaza
ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5), pentru fiecare criteriu, in ordinea
descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia
punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute
n Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitd la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa tina
seama daca solicitantul Indeplineste conditiile pentru pretransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de
studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare
ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba practicd/orald/inspectia speciald la clasa,
dupa caz, in profilul postului didactic solicitat i, in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea Tn care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care este titular in doud sau mai multe unitati de
invatamant in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), are 1inscrisa 1n documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd o unitate de Invatdmant situatd in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(3);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatdmant/unitati de invatamant din alta localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia in care este titular pe doud sau mai multe
specializari, una din specializérile inscrise Tn documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

c) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati de invatamant din altd localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia in care este titular pe doud sau mai multe
specializari, una din specializarile inscrise Tn documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in alta specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care
solicita postul didactic/catedra vacant(&) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care este titular in doud sau mai multe unitati de
invatamant, are Inscrisa in documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de invatdmant situata in localitatea
n care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

f) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
invatamant/unitdti de invatamant din altd localitate §i are domiciliul in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra;
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g) cadrul didactic este titular 1n altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
invatamant/unitati de Invatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care
solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar aflate in situatia prevazuta la alin. (5) lit. ¢) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in
localitatea in care solicitd pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul 1n judetul in care solicitd pretransferul.
Cadrele didactice titulare/angajate in invatamantul preuniversitar intr-un judet invecinat judetului de domiciliu pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de
localitatea de domiciliu, daca se justificd apropierea de domiciliu. La punctaj egal, dacd un post didactic este
solicitat de doud sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in
judetul 1n care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invatamantul
preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

(8) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii,
determinata de starea de sdnatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, In conformitate cu
prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si
cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de domiciliul in
localitatea 1n care solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei
trebuie sa facd dovada cd sotul/sotia are locul de munca in localitatea in care solicitd pretransferul sau intr-0
localitate apropiatd, anexand, in copie, la cererea de pretransfer, dupa caz, unul dintre urméatoarele documente:
extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor sau contractul individual de munca, decizia sau ordinul
conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de aparare, de informatii sau
de ordine publica si de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatdmant
si a cadrelor didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a
muncii, este Tnaintata consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform anexei nr. 17,
care stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul
consimtit intre unitati de invatamant si valideaza aceast lista. in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munci ori a felului
muncii, determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, solicitd acordul
de principiu pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra vacant(d), ierarhizarea acestora se realizeaza in baza
punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in
baza documentelor justificative.

(10) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicita
pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii,
determinata de starea de sdnatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, precum si acorduri de
principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul
cadrelor didactice in unitatea de invatdmant respectiva, in ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile
anterioare nu opteazd In sedinta de repartizare pentru solutionarea pretransferului in unitatea de Invatamant
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respectiva. Directorii unitatilor de Invatdimant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant instiinfeaza, in scris, inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexa nr. 17 .

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant,
emise de directorii unitatilor de invatamant, se adreseaza, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar. Contestatia reprezintd plangerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare. In situatia in
care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de la prevederile prezentei
Metodologii, intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicita in scris directorului unitatii de invatamant
respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate de
inspectoratul scolar. Directorii acestor unititi de invatimant emit noi acorduri de principiu, conform hotararilor
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(12) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in
situatia 1n care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitarile
de pretransfer ale cadrelor didactice in cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobarii
acestuia 1n consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada in care se solutioneaza contestatiile la
hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;

c¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daca se constatd in
sedinta de repartizare abateri in acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unititile de invatdmant, sub
rezerva aprobdrii in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada in care se solutioneaza
contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

Art. 58 (1) in vederea solutiondrii cererii de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, dupa
solutionarea contestatiilor conform art. 57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul
scolar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatamant privind
pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz, conform anexei nr. 17 .

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de Invatdimant pentru reintregirea familiei sau 1n vederea
schimbarii locului de munci ori a felului muncii, determinatd de starea de sdnatate, la propunerea medicului de
medicina a muncii, se realizeaza cu informarea Ministerului Educatiei. in adresa de informare, care se transmite, in
perioada prevazutd in Calendar, Directiei Generale Management Resurse Umane §i Retea Scolarda din cadrul
Ministerului Educatiei, se precizeaza numele si prenumele cadrului didactic, unitatea/unitatile de invatdmant la care
cadrul didactic este titular/angajat, unitatea/unitatile de invatamant la care se solicita pretransferul, la care se
anexeaza, 1n copie certificata ,,Conform cu originalul” de presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate, acordul/acordurile de principiu emise de unitatea/unitatile de Invatdmant si, dupa caz, documentele
justificative care au stat la baza solicitarii pretransferului pentru reintregirea familiei, respectiv documentele care au
stat la baza solicitarii pretransferului In vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sanatate: diagnosticul, propunerea medicului de medicind a muncii §i documentele medicale justificative.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de Invataimant se realizeaza in sedinta de
repartizare organizata de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant are dreptul sd desemneze, prin procurd notariald in original, un
imputernicit care sa 1i reprezinte interesele.

(4) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitatilor de invatimant, cu respectarea
prevederilor legale, dupa solutionarea contestatiilor conform art. 57 alin. (11), comisia judeteand/a municipiului
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Bucuresti de mobilitate, intrunita in sedintd de repartizare, repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor
prevazute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele
didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat avizul
Ministerului Educatiei. Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris, conform
cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original. in cazul in care cadrul didactic nu este
prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(5) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la
inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre
unitatile de Invatamant cu precizarea unitatii/unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica, a postului
didactic/catedrei, a nivelului de nvatimant si a regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). in
decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei,
iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeazda numai in situatia in care
regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de Invatimant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2023, va fi detasat in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei
didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2023,
se constatd cd postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de
scolarizare, a restructurarii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de Invataméant, iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(d) pe perioadd nedeterminata. In situatia in care, dupa
etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru
didactic s-a pretransferat a fost redus(zd), iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat(d) pe perioada nedeterminata, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat.

Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre n baza
consimtamdntului scris

Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate
prin schimb de posturi in baza consimtamantului scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi
didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul
rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul rural respectd conditia
prevazuta la art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant
scris trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care
urmeaza si se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile n care este cazul sa detina, la data solicitarii
schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere sau
sd fi sustinut inspectia speciald la clasd/proba practicd/orald necesard ocupdrii postului didactic/catedrei pe care
urmeaza sa se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de
posturi/catedre prin consimtimant scris care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice
trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,,Admis”, exceptand cadrele didactice
titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).
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(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza
consimtgmantului scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice
sunt titulare pe catedre formate din ore in doud sau mai multe unititi de invatdmant, schimbul de catedre prin
consimtamant scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de invatdmant, cadrele didactice pastrandu-si cealalta
parte in incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata invaliditatii
de gradul I sau Il, cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular,
reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, precum
si cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau care vor implini
varsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2024 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre
prin consimtamant scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in
conditiile alin. (1)-(4), se poate realiza atat in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, conform Calendarului, cét si pe parcursul anului scolar 2023-2024, conform art. 109, in
conditiile prezentei Metodologii.

(6) Tn vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtimant scris, fiecare din cadrele
didactice solicitante depun la inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele
mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar,
cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consim{amant scris se solutioneaza in sedinta
de repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta
de Calendar.

(7) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritatile de
resort, se aplicd prevederile art. 4 alin. (12).

(8) In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtimant scris intre cadre
didactice titulare in judete diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14, Insotite de documentele mentionate in cerere.
Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul scolar al judetului in care
doreste sd se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza
consimtamantului se solutioneaza in sedinta de repartizare organizatd de citre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

Pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predare titular, in contextul situatiei epidemiologice

determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 60 (1) Pe durata starii de alertd, In contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritatile de
resort, se suspendi aplicarea prevederilor privind pretransferul consimtit intre unititile de invatimant. In aceste
situatii cadrele didactice titulare in sistemul de invatimant preuniversitar beneficiaza, la cerere, de pretransfer in
aceeasi localitate, in localitatea in care isi are domiciliul cadrul didactic sau pentru apropiere de domiciliu, n
conformitate cu prevederile art. 41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), pentru pretransferul la cerere, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu
pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, personalul
didactic de predare, prevazut la art. 54 alin. (1), depune, in perioadele prevazute in Calendar, o cerere-tip la
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inspectoratul scolar in a carui raza teritoriald isi are/au sediul unitatea/unitdtile de invatdmant la care se solicita
pretransferul. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie sd fie autentificate de conducerea
unitatii de Invatamant la care cadrul didactic este titular/angajat sau detasat. Cadrul didactic care solicita
solutionarea cererii de pretransfer n unitdti de Tnvatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere
adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar in a carui raza teritoriald este titular/angajat, din care sa rezulte ca
cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidentd. Un cadru didactic titular/angajat in
invatamantul preuniversitar, care se incadreazd in prevederile art. 54 alin. (1), se poate inscrie la etapa de
pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(3) Tn conditiile alin. (1):

a) organizarea si desfasurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de pretransfer pentru cadrele
didactice titulare se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54 alin. (2)-(4), art. 55 alin. (2) si (3),
art. 56, art. 57 alin. (1), (2), (6), (7) si (8) si art. 58 alin. (5)-(7);

b) la ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate trebuie sa
tind seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele
de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul dacad detine avizele si atestatele necesare
ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba practicd/orald, dupa caz, si, pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, in ordine, de criteriile prevazute la art. 57 alin. (5);

c) solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaza in sedinta de repartizare organizatd de membri ai
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar;

d) cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer are dreptul sa desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care si 1i reprezinte
interesele;

e) 1n baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, conform lit. b), membrii comisiilor
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar repartizeaza cadrele didactice, cu
respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante avand cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a
comunicat avizul Ministerului Educatiei;

f) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale imputernicitilor acestora in cadrul sedintei
de repartizare se inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun si se
solutioneaza conform prevederilor art. 58 alin. (5);

h) deciziile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58 alin. (6). i) pretransferul personalului
didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtamantului scris se realizeaza cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate cadrele didactice interesate de mobilitatea

personalului didactic preuniversitar in anul scolar 2023-2024.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii operationale

| Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | I | 1 | 11 | v | V | VI |
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crt.
1. | Managementul resurselor umane/elaborare proceduri | E
operationale
2. | Comisie de control managerial intern Av
3. Inspector Scolar General A
4. | Unitati de invatamant/ISJ Botosani Ap
5. | Comisie de control managerial intern Ah
6. Evidenta Ev

10. Anexe, Tnregistrari, arhivari

Cod Denumire formular Nr. pag. Lc.)Cl,JI .. I?uravtah
formular arhivarii pastririi
ANEXA 1 | decizie comisie de organizare si desfasurare a probelor 1 MRU 2 ani
practice/orale si a inspectiilor la clasa
ANEXA 2 | decizie comisie de mobilitate constituitd la nivelul 2 MRU 2 ani
inspectoratului scolar
ANEXA 3 | adresa unitati comunicare procedura 2 MRU 2 ani
ANEXA 4 | cerere pretransfer consimtit (sau la cerere in contextul 2 MRU 2 ani
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2)
ANEXAS | cerere pretransfer prin schimb de post/catedra 2 MRU 2ani
ANEXA 6 | cererea pentru sustinerea inspectiei la clasd /probei 1 MRU 2 ani
practice/orale de profil
ANEXA7 | FISA DE EVALUARE a activitatii profesionale, 6
didactice si stiintifice a candidatilor participanti la MRU 2 ani
etapele mobilitatii personalului didactic pentru anul
scolar 2023-2024
ANEXA 8 | anunt sedinta de repartizare 1 MRU 2 ani
ANEXA 9 | proces verbal sedinta de repartizare 1 MRU 2 ani
ANEXA 10 | formular decizie pretransfer consimtit/la cerere 1 MRU 2 ani
ANEXA 11 | formular decizie pretransfer prin  schimb de 1 MRU 2 ani
posturi/catedre
ANEXA 12 | pagina de gardd dosar pretransfer consimtit/la 1 MRU 2 ani
cerere/prin schimb de posturi/catedre
ANEXA 13 | model OPIS 1 MRU 2 ani
ANEXA 14 adeverintd notd proba practicd/orald/inspectie la clasa 1 MRU 2 ani
ANEXA 15 | adeverinta structurd post 1 MRU 2 ani
ANEXA 16 | grafic de desfisurare a inspectiilor la clasd/probelor 1 MRU 2ani
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practice/orale in profilul postului

ANEXA 17 | rezultate inspectii la clasd/probe practice/orale in 1 MRU 2 ani
profilul postului

ANEXA 18 | cerere pentru obtinerea acordului de principiu pentru 1 MRU 2 ani
pretransfer consimtit intre unitati de Tnvatamant

ANEXA 19 | model de adresd de instiintare a inspectoratului scolar 1 MRU 2 ani

referitor la acordul de principiu/refuzul emis pentru
pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant

ANEXA 20 | model adresa comunicare acord/refuz privind 1 MRU 2 ani
pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamdnt
ANEXA 21 | model raport al comisiei de mobilitate a personalului 1 MRU 2 ani

didactic constituite la nivelul unitatii de invatamant,
referitor la cadrele didactice care au solicitat
pretransferul consimtit intre unitati de invatamant pe
un post didactic/catedra vacant(a)

11. Cuprins
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul
procedurii
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia 2
din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurale 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 5
8 Descrierea procedurii operationale 7
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 20
10. Anexe, inregistrari, arhivari 20
11. Cuprins 21
Tel: +40 231 584050/ fax: +40 231 584052 Sector 1, 010168, Bucuresti
email: office.isjbt@gmail.com Tel: +40 (0)21 405 57 06

www.isjbotosani.ro Fax: +40 (0)21 310 32 05, www.edu.ro


mailto:office.isjbt@gmail.com
http://www.isj2.botosani.ro/

