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ANUNT
de selectie a expertilor din cadrul
Proiectului ”Educatie, egalitate, nediscriminare, normalitate” E?N?,
cod SMISS 1533217, al carui beneficiar este Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

- posturi dinafara organigramei 1SJ —

1. DESCRIEREA PROIECTULUI

Numele Organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Botosani (I.S.J. Botosani)

partenere Beneficiar/ Aplicant
Titlul proiectului ”Educatie, egalitate, nediscriminare, normalitate” - E2N?
Nr. Proiectului Cod MySmiss 153321

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Program
Axa prioritara- 5 Dezvoltare Locala Plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

Obiectivul general al proiectului este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala in ZUM, prin dezvoltarea personala, dezvoltarea competentelor cognitive si
culturale, cultivarea de valori si atitudini, pentru cresterea performantelor scolare, prin organizarea de
activitati de invatare formale si nonformale pentru 100 de elevi si 100 de parinti din teritoriul SDL
(ZUM 1, ZUM 2 si ZUF) din municipiul Botosani, complementare activitdtilor didactice, pe o perioada
de 15 luni. Concret, in cadrul proiectului ne propunem sa oferim sprijin pentru cresterea accesului si
participdrii la educatie pentru minim 100 de persoane. Proiectul isi propune valorizarea potentialului
intelectual, cultural si artistic al elevilor, orientarea si consilierea lor pentru integrare socio-
profesionald adecvata, constientizarea problemelor si riscurilor, precum si a stereotipurilor si
prejudecatilor care le sunt asociate, astfel Tncat toate aceste riscuri sa se diminueze, sa creasca imaginea
si stima de sine, precum si gradul de interactiune si de tolerantd interetnicd, promovarea
interculturalitatii si diversitatii. Activitatile extrascolare joaca un rol esential in formarea personalitatii
sau a unor anumite competente ale copilului atat pentru succesul lui, cat si pentru o dezvoltare
personala si sociald armonioasa. Educatia prin activitatile extracurriculare urmareste identificarea si
cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat,
precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii.
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In contextul actual, al intensificarii eforturilor de redimensionare a politicii educationale in
sensul educatiei pentru toti, al egalizarii sanselor de acces si de reusita ale tuturor copiilor, indiferent
de natura diferentelor dintre ei, preocuparea pentru egalitate de sanse a devenit una dintre dominantele
si provocdrile investigatiei si cercetdrilor psihopedagogiei din tara noastrd. Este evidentd necesitatea
schimbarii mentalitatilor si atitudinilor referitoare la persoanele vulnerabile si incercarea de a le oferi
o viatd normald prin schimbarea reprezentarilor sociale acestui segment de populatie si prin renuntarea
la etichetari, prin oferirea de sanse egale in vederea integrérii lor socio-profesionale.

Prin actiunile propuse, proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific 5.1. al
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ”Reducerea numarului de persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate, in contextul mecanismului de DLRC”.

Abandonul scolar este o problema serioasa, cu care se confruntd societatea contemporana.
Abandonul scolar timpuriu este, de obicei, cauzat de un proces cumulativ de dezangajare, bazat pe
motive personale, sociale, economice, geografice, educationale sau familiale. Placerea de a participa
la activitati extracurriculare este unul dintre factorii psihologici extrem de importanti, care pot
influenta atitudinea copilului. Alaturi de placere, eficienta copilului sau increderea de care acesta da
dovada in abilitatile sale sportive, artistice, manuale, de comunicare, este esentiald si dezvoltarea unei
atitudini pozitive.

In urma realizarii profilului aptitudinal, elevii vor putea opta pentru a parcurge timp de 9 luni,
2 cursuri, din oferta de 10 cursuri de initiere ale proiectului: muzica — 3 cursuri: acordeon, canto
popular, canto muzica usoara; 1 curs — arte plastice; 1 curs — dans modern; 2 cursuri sportive— tenis si
fotbal; 1 curs — comunicare si jurnalism; 1 curs — gastronomie; 1 curs — actorie.

Fiecare elev va avea saptamanal cate 2 ore, pentru fiecare din cele 2 cursuri alese. Pe parcursul
celor 9 luni, vor avea loc evenimente de valorizare a aptitudinilor si abilitatilor elevilor, dobandite prin
parcurgerea cursurilor de initiere. Astfel, vor fi realizate, in final si urmatoarele activitati:

- crearea unui eveniment 1n care se vor evidentia abilitatile si aptitudinile muzicale (Talent show),

- vor fi organizate minim 2 competitii sportive, cate una pentru fiecare ramura sportiva,

- va fi realizat un ziar online cu minim 4 aparitii denumit "Educatie, egalitate, nediscriminare,
normalitate”, in care vor fi promovate interviuri cu elevii din grupul tinta, realizate de catre elevii ce
vor opta pentru cursul de jurnalism si comunicare, precum si teme de interes public privind educatia,
nediscriminarea, egalitatea de sanse, etc,

- vor fi organizate doua evenimente de expunere a produselor realizate in cadrul cursurilor de arta si
gastronomie, respectiv o expozitie de arta si o expozitie culinara.

Elevii si parintii vor fi repartizati pe grupe de cate 10 elevi, respectiv 11 adulti, grupe care vor
avea ca si coordonator un expert de implementare, care va asigura :

- consultanta 1n realizarea dosarului de inscriere in grupul tinta,
- orarul activitatilor la care fiecare elev si parinte din grupul tintd trebuie sa participe. Orarul va
cuprinde atét activitdtile din cadrul cursurilor de initiere, cat si activitatile de consiliere si consultanta,
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activitatile din cadrul educatiei juridice. Fiecare elev va primi de la expertul de implementare

responsabil, orarul in format fizic. Orarul sdptamanal al elevilor va cuprinde: programul de masa calda,

2 cursuri de initiere de o ora si jumatate/doud ore, 2 activitati de consiliere si consultanta pe sdptdmana

a una/doud ore, o activitate de consiliere juridica (4 luni), 1 activitate/atelier de lucru de educatie

multiculturalitate/nediscriminare si educatie ecologica (5 luni). Activitatile se vor desfasura

preponderent in spatii nonformale, inclusiv in spatiul educational din cadrul Centrului Comunitar

Integrat realizat prin investitii POR. Elevii vor beneficia de o masa calda care va fi servitd In sistem

catering, dar si la restaurant, cel putin lunar, pentru aplicarea in practica a cursului de bune maniere.

- prezenta elevilor i a parintilor la activitatile din cadrul proiectului,

- realizarea de fotografii din cadrul activitatilor desfasurate de elevi si parinti, fotografii care vor forma

si completa albumul pe care fiecare elev il va primi la final de proiect, impreuna cu subventia,

- monitorizarea prezentei la ore si calitatea rezultatelor scolare pe parcursul desfasurarii proiectului,

- comunicarea permanenta cu elevii, parintii, profesorii de la cursurile oferite prin proiect, dar si cu

dirigintele/invatatorul si profesorii de la clasa, pentru a monitoriza rezultatele scolare, comportamentul

elevului, integrarea acestuia n activitatile scolare si extrascolare,

- va aplica minim 40 de chestionare de feedback, atat pentru elevi, cit si pentru parinti, pentru a

evidentia gradul de satisfactie privind participarea la activitatile proiectului. Chestionarele vor fi

aplicate la inceputul si la finalul cursurilor, pe care le vor parcurge elevii si parintii din grupul tinta.
Conform metodologiei de acordare a subventiilor, elevii vor beneficia de o subventie, care va

fi corelatd cu prezenta acestora la activitatile proiectului si cu rezultatele obtinute.

2. EXTRAS DIN PROCEDURA DE SELECTIE

Procesul de selectie va fi precedat de:

e Aprobarea organigramei proiectului cu posturi din afara organigramei Inspectoratului
Scolar Judetean Botosani, in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani

e Aprobarea procedurii de selectie a expertilor pe posturile proiectului, create in afara
organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in sedinta Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

e Prin decizia reprezentantului beneficiarului — Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
se vor constitui cele doud comisii necesare deruldrii activitatii de selectie: Comisia de selectie a
expertilor si Comisia de contestatii.

Procesul de selectie se va desfasura astfel:

e La data stabilitd, Comisia se va intruni pentru verificarea tehnica a dosarelor, cu privire
la existenta tuturor documentelor solicitate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
conformitati/neconformitatii dosarelor candidatilor.

e Dosarele conforme vor fi evaluate, prin raportare la cerintele din anuntul de selectie, cu
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privire la indeplinirea criteriilor mentionate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
admiterii/respingerii dosarelor candidatilor.

Procesul de selectie va fi urmat de:

Consiliul de administratie al beneficiarului valideaza lista expertilor selectati, in baza
procedurii aprobate si dispune incheierea Contractelor de munca si a fiselor de post, pentru fiecare
expert selectat.

Comisia de selectie a expertilor din cadrul proiectului, pe posturile constituite in afara
organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Etapa 1 — Analiza CV-urilor si a documentelor suport

Comisia de selectie a expertilor in cadrul proiectului Proiectului ’EDUCATIE, EGALITATE,
NEDISCRIMINARE, NORMALITATE” (E?N?), cod MySmiss 153321 este numiti prin decizie a
inspectorului scolar general/reprezentantului legal al ISJ Botosani.

La data stabilitd, Comisia se va intruni pentru verificarea tehnica a dosarelor, cu privire la
existenta tuturor documentelor solicitate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
conformitati/neconformitatii dosarelor candidatilor.

Dosarele conforme vor fi evaluate, prin raportare la cerintele din anuntul de selectie, cu privire
la indeplinirea criteriilor mentionate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
admiterii/respingerii dosarelor candidatilor. Rezultatele dupa prima etapa vor fi afisate la sediul
beneficiarului si pe site-ul oficial al institutiei.

Etapa 2 — Interviul

In cazul in care sunt mai multi candidati admisi decét posturi vacante de experti, candidatii
inclusi pe lista de CV-uri selectate, vor fi invitati la un interviu cu reprezentantii Comisiei de selectie
a expertilor in vederea probarii experientei/expertizei mentionate in CV-uri, cu accent pe proiectele cu

finantare externd In care a fost implicat si cunoasterea sarcinilor de lucru aferente postului pentru care
candideaza, din descrierea acestuia.

Daca in urma deruldrii interviului, expertul candidat reuseste/nu reuseste sd probeze
experienta/expertiza mentionatd in CV, comisia 1si rezerva dreptul de a admite/respinge candidatura
acestuia, consemnand acest lucru intr-un proces verbal. Rezultatele dupa a doua etapa vor fi afisate la
sediul beneficiarului si pe site-ul oficial al institutiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia expertilor din cadrul proiectului, pe
posturile constituite in afara organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia expertilor in cadrul Proiectului
"EDUCATIE, EGALITATE, NEDISCRIMINARE, NORMALITATE” (E2N2), cod MySmiss
153321 este numita prin decizie a inspectorului scolar general/reprezentantului legal al ISJ Botosani.
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Comisia se va Intruni la data stabilitd si va verifica dosarele depuse de candidatii care solicita
reevaluarea dosarului. Rezultatul reevaludrii va fi transpus intr-un proces verbal si adus la cunostinta
expertului prin e-mail/ afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Rezultatele finale vor fi validate 1n sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani, iar ulterior, inspectorul scolar general/reprezentantul legal al beneficiarului va
dispune, prin decizie, intocmirea contractelor de munca, fiselor de post corespunzatoare.

Rezultatele dupa ultima etapa — rezultatele finale vor fi afisate a sediul beneficiarului si pe site-

ul oficial al institutiei.
3. LISTAPOSTURILOR VACANTE SCOASE LA CONCURS

Categoria in Rata Perioad
buget/luna erioada
Nr. | Numir | Denumire post/ functia din Eare 3¢ 8 & contractuali
. . Iincadreaza <
crt. | posturi | proiect exoertul/ (LEI/ora/ )
pertu (nr. luni)
experienta net)
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani (I.S.J. Botosani) — Beneficiar/Aplicant
1. 1 Coordonator implementare 5-10 ani 70 4 ore/zi, 15 luni
2. 1 Consilier evaluare 5- 10 ani 70 160 ore/ 3 luni
3. 9 Consilier scolar 5- 10 ani 70 2 ore/zi, 11 luni
4, 10 Expert implementare 5- 10 ani 70 2 ore/zi, 15 luni
5. 1 Asistent manager - economist | 5- 10 ani 70 2 ore/zi, 15 luni
6. 1 Asistent manager — consilier 5- 10 ani 70 2 ore/zi. 15 luni
scolar
7. 1 Responsabil financiar 5- 10 ani 70 2 ore/zi, 15 luni
8. 1 Responsabil resurse umane 5-10 ani 70 2 ore/zi, 3 luni
9. 1 Responsabil achizitii 5-10ani 70 2 ore/zi, 3 luni
10. 2 Consilier juridic 5-10 ani 70 2 ore/zi, 9luni
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DESCRIEREA POSTURILOR PENTRU CARE SE REALIZEAZA SELECTIA

COORDONATOR IMPLEMENTARE, 1 post - cod ocupatie 235903, Consilier scolar, durata
contractului: 15 luni, 4ore/zi, perioada oct.2022-dec.2023
Atributii:

- Contribuie la asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii activitdtilor proiectului;

- Contribuie, asigura si/sau participa la desfasurarea activitatilor de informare si publicitate;

- Contribuie la conceperea si la realizarea materialelor de informare si publicitate, a materialelor
pentru diseminare/valorizare;

- Asista managerul de proiect in realizarea proceselor specifice managementului de proiect:
coordonarea si implementarea activitatilor; realizeazd Rapoartele tehnice, Cererile de
rambursare si cererile de pre finantare, rambursare;

- Urmareste respectarea si indeplinirea conformd a planului de activitati (Gant) si propune
managerului de proiect actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

- Realizeazd planificarea necesarului de resurse materiale (liste de achizitii) pe activitati,
impreund cu managerul de proiect;

- Organizeaza si pregateste sedintele echipei de proiect: agenda, materiale, minute, procese-
verbale, note de discutie, liste prezenta;

- Verifica si centralizeaza rapoartele si documentele justificative realizate de echipa formata din:
9 de consilieri scolari, consilierul evaluare si 2 consilieri juridici, monitorizeaza activitatea
acestora si conlucreaza cu ei si cu managerul proiectului, pentru optimizarea activitatilor si
obtinerea rezultatelor estimate ale proiectului

- Va asigura suportul tehnic in realizarea livrabilelor, in Tntocmirea rapoartelor tehnice, a
cererilor de rambursare.

- Va monitoriza si va realiza documente specifice de monitorizare pentru activitdtile de
consiliere scolara si pentru activitatile de consiliere juridica
Cerinte din fisa postului:

- Educatie solicitata: studii universitate de licentd cu durata de minimum 3 ani in cadrul carora a
dobandit calificari/competente pe baza cdrora a dezvoltat abilitdti specifice aplicabile in
activitati aferente programelor de formare profesionala - 3 ani

- Experienta solicitatd - 10 ani: experienta in managementul unitatilor de invatdmant
preuniversitar, experientd in activitatea de profesor consilier, experienta ca manager de proiect
constituie avantaj

- Competente solicitate: capacitati si abilitditi manageriale, capacitate lucru in echipa, de
coordonare echipa de experti, de utilizare a calculatorului, de organizare/monitorizare,
desfasurare activitati, de comunicare in echipa si in exteriorul ei

- Cunostinte specifice pentru programe de editare/grafica

- Cunostinte Tn domeniul promovarii i organizarii de evenimente

- Receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate

- Capacitate de planificare si organizare a activitatii.

- Organizare si eficientd in gestionarea spatiului si a timpului de munca

- Fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului

- Competente dovedite in managementul proiectelor POCU

- Competente in utilizarea platformei MY SMIS, comunicare, raportare, etc.
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EXPERT IMPLEMENTARE - 10 posturi — cod ocupatie 233002, profesor in invatamantul
gimnazial, 14 luni, 2ore/zi, oct. 2022- nov.2023

Atributii:

- Asigura identificarea, constituirea si mentinerea grupului tintd pe durata implementarii
proiectului, in conditiile din cererea de finantare, cu incadrarea in bugetul estimat si cu
respectarea prevederilor Contractului/Cererii de finantare, Ghidului Conditii Generale POCU
2014-2020, Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, manualelor/instructiunilor AM POCU
aplicabile, precum si a prevederilor legislatiei comunitare si nationale in domeniu in vigoare.
Elevii si parintii din grupul tintd, aflati in risc social au domiciliul in ZUM 1, 2 sau ZUF.

Interventiile propuse se vor implementa pe teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) delimitat
la nivelul Municipiului Botosani. Acest teritoriu se giseste chiar in centrul localititii, fiind format din arealul
delimitat de strizile: Tomis nr. 1-27, Zimbrului nr. 1-31, impirat Traian nr. 17-73, 20-108, Savenilor nr. 1-
59, 2-40, Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-96, Victoriei nr. 1 — 41, 1 Decembrie nr. 1-89, 20-58, Calea Nationali
nr. 79-97E, 52-62, Octav Onicescu nr.62-70 si Libertitii nr.2-30. Teritoriul SDL cuprinde o arie formata din
3 zone distincte: doui zone urbane marginalizate (ZUM) si 0 Zoni Urbani Functionala, aflata in proximitatea
celor 2 ZUM.

* Zona 1 —Parcul Tineretului (ZUM 1). Cartierul se regiseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensimant 357400363. Delimitare: Nord-Vest-Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est-Strada
Parcul Tineretului nr. 16-20, Sud-Est-Ale. Slt. lon Elefterescu nr. 2 si nr. 1-5, Sud-Vest—Aleea Parcul
Tineretului nr. 2-6

e Zona 2 — Centrul istoric (ZUM 2) — Cartierul se regiseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapi
recensimént 357400279. Delimitare: Nord-Vest - Strada Calea Nationali nr. 58A-91, Nord-Est — Strada
Independentei nr. 2-24, Sud-Est - Strada Penes Curcanul nr. 1-1A, Sud-Vest - Str. 1 Decembrie nr. 1-79;

- Zona 3 — Zona mixti — blocuri si case — Zona Urbani Functionald (ZUF) Delimitare: Nord - Strada
Tomis, Str. Zimbrului, Str. impérat Traian; Est - Str. Sivenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr.
12-96, Str. 1. C. Britianu nr.40-52; Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie, Vest Str.
Octav Onicescu nr. 62-70, Strada fmpirat Traian.

- Consultanta in realizarea dosarului de inscriere in grupul tinta
- Verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tinta

- Solicita actele care demonstreazd indeplinirea criteriilor, raspunde de completarea si
corectitudinea datelor din registrul grupului tintd pentru 10 elevi si 10 pdrinti, pe toata
durata proiectului, respectand toate prevederile GDPR fin vigoare.

- Realizeaza activitatile proiectului si comunica programarea acestora, precum si ducerea
la Tndeplinire, lunar sau ori de cate ori este cazul.

- Desfasoara activitati specifice pentru realizarea obiectivelor propuse din cadrul
proiectului.

- Detine evidenta activitdtilor, evenimentelor desfasurate in cadrul proiectului si
intocmeste pentru fiecare elev din grupul sau, albumul fotografiilor si impresiilor pentru
portofoliul final al evolutiei elevului pe parcursul proiectului, iar pentru sine, raportul
lunar de activitate, fisa de prezenta si livrabile- documente justificative, fotografii,
procese-verbale etc.
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- Orarul activitdtilor la care fiecare elev si parinte din grupul tintd trebuie sa participe.
Orarul va cuprinde atét activitatile din cadrul cursurilor de initiere, cat si activitatile de
consiliere si consultanta, activitatile din cadrul educatiei juridice. Fiecare elev va primi
de la expertul de implementare responsabil, orarul in format fizic. Orarul saptamanal al
elevilor va cuprinde: programul de masa calda, 2 cursuri de initiere de o ord si
jumatate/doud ore, 2 activitdti de consiliere si consultantd pe saptamana a una-doua ore,
o activitate de consiliere juridicd (4 luni), 1 activitate/atelier de lucru de educatie
multiculturalitate/ nediscriminare si educatie ecologicd (5 luni). Activitdtile se vor
desfasura preponderent in spatii nonformale, inclusiv in spatiul educational din cadrul
Centrului Comunitar Integrat realizat prin investitii POR. Elevii vor beneficia de o masa
calda, masa ce va fi servitd 1n sistem catering, dar care va fi servita si la restaurant, cel
putin lunar, pentru aplicarea in practici a cursului de bune maniere. Conform
metodologiei de acordare a subventiilor, elevii vor beneficia de o subventie, care va fi
corelata cu prezenta acestora la activitatile proiectului.

- Monitorizeaza si asigurd prezenta elevilor si a pdarintilor la activitdtile din cadrul
proiectului, monitorizeaza calitatea rezultatelor scolare ale elevilor pe parcursul
desfasurarii proiectului

- Realizeaza fotografii din cadrul activitatilor desfasurate de elevi si parinti, fotografii care
vor forma si completa albumul pe care fiecare elev 1l va primi la final de proiect, impreuna
cu subventia.

- Comunica permanent cu elevii, parintii, profesorii de la cursurile oferite prin proiect, dar
si cu dirigintele/invatatorul si profesorii de la clasa, precum si cu coordonatorul de grup
tinta si cu managerul proiectului, pentru a monitoriza rezultatele scolare, comportamentul
elevului, integrarea acestuia n activitatile scolare si extrascolare.

- Va aplica minim 40 de chestionare de feedback, atat pentru elevi cat si pentru parinti,
pentru a evidentia gradul de satisfactie privind participarea la activitatile proiectului.
Chestionarele vor fi aplicate la inceputul si la finalul cursurilor, pe care le vor parcurge
elevii si parintii din grupul tinta.

- Insoteste copiii in tabara si desfisoard minim o activitate pe saptimana pentru prevenirea
discriminarii, starea de bine, comportament civilizat, bune maniere.

Cerinte din fisa postului:

- Educatie solicitata: studii universitare de licentd cu durata de minimum 3 ani in cadrul
carora a dobandit calificari/competente pe baza carora a dezvoltat abilitati specifice
aplicabile in activitati aferente programelor de formare profesionala - 3 ani

- Experienta solicitata: experienta ca profesor in invatamantul gimnazial - 7 ani

- Competente solicitate: abilitati de comunicare publica, abilititi de comunicare si lucru in
echipa, competente organizatorice, abilitdti pentru intocmirea documentelor de raportare
in Word, Excel; abilitati PC la nivel de utilizator experimentat, bune abilitati de motivare
a elevilor si parintilor; intelegerea particularitatilor si capacitatea de a lucra cu elevi,
parinti, organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munca, fidelitate
si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.
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CONSILIER EVALUARE - 1 post, codul ocupatiei 235903, consilier scolar, 3 luni, total 160 ore,
perioada oct.2022-dec.2022
Atributii:

- Detine si utilizeaza platforma CAS sau CCP intranet, in vederea evaluarii aptitudinale a elevilor
din grupul tintd

- Expertul consilier scolar va realiza cate un profil aptitudinal pentru fiecare elev evaluat,
folosind platforma Cognitrom Assessment Sistem sau Cognitrom Career Planner.

- Evaluarea se va realiza individual, pentru fiecare elev in parte. La evaluare va asista si parintele
de asa maniera incat sa se asigure transparenta actului de evaluare. Elevii si parintii vor
completa formulare specifice, care vor fi piese In dosarul individual de inscriere Tn proiect. In
urma realizdrii profilului aptitudinal si a participarii la o sedintd de consiliere (parinte si elev),
se va realiza de citre echipa de proiect inscrierea elevului la doua cursuri din oferta de cursuri
a proiectului

- Elevii si parintii vor avea acces nediscriminatoriu la a alege cursurile de initiere care corespund
profilului aptitudinal si vocational. Elevii si parintii vor beneficia in mod nediscriminatoriu la
consiliere si consultantd, activitatea vizeazd tema secundara FSE, 06 Nediscriminarea.

- Comunica si relationeaza cu elevii, realizeaza cu elevii activitati de evaluare aptitudinala,
autocunoastere si de dezvoltare personala, 2 ore pe zi, la cabinetul scolar

- Realizeaza consiliere individuald si de grup

- Elaboreaza portofoliul aptitudinal rapoarte si livrabile specifice activitatilor desfasurate,
conform necesitatilor proiectului
Cerinte din fisa postului:

- Educatie solicitata: studii universitare de licenta cu durata de minimum 3 ani, in cadrul carora
a dobandit calificari/competente pe baza carora a dezvoltat abilitati specifice aplicabile in
activitati aferente programelor de formare profesionala - 3 ani

- Experienta solicitata: experienta in consiliere scolara - 9 ani

- Competente solicitate: capacitati si abilitati manageriale; capacitate lucru in echipa, de
coordonare, de utilizare a calculatorului, de organizare/monitorizare, desfasurare a activitatii,

de comunicare in echipa si in exteriorul ei

- Cunoasterea domeniilor de proiect, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de a rezolva
problemele, rezistenta la efort si stres, competente de comunicare, de relationare cu elevii

- Cunostinte bune de operare PC

- Organizare si eficienta In gestionarea spatiului si a timpului de munca

- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului

- Utilizarea platformei CAS sau CCP intranet, in vederea evaludrii aptitudinale a elevilor din
grupul tinta

- Realizeaza cu elevii, activitati de autocunoastere si de dezvoltare personala.
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CONSLIER SCOLAR - 9 posturi, codul ocupatiei 235903, Consilier scolar, 11 luni, 2 ore/zi,
perioada ian. 2023-nov.2023
Atributii:
- Realizeaza activitatile specifice din cadrul proiectului, sistematizeaza si centralizeaza
documentele de monitorizare ale proiectului, pentru o grupa de 10 elevi si 11 parinti
- Centralizeaza datele privind implementarea activitatilor proiectului
- Participa la intocmirea documentatiei aferente notificarilor si actelor aditionale, precum si a
documentelor de raportare, participa la realizarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de
progres
- Se asigurd ca toate activitatile proiectului dispun de mijloace si instrumente de verificare
conform procedurilor POCU, astfel incét sa se realizeze monitorizarea $i raportarea optime
- Participa la intélnirile de lucru - management si activitati si contribuie cu feed-back

Cerinte din fisa postului:

- Educatie solicitata: studii universitare de licentd cu durata de minimum 3 ani, in cadrul carora
a dobandit calificari/competente pe baza cdrora a dezvoltat abilitati specifice aplicabile in
activitati aferente programelor de formare profesionala - 3 ani

- Experienta solicitatd: experientd in domeniul postului/functiei ocupate, cu accent pe
imbunatatirea/ dezvoltarea relatiei scoala- familie-comunitate, vechime 5-10 ani

- Competente solicitate: abilitdti de comunicare publica, abilitati de comunicare si lucru in
echipd, competente organizatorice, abilititi PC la nivel de utilizator independent, organizare si
eficientd in gestionarea spatiului si a timpului de munca

- Fidelitate si confidentialitate fata de obiectivele proiectului

- Planifica si organizeaza activitdti de consiliere individuala si de grup pentru elevii din grupul
tintd si pentru parintii acestora

- Destasoara cu elevii activitati de autocunoastere, de dezvoltare personald, asigurand consiliere
individuala si de grup, 2 ore/zi.

CONSILIER JURIDIC — 2 posturi, codul ocupatiei 261103, Consilier juridic, 9 luni, 2ore/zi,
perioada ian. 2023-nov.2023, excluzand 2 luni vacanta de vara, pentru lucrul cu elevii se solicita
si modul psihopedagogic, minim 1 an experienta in invatamant

Atributii:

Desfasoara activitati de consiliere juridicd, conform programului, cu cate 20 de copii In grupa
lunar sau cu cate 20 de parinti in grupa lunar, ce includ notiuni legate de aspecte juridice, de organizare
a statului, a instantelor de judecatd, notiuni elementare de legislatie care cuprind: drepturile si
obligatiile copiilor/parintilor, Indatoririle acestora, modalitdtile de evitare si de solutionare a
conflictelor intre diferite categorii de persoane sau cu institutii, provenite din cauze familiale,
comerciale, domeniul muncii, protectiei drepturilor copilului si a drepturilor consumatorilor, inclusiv
tragerea la raspundere in conflicte de natura civild sau penala.
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Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitata: studii superioare specializare Drept — minim 3 ani, pentru lucrul cu elevii —
modul psihopedagogic si minim 1 an experienta in Invatimant
Experienta solicitata: experientd in activitati de consiliere juridica — 6 ani, experientd in lucrul cu
elevii—1 an
Competente solicitate: organizare si eficientd In gestionarea spatiului si a timpului de munca,
aptitudini de analiza si sinteza juridica, competente de comunicare si relationare cu elevii si parintii
acestora, fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului, competente de lucru in
echipd, competente in planificare si organizare de activitdti cu elevii, competente in a transpune
cunostintele juridice in activitati atractive pentru elevi si parinti.

ASISTENT MANAGER -1 post, codul ocupatiei 263102, ECONOMIST,
15 luni, 2ore/zi, perioada oct. 2022-dec.2023

Atributii:
va asigura respectarea clauzelor si procedurilor aplicabile din Contractul si Cererea de finantare
realizeaza cererile de rambursare si anexele specifice
monitorizeaza si implementeaza bugetul proiectului, prin raportare la activitati, achizitii si resursa
umand implicata in proiect
propune managerului de proiect redistribuirea economiilor financiare pentru activitati si alte
cheltuieli aferente proiectului, cu respectarea clauzelor contractuale
comunica cu OIR Nord-Est Piatra Neamt pentru incadrarea cheltuielilor corect, in liniile bugetare

colaboreaza cu responsabilul financiar si cu responsabilul de achizitii, verificd documentele
aferente achizitiilor si financiar-contabile, in conformitate cu cerintele Manualului beneficiarului
POCU si cu documentele de contractare

participd la intdlnirile echipei de implementare pentru a asigura atingerea indicatorilor,
eligibilitatea cheltuielilor, evolutia activitatilor, responsabilitatile si bugetul, modalitati de
implementare a activitatilor, proceduri de rambursare.

Cerinte din fisa postului:

studii superioare economice de lunga durata
experientd in proiectele cu finantare nerambursabila, 5-10 ani

experienta in proiectele POCU ca responsabil financiar, minim 3 ani
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ASISTENT MANAGER - 1 post, codul ocupatiei 235903, CONSILIER SCOLAR,
15 luni, 2ore/zi, perioada oct. 2022-dec.2023
Atributii:
- comunica cu echipa de proiect, in vederea arhivarii fiselor de pontaj, rapoartelor de activitate si
livrabilelor, prin raportare la obiective, activitati, rezultate asteptate, conform Cererii de finantare

- colaboreazd cu coordonatorii implementare, pentru realizarea si transmiterea rapoartelor si
cererilor de rambursare

- se ocupd de comunicare interna si externa la solicitarea managerului, realizeazad minim
comunicate de presd, crearea unei sectiuni dedicate proiectului pe site-ul ISJ si creeaza o pagina
de Facebook a proiectului,

- participd la organizarea tuturor evenimentelor si sprijind managerul de proiect in realizarea
acestora

- seocupd de identitatea vizuald a proiectului si verificd documentele proiectului pentru conformitate
cu cerintele Orientarilor generale privind finantarile POCU, Manualului beneficiarului POCU si a
Manualului/Ghidului de identitate vizuala

- realizeaza minutele sedintelor echipei de implementare
Cerinte din fisa postului:

- studii superioare specifice postului de consilier scolar
- experientd in invatdmant, minim 5 ani

- experienta in gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabild, minim 1 an

RESPONSABIL FINANCIAR —1 post, codul ocupatiei 263102, economist,
15 luni, 2ore/zi, perioada oct. 2022-dec.2023

Atributii:

- monitorizeaza si realizeaza Incadrarea financiara a cheltuielilor din proiect cu activitatile, resursa
umana si achizitiile

- raporteazd managerului de proiect executia bugetard, gradul de realizare, propune masuri
ameliorative, identifica din timp necesitati de realocare de sume buget, cu respectarea clauzelor
contractuale

- realizeaza cereri de deschidere de credite bugetare la Ministerul educatiei
- comunica cu OIR POCU, in vederea realizarii si transmiterii tuturor documentelor de raportare

- verificd documentele de achizitii, inainte de a realiza platile si raporteaza eventualele disfunctii, cu
celeritate, pentru masuri ameliorative

- varealiza platile in cadrul proiectului

- realizeaza documentele financiar-contabile specifice: state de plata, OP, bilant, balanta, evidente
contabile, registru jurnal si alte documente solicitate de manager, beneficiar, OIR sau finantator

- asigura respectarea clauzelor si procedurilor aplicabile
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participd la intalnirile echipei de implementare pentru a asigura atingerea indicatorilor,
eligibilitatea cheltuielilor, evolutia activitatilor, responsabilitatile si bugetul, modalitati de
implementare a activitatilor, proceduri de rambursare.

Cerinte din fisa postului:

studii superioare economice, minim 3 ani
experienta In proiectele cu finantare nerambursabild, minim 1 an

drept de gestionare a conturilor institutiei beneficiare

RESPONSABIL RESURSE UMANE - 1 post, codul ocupatiei 242314, economist,
3 luni, 2ore/zi, perioada oct. 2022-dec.2022

Atributii:
intocmeste decizii, contracte de munca, fisa postului, acte aditionale
inregistreaza contractele in REVISAL

centralizeaza si verifica si monitorizeaza grupul tinta al proiectului
Cerinte din fisa postului:

studii superioare economice, minim 3 ani
experientd In proiectele cu finantare nerambursabild, minim 1 an
drept de gestionare a REVISAL

RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE - 1 post, codul ocupatiei 214946,
3 luni, 2ore/zi, perioada oct. 2022-dec.2022

Atributii:

realizeazd procedura achizitiilor pentru achizitiile din proiect, in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru beneficiar si finantator

va realiza dosarele de achizitii pentru fiecare achizitie din proiect

va urmari procedeele legale aplicabile beneficiarului si finantatorului, urmarindu-se respectarea
principiilor de eficienta, proportionalitate, nediscriminare, tratament egal si transparenta

asigura respectarea cadrului normativ si procedural pentru asigurarea resurselor, in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului si cele ale legislatiei in vigoare

colaboreaza cu managerul si coordonatorii proiectului, cu responsabilul financiar si asistentul
manager, precum si cu reprezentantul legal al beneficiarului si finantator
Cerinte din fisa postului:

studii superioare economice, minim 3 ani
experientd In proiectele cu finantare nerambursabild, minim 1 an
drept de gestionare a REVISAL
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4. CONDITII SPECIFICE INSCRIERII PENTRU SELECTIE

FIECARE EXPERT VA DEPUNE PENTRU SELECTIE, iNTR-UN DOSAR,
URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Actele de identitate — copie Cl, certificat de nastere, iar pentru doamne,
certificat de casatorie, daca si-au schimbat numele.

2. CV adaptat postului pentru care candideazia, cu mentionarea
pozitiei/postului respectiv, insotit de anexe doveditoare: copii simple dupa
actele de studii si celelalte documente justificative pentru informatiile
cuprinse in CV.

3. Adeverinta din care sa reiasa categoria in care se incadreaza expertul
ca vechime si experientd, insotiti de documentele doveditoare: dispozitii,
decizii de numire, contracte de finantare, contracte de munca, fise post, extras
REVISAL, Carnet de munca etc.

Aceste informatii sunt cuprinse in ,,Termenii de referintd”, anexd a Contractului
privind implementarea proiectului. Termenii de referinta cuprind cel putin urmatoarele
informatii: prezentarea proiectului, descrierea activitatilor corespunzatoare contractului ce vor fi
realizate de catre expert, perioada de derulare a contractului, experienta/expertiza necesara.
Expertii implicati in implementarea programului vor avea un profil corespunzator
cerintelor mentionate in termenii de referinta.

Beneficiarul va incheia cu expertul un Contract de munca, conform Cererii de finantare a
Proiectului ’EDUCATIE, EGALITATE, NEDISCRIMINARE, NORMALITATE” (E2N?), cod
MySmiss 153321, al carui beneficiar este Inspectoratul Scolar Judetean Botosani. In raport cu
beneficiarul, Expertul nu va avea dreptul de a incheia alte acte juridice pentru si in interesul
Beneficiarului. Expertul va avea, dupd caz, posibilitatea de a reprezenta interesele beneficiarului
n relatiile cu tertii, doar in situatia in care ii este delegata aceasta atributie, prin fisa postului sau
de catre managerul proiectului.
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5. CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI EXPERTILOR

Activitatea desfisurata Data/Perioada
Aprobarea documentelor necesare selectiei expertilor, in sedinta
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani 16.09.2022

Lansarea anuntului de selectie a expertilor la avizier si pe site-ul 1SJ

16.09.2022, ora 13.00

Perioada de depunere a dosarelor candidatilor pentru posturile vacante
de experti, la Secretariatul ISJ, in zilele lucratoare, luni-vineri, orele
8,00-16.00

16.09.2022-26.09.2022

Verificarea dosarelor de catre comisia de selectie a expertilor si afisarea
rezultatelor inainte de contestatii

27.09.2022

Depunerea contestatiilor

28.09.2022
orele 8.00-12.00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale selectiei

28.09.2022

Prezentarea expertilor selectati la sediul ISJ pentru semnarea
contractelor si a documentelor anexate

30.09.2022
orele 8.00-12.00

Reprezentant legal al beneficiarului,
Inspector scolar general adjunct,

Prof. Maria Cristina BALAUCA

Manager proiect, Prof. Dr. Ada Alexandrina Macovei
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