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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiectul "Educatie, egalitate, nediscriminare, normalitate” E?N?, cod SMISS 153321", beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Nr. 15671/08.11.2022

ANUNT
de selectie a expertilor din cadrul
Proiectului ”Educatie, egalitate, nediscriminare, normalitate” E?N?,
cod SMISS 1533217, al carui beneficiar este Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

- posturi din afara organigramei 1SJ —

1. DESCRIEREA PROIECTULUI

Numele Organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Botosani (I.S.J. Botosani)

partenere Beneficiar/ Aplicant
Titlul proiectului ”Educatie, egalitate, nediscriminare, normalitate” - E2N?
Nr. Proiectului Cod MySmiss 153321

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Program
Axa prioritara- 5 Dezvoltare Locala Plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

Obiectivul general al proiectului este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala in ZUM, prin dezvoltarea personala, dezvoltarea competentelor cognitive si
culturale, cultivarea de valori si atitudini, pentru cresterea performantelor scolare, prin organizarea de
activitati de invatare formale si nonformale pentru 100 de elevi si 100 de périnti din teritoriul SDL
(ZUM 1, ZUM 2 si ZUF) din municipiul Botosani, complementare activitdtilor didactice, pe o perioada
de 15 luni. Concret, in cadrul proiectului ne propunem sa oferim sprijin pentru cresterea accesului si
participdrii la educatie pentru minim 100 de persoane. Proiectul isi propune valorizarea potentialului
intelectual, cultural si artistic al elevilor, orientarea si consilierea lor pentru integrare socio-
profesionald adecvata, constientizarea problemelor si riscurilor, precum si a stereotipurilor si
prejudecatilor care le sunt asociate, astfel Tncat toate aceste riscuri sa se diminueze, sa creasca imaginea
si stima de sine, precum si gradul de interactiune si de tolerantd interetnicd, promovarea
interculturalitatii si diversitatii. Activitatile extrascolare joaca un rol esential in formarea personalitatii
sau a unor anumite competente ale copilului atat pentru succesul lui, cat si pentru o dezvoltare
personala si sociald armonioasa. Educatia prin activitatile extracurriculare urmareste identificarea si
cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat,
precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii.
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In contextul actual, al intensificarii eforturilor de redimensionare a politicii educationale in
sensul educatiei pentru toti, al egalizarii sanselor de acces si de reusita ale tuturor copiilor, indiferent
de natura diferentelor dintre ei, preocuparea pentru egalitate de sanse a devenit una dintre dominantele
si provocdrile investigatiei si cercetdrilor psihopedagogiei din tara noastrd. Este evidentd necesitatea
schimbarii mentalitatilor si atitudinilor referitoare la persoanele vulnerabile si incercarea de a le oferi
o viatd normald prin schimbarea reprezentarilor sociale acestui segment de populatie si prin renuntarea
la etichetari, prin oferirea de sanse egale in vederea integrérii lor socio-profesionale.

Prin actiunile propuse, proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific 5.1. al
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ”Reducerea numarului de persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orage/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate, in contextul mecanismului de DLRC”.

Abandonul scolar este o problema serioasa, cu care se confruntd societatea contemporana.
Abandonul scolar timpuriu este, de obicei, cauzat de un proces cumulativ de dezangajare, bazat pe
motive personale, sociale, economice, geografice, educationale sau familiale. Placerea de a participa
la activitati extracurriculare este unul dintre factorii psihologici extrem de importanti, care pot
influenta atitudinea copilului. Alaturi de placere, eficienta copilului sau Increderea de care acesta da
dovada in abilitatile sale sportive, artistice, manuale, de comunicare, este esentiald si dezvoltarea unei
atitudini pozitive.

In urma realizarii profilului aptitudinal, elevii vor putea opta pentru a parcurge timp de 9 luni,
2 cursuri, din oferta de 10 cursuri de initiere ale proiectului: muzica — 3 cursuri: acordeon, canto
popular, canto muzica usoara; 1 curs — arte plastice; 1 curs — dans modern; 2 cursuri sportive— tenis si
fotbal; 1 curs — comunicare si jurnalism; 1 curs — gastronomie; 1 curs — actorie.

Fiecare elev va avea saptamanal cate 2 ore, pentru fiecare din cele 2 cursuri alese. Pe parcursul
celor 9 luni, vor avea loc evenimente de valorizare a aptitudinilor si abilitatilor elevilor, dobandite prin
parcurgerea cursurilor de initiere. Astfel, vor fi realizate, in final si urmatoarele activitati:

- crearea unui eveniment in care se vor evidentia abilitatile si aptitudinile muzicale (Talent show),

- vor fi organizate minim 2 competitii sportive, cate una pentru fiecare ramura sportiva,

- va fi realizat un ziar online cu minim 4 aparitii denumit "Educatie, egalitate, nediscriminare,
normalitate”, in care vor fi promovate interviuri cu elevii din grupul tintd, realizate de catre elevii ce
vor opta pentru cursul de jurnalism si comunicare, precum si teme de interes public privind educatia,
nediscriminarea, egalitatea de sanse, etc,

- vor fi organizate doua evenimente de expunere a produselor realizate In cadrul cursurilor de arta si
gastronomie, respectiv o expozitie de arta si o expozitie culinara.

Elevii si parintii vor fi repartizati pe grupe de cate 10 elevi, respectiv 11 adulti, grupe care vor
avea ca si coordonator un expert de implementare, care va asigura :

- consultanta 1n realizarea dosarului de inscriere in grupul tinta,
- orarul activitatilor la care fiecare elev si parinte din grupul tintd trebuie sa participe. Orarul va
cuprinde atat activitatile din cadrul cursurilor de initiere, cat si activitatile de consiliere si consultanta,
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activitatile din cadrul educatiei juridice. Fiecare elev va primi de la expertul de implementare

responsabil, orarul in format fizic. Orarul saptamanal al elevilor va cuprinde: programul de masa calda,

2 cursuri de initiere de o ora si jumatate/doud ore, 2 activitati de consiliere si consultanta pe sdptdmana

a una/doud ore, o activitate de consiliere juridica (4 luni), 1 activitate/atelier de lucru de educatie

multiculturalitate/nediscriminare si educatie ecologica (5 luni). Activitatile se vor desfasura

preponderent in spatii nonformale, inclusiv in spatiul educational din cadrul Centrului Comunitar

Integrat realizat prin investitii POR. Elevii vor beneficia de o masa calda care va fi servitd in sistem

catering, dar si la restaurant, cel putin lunar, pentru aplicarea in practica a cursului de bune maniere.

- prezenta elevilor si a parintilor la activitatile din cadrul proiectului,

- realizarea de fotografii din cadrul activitatilor desfasurate de elevi si parinti, fotografii care vor forma

si completa albumul pe care fiecare elev il va primi la final de proiect, impreuna cu subventia,

- monitorizarea prezentei la ore si calitatea rezultatelor scolare pe parcursul desfasurarii proiectului,

- comunicarea permanenta cu elevii, parintii, profesorii de la cursurile oferite prin proiect, dar si cu

dirigintele/invatatorul si profesorii de la clasd, pentru a monitoriza rezultatele scolare, comportamentul

elevului, integrarea acestuia 1n activitatile scolare si extrascolare,

- va aplica minim 40 de chestionare de feedback, atat pentru elevi, cit si pentru parinti, pentru a

evidentia gradul de satisfactie privind participarea la activitdtile proiectului. Chestionarele vor fi

aplicate la inceputul si la finalul cursurilor, pe care le vor parcurge elevii si parintii din grupul {inta.
Conform metodologiei de acordare a subventiilor, elevii vor beneficia de o subventie, care va

fi corelata cu prezenta acestora la activitatile proiectului si cu rezultatele obtinute.

2. EXTRAS DIN PROCEDURA DE SELECTIE

Procesul de selectie va fi precedat de:

e Aprobarea organigramei proiectului cu posturi din afara organigramei Inspectoratului
Scolar Judetean Botosani, in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani

e Aprobarea procedurii de selectie a expertilor pe posturile proiectului, create in afara
organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in sedinta Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

e Prin decizia reprezentantului beneficiarului — Inspectoratului Scolar Judetean Botosani
se vor constitui cele doud comisii necesare deruldrii activitatii de selectie: Comisia de selectie a
expertilor si Comisia de contestatii.

Procesul de selectie se va desfasura astfel:

e La data stabilitd, Comisia se va intruni pentru verificarea tehnica a dosarelor, cu privire
la existenta tuturor documentelor solicitate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
conformitati/neconformitatii dosarelor candidatilor.

e Dosarele conforme vor fi evaluate, prin raportare la cerintele din anuntul de selectie, cu
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privire la indeplinirea criteriilor mentionate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
admiterii/respingerii dosarelor candidatilor.

Procesul de selectie va fi urmat de:

Consiliul de administratie al beneficiarului valideaza lista expertilor selectati, in baza
procedurii aprobate si dispune incheierea Contractelor de munca si a fiselor de post, pentru fiecare
expert selectat.

Comisia de selectie a expertilor din cadrul proiectului, pe posturile constituite in afara
organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Etapa 1 — Analiza CV-urilor si a documentelor suport

Comisia de selectie a expertilor in cadrul proiectului Proiectului ’EDUCATIE, EGALITATE,
NEDISCRIMINARE, NORMALITATE” (E?N?), cod MySmiss 153321 este numiti prin decizie a
inspectorului scolar general/reprezentantului legal al ISJ Botosani.

La data stabilitd, Comisia se va intruni pentru verificarea tehnica a dosarelor, cu privire la
existenta tuturor documentelor solicitate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
conformitdti/neconformitatii dosarelor candidatilor.

Dosarele conforme vor fi evaluate, prin raportare la cerintele din anuntul de selectie, cu privire
la indeplinirea criteriilor mentionate. Se va intocmi un proces-verbal cu rezultatele
admiterii/respingerii dosarelor candidatilor. Rezultatele dupa prima etapa vor fi afisate la sediul
beneficiarului si pe site-ul oficial al institutiei.

Etapa 2 — Interviul

In cazul in care sunt mai multi candidati admisi decét posturi vacante de experti, candidatii
inclusi pe lista de CV-uri selectate, vor fi invitati la un interviu cu reprezentantii Comisiei de selectie
a expertilor in vederea probarii experientei/expertizei mentionate in CV-uri, cu accent pe proiectele cu

finantare externd In care a fost implicat si cunoasterea sarcinilor de lucru aferente postului pentru care
candideaza, din descrierea acestuia.

Daca in urma deruldrii interviului, expertul candidat reuseste/nu reuseste sd probeze
experienta/expertiza mentionatd in CV, comisia 1si rezerva dreptul de a admite/respinge candidatura
acestuia, consemnand acest lucru intr-un proces verbal. Rezultatele dupa a doua etapa vor fi afisate la
sediul beneficiarului si pe site-ul oficial al institutiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia expertilor din cadrul proiectului, pe
posturile constituite in afara organigramei Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia expertilor in cadrul Proiectului
"EDUCATIE, EGALITATE, NEDISCRIMINARE, NORMALITATE” (E2N2), cod MySmiss
153321 este numita prin decizie a inspectorului scolar general/reprezentantului legal al ISJ Botosani.

Pagind 4 din 7



‘/ Q MINISTERUL
< EDUCATIEI
P“‘ ‘U mm /. INSPECTORATUL
JJ Irmn-ﬂ:;mrah V SCOLAR
! W JUDETEAN
BOTOSANI

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiectul "Educatie, egalitate, nediscriminare, normalitate” E?N?, cod SMISS 153321", beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Comisia se va Intruni la data stabilitd si va verifica dosarele depuse de candidatii care solicita
reevaluarea dosarului. Rezultatul reevaludrii va fi transpus intr-un proces verbal si adus la cunostinta
expertului prin e-mail/ afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Rezultatele finale vor fi validate 1n sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani, iar ulterior, inspectorul scolar general/reprezentantul legal al beneficiarului va
dispune, prin decizie, intocmirea contractelor de munca, fiselor de post corespunzatoare.

Rezultatele dupa ultima etapa — rezultatele finale vor fi afisate a sediul beneficiarului si pe site-

ul oficial al institutiei.
3. LISTAPOSTURILOR VACANTE SCOASE LA CONCURS

Categoriain Rata Perioad
buget/luna erioada
Nr. | Numir | Denumire post/ functia din Sare 3¢ 8 & contractuali
. . Iincadreaza
crt posturi | proiect " (LEI/ora/ )
' expertu (nr. luni)
experienta net)

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani (I.S.J. Botosani) — Beneficiar/Aplicant

Consilier pentru educatie 5-10 ani 0| 2orerzi, 9luni
juridica

DESCRIEREA POSTURILOR PENTRU CARE SE REALIZEAZA SELECTIA

CONSILIER PENTRU EDUCATIE JURIDICA - 2 posturi, codul ocupatiei 261103, Consilier
juridic, 9 luni, 2ore/zi, perioada ian. 2023-nov.2023, excluzand 2 luni vacanta de vara, cerinte: 6
ani vechime n specialitate, experienta in invitamant constituie avantaj

Atributii:

Desfasoara activitati de consiliere juridicd, conform programului, cu cate 20 de copii in grupa
lunar sau cu cate 20 de parinti in grupa lunar, ce includ notiuni legate de aspecte juridice, de organizare
a statului, a instantelor de judecatd, notiuni elementare de legislatie care cuprind: drepturile si
obligatiile copiilor/parintilor, indatoririle acestora, modalitatile de evitare si de solutionare a
conflictelor intre diferite categorii de persoane sau cu institutii, provenite din cauze familiale,
comerciale, domeniul muncii, protectiei drepturilor copilului si a drepturilor consumatorilor, inclusiv
tragerea la raspundere in conflicte de natura civild sau penala.

Cerinte din fisa postului:

- Educatie solicitata: studii superioare specializare Drept — minim 3 ani
- Experienta solicitata: experienta in activitati de consiliere juridica — 6 ani, iar pentru lucrul cu
elevii, experienta in invatamant constituie avantaj (conform AA1)
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- Competente solicitate: organizare si eficientd in gestionarea spatiului si a timpului de munca,
aptitudini de analizd si sinteza juridica, competente de comunicare si relationare cu elevii si parintii
acestora, fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului, competente de lucru in
echipa, competente in planificare si organizare de activitati cu elevii, competente in a transpune
cunostintele juridice in activitati atractive pentru elevi si parinti.

4. CONDITII SPECIFICE INSCRIERII PENTRU SELECTIE

FIECARE EXPERT VA DEPUNE PENTRU SELECTIE, INTR-UN DOSAR,
URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Actele de identitate — copie Cl, certificat de nastere, iar pentru doamne, certificat de
casatorie, daca si-au schimbat numele.

2. CV adaptat postului pentru care candideazi, cu mentionarea pozitiei/postului
respectiv, insotit de anexe doveditoare: copii simple dupa actele de studii si celelalte
documente justificative pentru informatiile cuprinse in CV.

3. Adeverinta din care sa reiasa categoria in care se incadreaza expertul ca vechime si
experienta, insotitd de documentele doveditoare: dispozitii, decizii de numire, contracte de
finantare, contracte de munca, fise post, extras REVISAL, Carnet de munca etc.

Aceste informatii sunt cuprinse in ,,Termenii de referintd”, anexda a Contractului
privind implementarea proiectului. Termenii de referintd cuprind cel putin urmatoarele
informatii: prezentarea proiectului, descrierea activitdtilor corespunzatoare contractului ce vor fi
realizate de catre expert, perioada de derulare a contractului, experienta/expertiza necesara.
Expertii implicati in implementarea programului vor avea un profil corespunzitor
cerintelor mentionate in termenii de referinta.

Beneficiarul va incheia cu expertul un Contract de munca, conform Cererii de finantare a
Proiectului "EDUCATIE, EGALITATE, NEDISCRIMINARE, NORMALITATE” (E?N?), cod
MySmiss 153321, al cirui beneficiar este Inspectoratul Scolar Judetean Botosani. In raport cu
beneficiarul, Expertul nu va avea dreptul de a incheia alte acte juridice pentru si in interesul
Beneficiarului. Expertul va avea, dupd caz, posibilitatea de a reprezenta interesele beneficiarului
in relatiile cu tertii, doar in situatia in care ii este delegatd aceasta atributie, prin fisa postului sau
de cétre managerul proiectului.
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5. CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI EXPERTILOR

Activitatea desfasurata

Data/Perioada

Aprobarea documentelor necesare selectiei expertilor, in sedinta
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Pan3i la data de
11.11.2022

Lansarea anuntului de selectie a expertilor la avizier si pe site-ul 1SJ

11.11.2022

Perioada de depunere a dosarelor candidatilor pentru posturile vacante
de experti, la Secretariatul ISJ, in zilele lucratoare, luni-vineri, orele
8,00-16.00

14.11.2022-18.11.2022

Verificarea dosarelor de catre comisia de selectie a expertilor si afisarea

rezultatelor inainte de contestatii 21.11.2022
Depunerea contestatiilor 22.11.2022
orele 8.00-12.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale selectiei 22.11.2022
Validarea rezultatelor selectiei in sedinta Consiliului de administratie al Pana la data de
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani 28.11.2022
Prezentarea expertilor selectati la sediul ISJ pentru semnarea 29.11.2022

contractelor si a documentelor anexate

orele 8.00-12.00

Reprezentant legal al beneficiarului,
Inspector scolar general adjunct,

Prof. Maria Cristina BALAUCA

Manager proiect, Prof. Dr. Ada Alexandrina Macovei
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