LEGISLATIA iN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

CADRUL GENERAL
LEGEA nr. 319/2006 a securittii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Ncrmelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare

ORDINUL nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca — FIAM

ACTE NORMATIVE COMPLEMENTARE CADRULUI GENERAL
HOTARAREA GUVERNULUI nr. 191/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru perioada 2018-2020

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

ORDIN nr. 1260/ 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea
medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si
periodicitatea examinarii

LEGEA nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

CONDITII GENERALE DE SECURITATE $I SANATATE N MUNCA

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucrétori a echipamentelor de munca

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea de catre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca

ACTIVITATI SPECIFICE



HOTARAREA GUVERNULUI nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 102872006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1049/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafatad sau subteran

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 105072006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1135/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
n munca la bordul navelor de pescuit

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1007/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la asistenta medicala la bordul navelor

LEGEA nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicata
RISCURI SPECIFICE

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscurile generate de vibratii

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice



HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si sanitate fn muncé pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare

REGULAMENT (CE) nr.1907/2006 (REACH) privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH), de infiintare a Agentiei Europene pentru
Produse Chimice, de modificare a Directivei 1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr.793/93 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr.1488/94 al Comisiei, precum si a
Directivei 76/769/CEE a Consiliului si a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si

2000/21/CE ale Comisiei

REGULAMENT (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor, de modificare si de
abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 1907/2006

LEGEA nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase,
republicata

LEGEA nr. 349/2007 privind reorganizarea cadrului institutional in
domeniul managementului substantelor chimice, cu modificarile si completarile

ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 510/2010 privind cerinte minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice
artificiale

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 243/2013 privind cerinte minime de securitate si sanatate in
muncé pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din
sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale

ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca

GRUPURI SPECIFICE
LEGEA nr. 25/2004 pentru aprobarea 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
HOTARAREA GUVERNULUI nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare



FORME ATIPICE DE ANGAJARE

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze imbunitatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii
incadrati in baza unui contract individual de munca pe durata determinata si
pentru salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporara

LEGEA nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicata

ORDIN nr. 831/2015 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite

LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i
completarile ulterioare

AUTORIZATII, AVIZARI $I ABILITARI IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII TN MUNCA

LEGEA nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea
fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu
modificarile si completarile ulterioare

ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea si
folosirea materiilor explozive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile
detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnicienilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

ORDIN nr. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor, capselor
sau pulberilor pentru munitie

ORDIN nr. 242/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind formarea specifica de
coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului si/sau a
realizarii lucrarii pentru santiere temporare ori mobile, cu modificarile si completarile
ulterioare

ORDIN nr. 455/2010 pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale
de munca



Documentele

in domeniul securititii si sandtitii in muncd care pot fi solicitate

angajatorilor de catre inspectorii de muncd in cadrul actiunilor de control:

1. Certificatul de inmatriculare la Registrul Comertului cu
anexele aferente

2. Autorizatia de functionare din punct de vedere al pro-
tectiei muncii

3. Decizii interne pentru: personalul cu atributii in domeniul
SSM; componenta serviciului de SSM; conducitorii
locurilor de munca; personalul cu responsabilitati conform
NSSM  (manipulare depozitare recipiente cu oXigen;
deservire instalatii aer comprimat)

4. Documentele Comitetului de Securitate §i Sandtate in
Munci: decizia de infiintare; raportul anual al con-
ducatorului unititii in CSSM cu privire la situatia securitatii
si sanatatii in muncd; raportul medicului care asigurd
supravegherea stdrii de sanitate a salariatilor; planul anual
de masuri in domeniul SSM si fondul de cheltuieli necesar;
programul de activitate al serviciului de SSM

5. Evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolndvire pro-
fesionali la locurile de munca

6. Dosarul medical individual

7. Fisa de aptitudini

8. inscrierea in fisa de instructaj ,,Apt pentru lucru la
indltime"

9. Foaia de parcurs

10. Raport de sedinta siguranta circulatiei

11. Nota de comanda reparatii

12. Programe de instruire, testare pe meserii sau activitati

13. Miasuri tehnico-organizatorice de prevenire alarmare,
intreventie, evacuare i prim ajutor

14. Tematici de instruire

15. Diploma de absolvire a cursurilor de protectia muncii

16. Verificarea testelor utilizate pentru evaluarea cunos-
tintelor in procesul de instruire

17. Fisele individuale de instructaj de protectia muncii

18. Procese verbale care si ateste modul de efectuare a
instructajului periodic

19. Foaie de prezentd

20. Normativul intern de acordare a echipamentelor indi-
viduale de protectie (EIP) si de lucru (EIL), corespunzator
riscurilor activitatii

21. Certificate de conformitate pentru EIP si EIL

22. Fige de magazie pentru dotarea cu EIP

23. Documentele care si ateste c¢i ET utilizate in cadrul
unitatii sunt certificate de organismele competente, potrivit
legii

24. Registre de supraveghere a parametrilor tehnologici a
instalatiilor in functiune

25. Contractul colectiv de muncé intocmit la nivelul unitatii
(clauzele referitoare la protectia muncii, la timpul de munca,
regimul pauzelor, munca in schimburi §i intensitatea
acesteia)

26. Regulamentul de Organizare §i Functionare si Re-
gulamentul Intern

27. Masuri tehnice si/sau organizatorice luate pentru pro-
tectia impotriva electrocutdrii prin atingere directd si
indirecta

28. Buletine de verificari PRAM

79. Determinirile de noxe, in cazul unititilor cu tehnologii
care degaji noxe chimice (in vederea stabilirii masurilor
specifice de protectie a muncii)

30.Reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia
muncii corespunzitor conditiilor in care se desfasoard
activitatea la locurile de munca

3]. Autorizarea din punct de vedere al protectiei muncii
pentru salariatii care exercitd meserii ce trebuie autorizate
32.Evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite:
vitimatoare, grele §i periculoase

33, Certificate medicale cu diagnostic "accident”

34. Implementarea noilor prescriptii minime pentru sem-
nalizarea de securitate si/sau sanitate in muncd

35. Documentul privind protectia la explozie si evaluarea
riscurilor de explozie

36. Buletine de verificare metrologica a AMC-urilor din
dotare

37. Verificdrile ISCIR

38. Fisa postului

39, Permisul de lucru cu foc

41. Permis gass free, in situatiile de lucrari in spatii inchise
unde exista pericol de explozie

42. Documentul privind protectia la explozie

43, Autorizatie de lucru in zone Ex

44. Proiect de zonare Ex si clasificarea ariilor periculoase

45. Plan tehnic de exploatare

46. Registrul de evidentd a elementelor pentru legare a
sarcinilor, dupd caz

47. Registrul cu orele de functionare a echipamentelor
tehnice (ET) (ex.compresoare)

48. Programul de revizii si reparatii a ET din dotare

49. Plan de evacuare in caz de urgentd

50. Registre de evidentd a accidentatilor in muncd

51. Registre de evidentd a accidentelor ugoare

52. Registre de evidentd a incidentelor periculoase

53. Registre de evidentd a imbolndvirilor profesionale

54. Raportare semestrial a accidentelor de munca

55. Registrul de serviciu la bordul navelor

56. Registrul pentru substante toxice

57. Registrul de evidentd a materialelor explozive

58. Formular comanda s§i indeplinirea comenzii pentru
utilizarea materialelor explozive

59. Cartea tehnica a utilajului

60. Instructiuni de lucru

61. Proces verbal de punere in functiune a schelei

62. Conventiile de lucru

63. Proiectele de executie a constructorilor, ET

64. Masurile preventive §i metodele de lucru stabilite de
angajator

65. Proces verbal de control propriu din punct de vedere al
protectiei muncii

66. Materiale necesare informirii i educérii angajatilor

67. Fisele tehnice de securitate pentru substante toxice

68. Contractele de lucréri

69. Modul de acordare a materialelor igienico-sanitare

70. Fisa de expunere la riscuri profesionale

71. Evidenta nominali a angajatilor cu handicap i a celor cu
virsta sub 18 ani

72. Dosare de cercetare a accidentelor cu ITM

73. Registrul unic de control

Alte documente necesare efectudirii controlului in domeniul
securititii si sAnatatii in munca.



OBLIGATIILE ANGAJATORILOR iN DOMEﬁIUL SECURITATII
SI SANATATII {IN MUNCA
( EXTRAS DIN LEGEA 319/2006)

CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor
SECTIUNEA 1: Obligatii generale ale angajatorilor

Art. 6
(1)Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i sdndtatea lucritorilor in toate aspectele legate de
munca.
(2)in cazul in care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3)Obligatiile lucritorilor in domeniul securitdtii §i sanatatii in muncd nu aduc atingere principiului
responsabilititii angaj atorului.

Art. 7

(Din cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s3 ia miasurile necesare pentru:
a)asigurarea securitétii §i protectia.sanatdtii lucrétorilor;
b)prevenirea riscurilor profesionale;
c)informarea si instruirea lucratorilor;
d)asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii si s@natatii in munca.

(2)Angajatorul are obligatia si urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor, §i pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3)Angajatorul are obligatia sd implementeze misurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmitoarelor principii generale de prevenire:
a)evitarea riscurilor;
b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)combaterea riscurilor la sursd;
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat i a diminuirii efectelor acestora asupra sanatatii;
e¢)adaptarea la progresul tehnic;
f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea C€ este mai pufin
periculos;
g)dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprindd tehnologiile, organizarea muncit,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncé;
h)adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuald,; .
i)furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4)Firi a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activitatilor din
intreprindere §i/sau unitate, angajatorul are obligatia:
a)si evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucrétorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de muncé;
b)ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum s
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator si asigure imbunatitirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucritorilor si sé fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii
si/sau unitdtii respective si la toate nivelurile ierarhice;
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c)sd ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d)sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sé facé obiectul consultdrilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

€)sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucritorilor care au primit si gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5)Fari a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi
desfagoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi si/sau unititi, angajatorii acestora au
urmitoarele obligatii:
a)sd coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena In munca,
luand in considerare natura activitatilor;
b)sd 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor §i prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;
¢)si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d)si informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6)Misurile privind securitatea, sdnitatea si igiena in muncd nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

SECTIUNEA 2: Servicii de prevenire si protectie

Art. 8
(1)Firi a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 si 7, angajatorul desemneaza unul sau mai multi
lucrdtori pentru a se ocupa de activittile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucritori desemnati.
(2)Lucritorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.
(3)Lucritorii desemnati trebuie si dispund de timpul necesar pentru a-§i putea indeplini obligatiile ce
le revin prin prezenta lege.
(4)Daci in intreprindere gi/sau unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie
din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s recurgd la servicii externe.
(5)In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe previzute la alin. (4), acestea trebuie sa fie
informate de citre angajator asupra factorilor cunoscuti ¢i au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securititii si sinatatii lucratorilor si trebuie sa aiba acces la informatiile prevazute la art.
16 alin. (2).
(6)Lucritorii desemnati trebuie si aibd, in principal, atributii privind securitatea §i sdnatatea in munca
si, cel mult, atributii complementare.

Art. 9
1)in toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire §i a celor de

protectie, tinind seama de marimea Intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi
lucritorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii §i/sau unitatii, se impune ca:
a)lucritorii desemnati si aiba capacitatea necesari i sa dispund de mijloacele adecvate;

b)serviciile externe si aibd aptitudinile necesare §i si dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢)lucritorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2)Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatdtii si securitatea lucratorilor trebuie sé fie
asigurate de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul intreprinderii gi/sau unitatii.

(3)Lucratorul/lucritorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze
intre ei ori de céte ori este necesar.

(4)in cazul microintreprinderilor si al Intreprinderilor mici, in care se desfagoara activitati fara
riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitétii si sdnatatii in munca
pentru realizarea miasurilor previzute de prezenta lege, daci are capacitatea necesara in domeniu.
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(5)Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei stabileste prin norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi capacititile si aptitudinile necesare, precum si numarul considerat
suficient, previzute la alin. (1) si (4).

SECTIUNEA 3: Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrétorilor,
pericol grav si iminent

Art. 10

(1)Angajatorul are urmdtoarele obligatii:
a)sid ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucritorilor, adaptate naturii activititilor §i marimii intreprinderii si/sau unititii, tinAnd seama de alte
persoane prezente;
b)sd stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompierl.
(2)Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze lucratorii care aplicd
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
(3)Numdrul lucritorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie s fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 11

(1)Angajatorul are urmdtoarele obligatii:
a)sd informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum §i despre misurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;
b)s3 ia misuri si sd furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreascé lucrul si/sau sd
pariseascd imediat locul de muncé i sd se indrepte spre 0 zona sigurd, in caz de pericol grav si
iminent;
¢)sd nu impuni lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care inci existd un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
(2)Lucritorii care, in cazul unui pericol grav §i iminent, pardsesc locul de muncéd si/sau o zond
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sd fie protejati impotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.
(3)Angajatorul trebuie si se asigure 3, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt
apti si aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de
care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.
(4)Lucrétorii nu trebuie sé fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

SECTIUNEA 4: Alte obligatii ale angajatorilor
Art. 12

(1)Angajatorul are urmdtoarele obligatii:
a)sd realizeze si si fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in muncd,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b)si decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate §i, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;
¢)sé tind evidenta accidentelor de muncd ce au ca urmare 0 incapacitate de muncd mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munci, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);
d)si elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucrétorii sai.



Art. 13

in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sdndtate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:
a)sid adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea §i sanatatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;
b)si intocmeasci un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alti naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor conditiilor de munca
specifice unitatii;
¢)sa obtini autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sanatatii in muncd, inainte
de inceperea oricirei activitati, conform prevederilor legale;
d)si stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munci, corespunzitor functiilor exercitate;
e)sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sdndtate in muncd, tinand seama de particularitatile activititilor si ale
locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;
f)sd asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii i
sAndtitii in muncd, prin lucritorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
g)si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca,
h)sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire §i de protectie necesare;
i)sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifici;
j)sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazé sa o execute i sa asigure controlul medical
periodic si, dup caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
Kk)si tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);
1)si asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
m)sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;
n)sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;
0)si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p)sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;
q)si asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor;
r)si asigure echipamente individuale de protectie;
s)si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 14
Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu i gratuit de ctre angajatori persoanelor care
lucreazi in conditii de munci ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca

si/sau contractul individual de munca.

Art. 15
(1)Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.
(2)Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora
se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.
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OBLIGATIILE ANGAJATILOR iN DOMEN}UL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA
( EXTRAS DIN LEGEA 319/2006)

CAPITOLUL IV: Obligatiile lucritorilor

Art. 22
Fiecare lucritor trebuie si fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(l)in' mod deosebit, in scopul realizari obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:
a)si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau
53 il puni la locul destinat pentru pastrare;
c)si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara 2
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice 5i
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive; .
d)si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucrétorilor, precum §1
orice deficientd a sistemelor de protectie;
e)si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand; :
f)sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror miasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectoril
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucrétorilor;
g)si coopereze, atat timp cat este necesar, Cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru 2
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate i sanatate, in domeniul sdu de activitate;
h)s3 isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci §i
masurile de aplicare a acestora,
i)sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari.
(2)Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dup caz, i celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfigoara.
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GHID

PENTRU INTOCMIREA

DOSARULUI DE CERCETARE A EVENIMENTELOR

Pentru o abordare unitard la nivel national, prezentul ghid isi propune sa

stabileascd care sunt cerintele generale minime in ceea ce priveste continutul

dosarului de cercetare si modul in care se Intocmeste procesul verbal de

cercetare, inclusiv continutul capitolelor din acest proces verbal.

De asemenea, sunt previzute cerinte minime pentru unele domenii de

activitate din economia nationald pentru care exista reglementdri specifice in

domeniul securititii si sdndtatii in munca, situatie In care trebuie sa se anexeze la

dosarul de cercetare actele si documentele prevazute 1n aceste reglementari.

CERINTE MINIME
PRIVITOR LA CONTINUTUL
DOSARULUI DE CERCETARE A EVENIMENTULUI

Conform art. 123 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006:

filele dosarului se numeroteaza, se semneazi de catre toti membrii
comisiei care a efectuat cercetarea si se stampileaza cu stampila
firmei;

se va mentiona in opis numarul total de file continut de dosarul si
numadrul de file pentru fiecare document anexat la dosar;

fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, se
identifica ca anexa;

paginile si spatiile albe se bareaza.

Alte cerinte privind actele emise de comisia/serviciul extern care
efectueaza cercetarea:

vor avea antetul firmei;

i



= redactarea se va face cu fonturi Times New Roman, dimensiune de
14, spatiate la 1 rand;

= formatul paginilor este A4, cu marginea stanga de 2,5 cm si celelalte
margini de 1,5 cm.

In completarea prevederilor art. 122 din Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, dosarul de cercetare va cuprinde:

a) opisul actelor aflate in dosar,

Se va redacta conform modelului din Anexa nr. 2 din prezentul ghid.

b) procesul-verbal de cercetare;

Va fi redactat respectandu-se prevederile prezentului ghid: ,,Cerinte
minime privitor la intocmirea procesului verbal de cercetare §i continutul
capitolelor”.

¢) nota de constatare la fata locului,

Se va incheia imediat dupa producerea evenimentului de catre lucratorul
desemnat sau lucratorii care au fost delegati sa se prezinte la fata locului si se va
redacta conform modelului din Anexa nr. 3 din prezentul ghid.

Fac exceptie:

- situatiile in care lucratorul desemnat sau lucrdtorii au participat,
impreuna cu alte organe de cercetare abilitate, la incheierea unei note de
constatare la fata locului comuna;

- evenimentele de circulatie pentru care organele imputernicite sa
efectueze cercetarea, trebuie sa puna la dispozitia firmei, la cererea
acesteia, in termen de 5 zile lucratoare de la solicitare, un exemplar din
procesul-verbal de cercetare la fata locului si orice alte documente
existente, necesare cercetdrii. Modelul pentru cererea de solicitare este
prevazuta in Anexa nr. 4 din prezentul ghid;

- cazurile in care, din motive bine intemeiate, aga cum sunt prevazute la
punctul 64 din H.G. nr. 955/2010 ( in cazurile in care se mentine o stare
de pericol grav si iminent de accidentare, care nu permite accesul
inspectorilor de munca la locul evenimentului), nu se poate incheia nota
de constatare la fata locului, se va intocmi o nota in care vor fi expuse
aceste motive, conform modelului din Anexa nr. 5 din prezentul ghid.

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;

- schitele referitoare la eveniment vor fi insotite de explicatii;



fotografiile referitoare la eveniment vor fi insotite de explicatii;

dupi caz, se vor marca pe plangele foto:
= clementele la care se face referire in descrieri in procesul verbal de

cercetare;
= pozitia victimei si ale altor persoane in momentul producerii

evenimentului.

e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate
temporari de munca sau de invaliditate;

declaratiile se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa 14
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
fiecare declaratie aflatd la dosarul de cercetare va fi insotitd de o forma
tehnoredactati, certificatd ca fiind conforma cu originalul §i semnatd de
citre lucritorul desemnat care a luat declaratia sau de cétre unul dintre
membrii comisiei de cercetare;
copii dupd documentele de identitate (carte de identitate, pasaport etc.)
pentru victime;
pentru cazurile previzute la art. 121 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, in situatiile in care dosarul de
cercetare a evenimentului a fost intocmit initial de comisia numitd de
angajator, la completarea dosarului, pentru confirmarea celor declarate
initial, se vor lua declaratii victimei, persoanelor implicate in eveniment
si martorilor identificati in nota de constatare. De asemenea, se vor lua
declaratii si altor persoane care pot da informatii considerate a fi
necesare pentru situatiile in care existd incertitudini in ceea ce priveste
stabilirea imprejurarilor gi/sau cauzelor producerii evenimentului.
pentru situatiile in care se retine in sarcina unui lucrator accidentat
incilcarea unor reglementiri legale, se va completa declaratia initiald,
conform modelului din Anexa nr. 6 din prezentul ghid, formulandu-se
intrebari clare privind:
= activitatea desfasurati la momentul producerii evenimentului si daca
era in conformitate cu pregatirea si instruirea sa;
= instruirea primiti, respectiv masurile de securitate si sandtate in
munca care i s-au adus la cunostintd si care trebuiau respectate si
dacid existi persoane care au participat la instruire §i care pot
confirma continutul materialelor predate;
= dupd caz, modul in care a utilizat maginile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace
de productie;
= dupid caz, modul in care a utilizat echipamentul individual de
protectie acordat;



= dupi caz, daci a utilizat corect dispozitivele de securitate proprii, in
special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor sau daci au procedat la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a acestora,

= dupi caz, daci a comunicat imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatiec de muncd care s-a aflat intr-o relatie de
cauzalitate cu producerea evenimentului i despre care au avut
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdnitatea in muncd, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

= faptele, actele si/sau documentele, precum §i martorii pe care acesta
le poate invoca in apdrarea sa, respectiv in motivarea faptelor sale;

= cine si cum a acordat primul ajutor dupa producerea evenimentului.

f) declaratiile martorilor si ale oriciror persoane care pot contribui la
elucidarea imprejuririlor si a cauzelor reale ale producerii evenimentului;

declaratiile se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa 14
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
fiecare declaratie aflatd la dosarul de cercetare va fi insotitd de o forma
tehnoredactatd, certificatd ca fiind conforma cu originalul §i semnata de
citre inspectorul care a luat declaratia sau de cétre unul dintre membrii
comisiei de cercetare;

copii dupa documentele de identitate (carte de identitate, pasaport etc.)
pentru martori si celelalte persoane;

pentru situatiile in care se retine in sarcina angajatorului sau unui
lucritor incilcarea unor reglementdri legale, se va completa declaratia
initiald, conform modelului din Anexa nr. 6 din prezentul ghid,
formulandu-se intrebdri reprezentantului angajatorului sau lucratorului
respectiv pentru elucidarea imprejurarilor §i cauzelor producerii
evenimentului. De asemenea, intrebdrile vor viza faptele, actele si/sau
documentele, precum si martorii pe care acestia le pot invoca in apararea
lor, respectiv in motivarea faptelor lor;

- pentru situatiile in care existd unele neldmuriri in ceea ce priveste avizul
dat de doctorul de medicina muncii (eventualele restrictii) §i prezenta
victimei la un loc de munca in momentul producerii evenimentului, se va
solicita un punct de vedere scris medicului de medicina muncii care are
contract de prestari de servicii in domeniu cu angajatorul.

g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea
imprejurarilor si a cauzelor reale ale evenimentului;



Actele si documentele necesare si care trebuie sa se gaseasca la dosarul de

cercetare in copie pentru a determina imprejurdrile si cauzele producerii
evenimentului, reglementirile legale incdlcate si raspunderile ce revin
persoanelor implicate:

dupa caz, capitolele sau desenele din proiectele de executie a
constructiilor si a echipamentelor de munca, dupa actele si documentele
prin care au fost consemnate unele dintre fazele de execute, si, dupa caz,
dupi fisele din tehnologiile de fabricatie elaborate, pentru constructiile si
echipamentele de muncd implicate in eveniment si/sau pentru procesul
tehnologic in timpul desfasurarii careia s-a produs evenimentul;

cartile tehnice ale echipamentelor de munca implicate in eveniment sau
capitolele din acestea,

evaluarea riscurilor realizati pentru locul de muncé sau pentru activitatea
in timpul desfasurarii careia s-a produs evenimentul;

planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

fisele de post pentru victima/victime si persoanele implicate;

instructiuni proprii elaborate pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sdndtate in muncid pentru activitatea/
activititile desfasurate de victimd/victime. Se admit la dosar numai
instructiunile proprii care au fost aprobate de angajator inainte de
difuzarea lor in intreprindere, cu mentionarea datei la care au fost
elaborate (Punctul 6 din H.G. nr. 955/2010);

documentele care dovedesc ci s-a asigurat si s-a controlat cunoasterea si
aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii §i sdnatatii in munca;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit.
e) din Legea nr. 319/2006, pentru situatiile in care evenimentul s-a
produs intr-o astfel de zona;

dupi caz, misurile stabilite In urma evaludrii riscurilor in zonele cu risc
ridicat si specific §i modul in care au fost realizate;

documentele care atestd cd s-a asigurat functionarea permanenta si
corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, pentru echipamentele de muncad implicate, $i, dupa caz,
documentele care atesti cd s-a asigurat functionarea instalatiilor de
captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

modul in care s-au asigurat echipamente individuale de protectie pentru
victime si celelalte persoane implicate;

tematicile intocmite pentru instruirea introductiv generald, la locul de
munca si periodica;



- instructiunile proprii prin care s-a stabilit intervalul dintre doud instruiri
periodice;

- misurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, respectiv:

= stabilirea legiturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in
ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare
si pompieri;

= desemnarea lucritorilor care aplicd madsurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

= instruirea acestor lucritori si dotarea cu echipament adecvat marimii
si/sau riscurilor specifice Intreprinderii gi/sau unitatii.

- copie a diplomei, adeverintei sau certificatului de calificare a victimei;

- copie dupd paginile din cartile de munca ale victimelor, considerate ca
fiind relevante in cercetarea evenimentului;

- dupd caz, copie a autorizatiei, in cazul in care victima desfasura o
activitate care necesita autorizare,

- documente din care sd rezulte cd accidentatul indeplinea indatoriri de
serviciu, respectiv fise de pontaj, condici de prezentd sau alte documente
care sa ateste prezenta la locul de munca;

- organigrama locului de munci si/sau a companiei pentru determinarea
responsabilitatilor;

- procesul verbal incheiat dupa producerea evenimentului, in conditiile
previzute la art. 111 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006;

- dosarul de cercetare a evenimentului, exemplarul original, in situatia in
care s-a soldat initial cu incapacitate temporard de munca;

- avizul inspectoratului teritorial de munca prin care s-a avizat dosarul de
cercetare a evenimentului soldat initial cu incapacitate temporard de
munca;

- formularul pentru inregistrarea accidentului de munca, FIAM;

- in situatia in care existd, contractele de prestiri de servicii si anexele
acestora. In mod special conventia incheiatd in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Dupa caz, orice alte acte si documente, considerate ca fiind necesare
pentru a cercetarea evenimentului, cum ar fi:

- acte de expertiza tehnica, intocmite cu ocazia cercetarii evenimentului.
Inspectorul de muncad/ comisia pot solicita experti sau specialigti, cum ar
fi cei din cadrul unor operatori economici cu competente potrivit
prevederilor legale si efectueze expertize tehnice. Adresa de solicitare
pentru efectuarea expertizei va fi conform modelului din Anexa nr. 10
din prezentul ghid.



- copie dupd capitolul sau fascicolul din cartea echipamentului
/echipamentelor de munca implicat/implicate  in  producerea
evenimentului in care se face referintd la modul de lucru sau la sistemele
de protectie care fac parte;

- procesele verbale de punere in functiune, procesele verbale de verificare
pentru situatiile in care in eveniment sunt implicate echipamente de
munci aflate sub incidenta unor reglementari speciale. Se asemenea, 0
copie dupd cercetarea efectuatd de organismul de inspectie al institutiel
de reglementare cdnd aceastd institutie are atributii de control si
cercetare,

- inregistrarea rezultatelor verificarilor periodice efectuate de persoane
competente pentru echipamentele de munca implicate in producerea
evenimentului, in conformitate cu art. 5 din HG 1146/2006;

- inregistriri ale aparaturii de masurd si control aflate pe fluxul tehnologic,
relevante pentru determinarea cauzei producerii evenimentului.

Alte acte §i documente considerate ca fiind necesare in cazul
evenimentelor:

- care s-au produs in exploatarile forestiere:

= schita parchetului cu impartirea in postate si sectiuni, care explicd
modul de lucru in fiecare postata in parte;

= proces verbal de predare a parchetului forestier din partea ocolului
silvic citre societatea care efectueaza exploatarea,

= autorizatie de exploatare a parchetului forestier eliberata de ocolul
silvic citre societatea care efectueaza exploatarea,

= act de punere in valoare a masei lemnoase exploatate;
atestat de exploatare al societatii care efectueaza exploatarea eliberat
de Asociatia Forestierilor din Roménia;

= dupd caz, documente a caror existentdi o fost prevazuta in
instructiunile proprii elaborate de angajator si poate probata
existenta lor:

» procesul tehnologic de executie a lucrarilor din parchetul de
exploatare, cu capitolul de lucrdri pregatitoare pentru
securitatea muncii (exemplu: eliminarea riscurilor, a arborilor
aninati, amenajarea platformei primare, amenajarea
drumurilor de scos-apropiat lemnul etc.);

» autorizarea parchetului forestier din punct de vedere a
securitatii muncii de citre o comisie numita de societatea
care efectueaza exploatarea;

» decizie scrisi de depozitarea sigurd §i parcarea uneltelor
(ferastraie mecanice) si utilajelor forestiere (tractoare, TAF-
uri), la sfirsit de sdptimana si in perioada cand nu se



lucreaza cu acestea, contra sustragerii si utilizdri abuzive a
acestora (grafic de depozitare/parcare);

» proces verbal de autorizare §i darea in exploatare a
drumurilor de colectare cu tractoarele, intocmit de comisia de

autorizare.

- care s-au produs In minerit:
= controlul locurilor de munca si al traseelor de aeraj;
= monitorizarea gazelor de mina;
= respectarea prevederilor Legii nr. 126/1995 privind materiile

explozive.

- in care sunt implicati agenti chimici periculosi (ACP):

= lista substantelor si preparatelor chimice periculoase (SPCP), asa
cum a fost furnizatd la inspectoratul teritorial de munca, conform
Legii nr. 360/2003 si fisa cu date de securitate (FDS) aferenta
fiecaruia;

= substantele si preparatelor chimice periculoase, altele decat cele din
lista mentionatd mai sus, care au fost folosite de angajator si/sau au
fost implicate in eveniment, precum si informatii despre proprietatile
acestora.

- care s-au produs in activitatile de transport marfuri periculoase:

= dovada existentei consilierilor de sigurantd la expeditor,
transportator si beneficiar (conform Legii nr. 31/1994, normelor
aprobate prin H. G. nr. 1374/2000, modificatd si completata);

= mijloace de semnalizare a naturii produsului respectiv; mijloace de
interventie in caz de accident la expeditor si transportator (Normele
metodologice din 4 dec. 2001 de autorizare si efectuare a
transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora”, aprobate
prin  Ordinul  1842/2001 al Ministerului ~ Transporturilor,
Constructiilor i Turismului)

= fisa de siguranta la expeditor §i la transportator (Normele
metodologice din 4 dec. 2001 de autorizare si efectuare a
transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora”, aprobate
prin  Ordinul  1842/2001 al Ministerului  Transporturilor,
Constructiilor si Turismului).

- care s-au produs in domeniul constructiilor:
= planul de securitate si sanatate al santierului, precum si a planurile
proprii de securitate si sdndtate in muncd ale antreprenorului si
subantreprenorilor;



documentul privind desemnarea coordonatorului in materie de
securitate §i sinitate pe durata elabordrii proiectului lucrarii si pe
durata realizarii lucrarii;

intocmirea i comunicarea declaratiei prealabile, dupa caz, conform
H.G. nr. 300/2006;

dupi caz, documentul privind nominalizarea managerul de proiect;
documente din care si rezulte cine este beneficiarul lucrarii,
antreprenorul general si subantreprenorii, proiectantii si obligatiile
acestora privind securitatea gi sanitatea in muncd ( contracte,
conventii etc.);

dupi caz, copii dupd paginile din registrul de coordonare care pot
oferi informatii sugestive privind cercetarea.

- care s-au produs in domeniul transporturilor de marfé sau calatori:

cartea de identificare a autovehiculului;

anexa certificatului de inmatriculare;

permisului de conducere

certificatul sau atestatului profesional, dupd caz, pentru conductorii
auto care conduceau autovehicule in momentul producerii
evenimentului;

licenta de transport;

contractul de transport,

foaia de parcurs sau a ordinului de deplasare (aceste documente
trebuie sd contini mentiunile angajatorului referitoare la starea
tehnici a autovehiculului la plecarea in cursa conform art. 27 din
Regulamentul de aplicare a O.U.G. 195/2002);

diagrama cronotahograf (pentru date despre regimul de viteza din
momentul impactului, timpii de conducere si odihnd ai
conducdtorilor auto panid la momentul producerii impactului,
conform O.G. 37/2007 si H.G. 38/2008).

De asemenea, la dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sd se¢
anexeze:

- decizie scrisi, conformid cu modelul din Anexa nr. 1, prin care
conducdtorul unitdtii numit comisia care efectueaza cercetarea
evenimentului;

- corespondenta cu alte institutii/unitdti in vederea obtinerii actelor
necesare cercetarii evenimentului;

- adresele prin care unitatea a solicitat, argumentat i in termen,
Inspectoratului de Munci prelungirea termenului de cercetare, conforme
modelului din Anexa nr. 7 din prezentul ghid,;



- adresele prin care Inspectoratul de Munca a aprobat prelungirea
termenului de cercetare;

- dupa caz, procesul verbal de sistare a activitatii si procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate cu ocazia constatarii
efectuate la fata locului, imediat dupa producerea evenimentului;

- dupi caz, orice act emis de inspectoratul teritorial de munca in care au
fost previzute masuri imediate dupd producerea evenimentului pentru ca
angajatorul sa Isi poate relua activitatea la locul producerii evenimentului
in conditii de securitate a lucratorilor.

Documentele mentionate vor fi solicitate in copie sau original
angajatorului/angajatorilor implicati in eveniment. La primirea lor se va incheia
un proces verbal de predare — primire, conform modelului din Anexa nr. § din
prezentul ghid, in care se va mentiona pentru fiecare document:

= ci este conform cu originalul;
numarul de file;
cine a intocmit documentele (lucritor desemnat, serviciu intern
/extern de prevenire §i protectie);
daci au fost sau nu aprobate pentru utilizarea lor in cadrul societatil,
alte observatil.

Acest proces verbal de predare — primire se va Intocmi intr-un singur
exemplar, si se va completa pe masurd ce angajatorul pune la dispozitia
inspectoratului teritorial de munca documentele solicitate. Se va semna la final
de inspectorul de munci care a efectuat cercetarea.

h) copii ale certificatului constatator sau oriciror alte autorizatii in baza
cirora angajatorul isi desfisoari activitatea;

- copie dupi certificatul constatator eliberat in baza Legii nr. 359/2004 sau
in baza Legii nr. 319/2006

i) copii ale fisei de expunere la riscuri profesionale si ale fisei de aptitudine,
intocmite conform legii;

j) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;

- pentru contractele individuale de muncd ale victimelor se vor anexa la
dosar toate actele aditionale prin care s-a schimbat felul muncii sau locul
de munca.

k) copii ale fiselor de instruire individuald in domeniul securititii i
sdnititii in munca ale victimelor;
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- unul din membrii comisiei de cercetare ( lucrdtorul desemnat sau
reprezentantul serviciului extern ) va semna figele de instruire
individuald pentru victimele care sunt in incapacitate temporara de
munca in urma producerii evenimentului, va trece data la care a facut
inchiderea, numele in clar si va semna fisele. De asemenea, va bara
paginile si spatiile necompletate.

1) concluziile raportului de constatare medical, in cazul accidentului cu
incapacitate temporari de munca;

- probarea vitimdrilor violente ale organismului suferite de catre victime
se face in baza constatirilor (concluziilor) preliminare emise de
institutiile de medicina;

m) copie a certificatelor de concediu medical, in cazul accidentului urmat
de incapacitate temporara de munca;

n) actul emis de unitatea sanitard care a acordat asistenta medicald de
urgenti, din care si rezulte data, ora cind accidentatul s-a prezentat
pentru consultatie si diagnosticul, in cazul accidentelor de traseu;

- de asemenea, se va anexa la dosarul de cercetare actul emis de unitatea
sanitard care a acordat asistentd medicala de urgentd pentru orice
persoand implicatd in eveniment, din care si rezulte data, ora cand
accidentatul s-a prezentat pentru consultatie, precum si diagnosticul
stabilit.

0) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de
serviciile politiei rutiere, in cazul accidentelor de circulatie pe drumurile
publice.

Se va solicita serviciilor politiei rutiere: procesul-verbal de cercetare la
fata locului, precum si orice alte documente necesare cercetdrii: copii de pe
declaratii, foaia de parcurs, ordin de deplasare, schite, plange foto, eventuale
expertize. Cererea de solicitare va fi conform modelului prevazut in Anexa nr. 4
din prezentul ghid.

Nota:

Se va transmite Inspectoratului de Muncd, spre avizare, exemplarul
original al dosarului de cercetarea a evenimentelor.

Anexele de la 1 — 12 fac parte integranti din prezentul ghid.
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CERINTE MINIME
PRIVITOR LA
iNTOCMIREA PROCESULUI VERBAL DE CERCETARE
SI
CONTINUTUL CAPITOLELOR

Cerinte pentru redactarea procesului verbal de cercetare:

= antetul firmei;

va avea numdr de inregistrare;

nu se redacteaza fata-verso;

— redactarea se va face cu fonturi Times New Roman, dimensiune de
14, spatiate la 1 rand;

= formatul paginilor este A4, cu marginea stinga de 2,5 cm §i celelalte
margini de 1,5 cm.

Conform art. 128 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa
contind urmitoarele capitole, care vor avea urmatorul continut:

a) data incheierii procesului-verbal;

ziua, luna, anul

b) numele persoanelor si in ce calitate efectueaza cercetarea evenimentului;

Se vor indica:
- decizia emisa de firma, prin care a fost numitd comisia pentru cercetarea

evenimentului;

- temeiul legal potrivit cirora persoanele sunt indreptatite sd efectueze
cercetarea, respectiv articolele din Legea nr. 319/2006 precum si cele din
cap. VII din Nomele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, aprobate de H.G. nr. 1425/2006, conform prevederilor art. 129
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

c) perioada de timp si locul in care s-a efectuat cercetarea;

Se vor mentiona:
- intervalele de timp in care s-a efectuat cercetarea;
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- motivele pentru care s-a solicitat prelungirea termenului de cercetare,
conform art. 120, alin. (2) si alin (4) si art. 129, alin. (2) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

- corespondenta purtatd cu Inspectoratul Teritorial de Munca privitor la
prelungirea termenului de cercetare (cu trimiteri la anexele din dosarul

de cercetare);
- orice alte demersuri intreprinse citre institutii sau operatori economici

pentru eliberarea certificatului medical, prelevarea de probe sau
efectuarea de expertize (cu trimiteri la anexele din dosarul de cercetare).

d) obiectul cercetarii,

Obiectul cercetirii se enuntd conform prevederilor art. 114 din Normele
metodologice de aplicare Legii nr. 319/2006

e) data si ora producerii evenimentului;

Se vor indica:
- data si ora producerii evenimentului, conform prevederilor art. 129 din

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.

f) locul producerii evenimentului;

In cazul accidentelor de circulatic se va preciza locul producerii
evenimentului tinind cont de procesul verbal de constatare la fata locului
intocmit de serviciile de politie rutiera (cu trimitere la anexa din dosarul de

cercetare).
g) datele de identificare a angajatorului la care s-a produs evenimentul,
numele reprezentantului sau legal;

- Se vor identifica angajatorii la care sunt/au fost angajate
victima/victimele:

.................................................................................

= Reprezenfantul lemal.. .coomw soves soms wmes sosevms sevammmmm povns s svwes

Domiciliatin ..........ccoovivinnnns BT wracrron wrcsomrmmcsse e csamm s sscssnon ,
Nr....,Bl ....., Sc. ..., Ap. ..., Sector ....... 1 L —
= Forid JUEIGIBA. v wssmmns or orsmmmms sians s cum s wsys s o ssomss sws s

= Numdrul si data inregistrarii la Registrul Comertului ..................
= Denumirea unitétii tutelare: (duph 0aZ).. cus svvannsces ssswmas sonen suves
= G Lt
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Forma de proprietate:.........covvvivrvrrmennmeneesiiiiiiioiieeneaanee

Adresd sediu: Judetul..: cooeivvnciins vocs Localitaten. ... vasss susamnn s
1 SO , Nr ., Bl ..., Sc. , Ap ,
Sector ...

= Adresd punct de lucru: Judetul......... Localtbaten s su ssuesmussmens
R csrmmmeii s AR AS ME80R Nr......,Bl....... ,Sc....,Ap......,.Sector ...

....................................................................................

§ (5105 (o) W ¢ . RSSO SPS PRSP
Numiaral total de angagatis ... oo wwsnss v sommsey vesen ves svver svammmons

= Activitati desfasurate: denumire activitate PrCIPELA. . covnisn e axms
= Cod CAEN . oo

activitate secundari..........oooiiiiiiiiirnarnieeaaes Cod CAEN... ias.::
activitate secundara..........o.ovveiiiiiiirninnnnn. Cod CAEN............

= Documentul prin care s-a certificat autorizarea de functionare din
punct de vedere al securitatii si sénz’xté;ii in munca pentru activitatile
desfasurate: . .

= Alte autorlzatn detmute (dupa caz) .......................................

.................................................................................

- se vor identifica, n acelasi mod, si ceilalti angajatorii implicati in
eveniment, chiar dacé lucritorii acestora nu au suferit vatamari soldate
cu incapacitate temporari de muncd, invaliditate sau deces (exemplu:
conducatori auto);

- pentru domeniul constructiilor se vor identifica, dupd caz: beneficiarul,
managerul de proiect, proiectantul, lucrétorii independenti.

Pe misurd ce se face consemnarea datelor de identificare, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare de unde au fost preluate.

h) datele de identificare a accidentatului/accidentatilor;,

Se vor indica, pentru toate victimele:

- numele, prenumele, cetatenia, CNP, varsta, starea civila, numarul de
copii minori, domiciliul, locul de munca la care este incadrat, profesia de
bazi, ocupatia in momentul accidentirii, vechimea in muncd, in functie
sau in meserie si la locul de munca, data efectuﬁrii ultimului instructaj in

- autorizarea pe care 0 de!:mea s1 1nst1tu§ia care a emis-o (exemplu:
activitatea de macaragiu autorizatd conform prescriptiilor ISCIR,
activitatea de agent de pazd autorizata conform Legii nr. 333/2003,
activitatea de artificier sau pirotehnist precum si activitatile care implica
detinerea, manipularea, prepararea, transportul, utilizarea, depozitarea,
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distrugerea materiilor explozive autorizate conform Legii nr. 126/1995,
certificatul profesional ADR 1in cazul transportului de marfuri
periculoase). Dacd in momentul accidentdrii, desfasurau o activitate
pentru care este necesard autorizarea si nu s-a putut face proba existentei
acesteia, se va face mentiona aceasta situatie ca neconformitate;

- avizele medicale necesare locului de munci si/sau activitatii pe care a/au
desfisurat-o victima/victimele (apt lucru la inaltime, apt psihologic);

- pentru evenimentele de circulatie se va mentiona ci activitatea de
conducitor auto sau sofer (conform cu clasificarea COR), se realiza in
completarea celorlalte sarcini de muncd, si cd, in momentul producerii
evenimentului, contractul individual de munca a fost incheiat pentru alta
functie/meserie (agent vanzari, sondor, economist, manager etc.);

Pe misurd ce se vor fi consemnate datele de identificare, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare de unde au fost preluate.

i) descrierea detaliatd a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor
si modului in care s-a produs evenimentul;

i.1) descrierea detaliati a locului producerii evenimentului

In cazul accidentelor de circulatie se va face descrierea locului producerii
evenimentului tindnd cont de procesul verbal de constatare la fata locului
intocmit de serviciile de politie rutiera.

Pe misurd ce se face descrierea locului producerii evenimentului, se vor
face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certifica aspectele descrise.

1.2) descrierea detaliati a echipamentului de munca

Se va completa explicit pentru fiecare echipament de munca implicat in
eveniment:

- numar de inventar sau de identificare - dupd caz;

- modul de dobéandire — achizitionare sau autoutilare. Pentru situatiile in
care echipamentul a fost realizat de angajator pentru utilizare in
intreprinderea sa, se va mentiona proiectul de executie, documentatia
pentru executarea §i implementarea tehnologicd a echipamentului.
Aceste documente vor fi anexate la dosarul de cercetare ca anexe;

- principalele caracteristici tehnice, de functionare si de gabarit;

- starea sistemelor si dispozitivelor de securitate;

- existenta autorizatiei de functionare, si, dupa caz, a celei de verificare
tehnica, pentru echipamentele de munca care intrd sub incidenta unor
reglementari speciale (ISCIR etc.);
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- daca echipamentele de muncad corespund constructiv mediului in care
functioneaza (exploziv, grizutos etc.).

Pentru  situatile in care au  fost identificate ~ materii
prime/intermediare/produse finite care au fost implicate in producerea
evenimentului, se vor mentiona: proprietatile fizico-chimice, caracteristicile de
inflamabilitate si explozivitate, precum si orice alte date despre acestea,
considerate ca fiind semnificative la stabilirea cauzelor producerii evenimentului

Pentru autovehiculele implicate intr-un eveniment se va mentiona:

- numdr de circulatie;

- numir identificare autovehicul — permanent;
- data expirarii inspectiei tehnice periodice (ITP).

Pe masurd ce se face descrierea echipamentului de muncd, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certifica aspectele descrise.

1.3) descrierea detaliatd a imprejurdrilor

Pe masurd ce se face descrierea detaliatd a imprejurdrilor, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certificd aspectele descrise.

i.4) descrierea detaliatd a modului in care s-a produs evenimentul

Pentru un eveniment de circulatie descrierea se poate face analizandu-se:

- procesul verbal de constatare la fata locului intocmit de catre IJP, schifa
producerii evenimentului, plange fotografice, declaratii etc.

- diagrama cronotahograf, in cazul pentru autovehiculele de transport
marfa de peste 3,5 tone sau caldtori cu mai mult de 9 locuri implicate in
eveniment, pentru aprecierea regimul de viteza in momentul impactului,
precum si pentru timpii de conducere si odihna ai conducatorilor auto
pani la momentul producerii impactului.

Pe masurd ce se face descrierea detaliati a modului in care s-a produs
evenimentul, se vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care
certifica aspectele descrise.

j) urmirile evenimentului si/sau urmarile suferite de persoanele
accidentate;

- urmirile se vor completa pentru toate persoancle care au suferit o
accidentare ca urmare a producerii evenimentului;

- in toate cazurile se vor mentiona si avariile suferite de echipamentele de
munca implicate in eveniment.
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Consemnarea urmdrilor evenimentului si/sau urmarilor suferite de
persoanele accidentate, se vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare

de unde au fost preluate.
k) cauza producerii evenimentului;

Faptele care sunt considerate ca fiind cauza producerii evenimentului se
pot retine in sarcina unui lucrator numai in cazul in care angajatorul a facut
dovada ca si-a respectat obligatia de a implementa masurile previzute la art. 7,
alin. (1) si (2), respectiv:

a) asigurarea securitdfii si protecfia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea §i instruirea lucratorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare
securitatii i sanatatii in munca.

in conditiile in care s-a tinut seama de modificarea conditiilor, §i pentru
imbundtdtirea situatiilor existente, in conformitate cu principiile generale de
prevenire mentionate la art. 7, alin. {3);

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat §i a diminuarii
efectelor acestora asupra sandtatii;

e) adaptarea la progresul tehnic,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, condifiile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de munca,

h) adoptarea, in mod prioritar, a mdasurilor de protectie colectiva fata
de mdsurile de protectie individuala,

i) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare lucratorilor.

in formularea cauzei se vor elimina confuziile intre cauza si efect, care se
fac in mod curent (exemplu: nu poate fi cauza ciderea de la inaltime. Acesta
este efectul. Cauza poate fi: neacordarea echipamentului individual de protectie
adecvat lucrului la inltime, neutilizarea echipamentului individual de protectie
pus la dispozitie de angajator, neluarea masurilor de ingradire §i semnalizate
pentru golurile existente, stabilirea unei sarcini de muncd pentru un lucrator care
nu era apt si lucreze la indltime, utilizarea unor schele necorespunzatoare etc.
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Pentru evenimentele de circulatie:

- cauza producerii acestor evenimente de circulatie va fi stabilita de catre
organele abilitate ale MAI care, in conformitate cu art. 1, alin. 3, OUG
195/2002, sunt autorititi competente in domeniul circulatiei pe drumurile
publice.

- fac exceptie situatia in care existd, ca anexa la dosar, un raport de
expertizd al unui expert tehnic judiciar referitor la modul in care s-a
produs evenimentul sau o hotirdre definitivd si irevocabild a unei
instante de judecatd, si se poate stabili explicit cauza producerii

evenimentului.

Faptele considerate ca fiind cauza producerii evenimentului vor fi descrise
si se va face trimitere la prevederile legale, la masurile de securitate si sanatate
in munca sau la ori ce alte reglementdri in domeniu securitatii §i sdnatatii in
munci care au incilcate, cu redarea integrala a textului acestora.

Pentru misurile de securitate si sdndtate in munca luate de angajator se
vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare din care au fost preluate.

1) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;

Pentru faptele considerate ca au concurat la producerea evenimentului vor
fi descrise si se va face trimitere la prevederile legale, la masurile de securitate si
sanitate in muncd sau la ori ce alte reglementari in domeniu securitatii $i
sinatatii in munci care au incalcate, cu redarea integrala a textului acestora.

Pentru misurile de securitate si sandtate in munca luate de angajator se
vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare din care au fost preluate.

m) alte constatiri ficute cu ocazia cercetirii evenimentului;

Se va analiza, in situatia in care nu s-a ficut referire in capitolele
anterioare:

- modul in care angajatorul a asigurat organizarea activitatii de prevenire
si protectiec in unitatea si/sau intreprinderea sa, respectiv numirea
lucritorului /lucrdtorilor desemnati, organizarea serviciului intern,
contractul si modul in care se colaboreaza cu serviciul/serviciile externe
(inclusiv daca serviciul extern este autorizat — copie dupa Certificatul de
Abilitare si respecta conditiile de autorizare);

- existenta evaludrii riscurilor pentru locul/locurile de muncad in care fsi
desfasoard activitatea victima/victimele si analizarea acestei evaludri;

- modul in care a fot realizat planul de prevenire si protectie;
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- dacid au fost stabilite pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
corespunzitor functiilor exercitate;

- dacd au fost elaborate instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementirilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama
de particularitatile activititilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

- daci s-a asigurat si s-a controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire si de protectie
stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenta sau prin
servicii externe;

- daci s-a asigurat informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in
munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca,
precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

- daci existd o evidenta a zonelor cu risc ridicat si specific;

- dacad se asigurd functionarea permanentd si corectd a sistemelor sl
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misura si control, precum sia
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

- masurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor s
evacuarea lucritorilor, respectiv: stabilirea legaturilor necesare cu
serviciile specializate, desemnarea lucratorilor care aplicd mdsurile de
prim ajutor, instruirea acestor lucratori si dotarea cu echipament adecvat;

- verificarea masurilor dispuse in cazul evenimentelor care initial au
produs accidente de muncad cu incapacitate temporard de munca si
ulterior victima a fost incadrati intr-un grad de invaliditate sau a decedat.

- supravegherea starii de sdnatate a lucratorilor.

Pentru lucritorii care conduc autovehiculele rutiere, in completarea

sarcinilor de munci, se vor identifica deficiente legate de:

- lipsa deciziei angajatorului prin care sunt nominalizati lucratorii care
conduc autovehicule rutiere in completarea sarcinilor de munca sau
necompletarea figei postului cu atributiuni privind conducerea
autovehiculelor rutiere;

- neinstruirea adecvati privind conducerea autovehiculelor rutiere pe
drumurile publice a acestei categorii de personal;

- completarea incorectd a figei de identificare a factorilor de risc
profesional, respectiv ignorarea rubricii — conduce autovehiculele
institutiei, pentru ca medicul de medicina muncii sd poata evalua corect
daca lucritorul corespunde sarcinilor de munca pe care urmeazd sa le
execute;
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lipsa ordinului de deplasare eliberate de citre angajator inainte de

plecarea In cursa,
completarea foii de parcurs fira a se face mentiuni privind starea tehnica

a autovehiculului.

Pentru lucritorii angajati ca soferi de marfa sau persoane, se vor identifica

si alte deficiente privind:

lipsa permisului de conducere valabil, a certificatului de competenta sau
a atestatului profesional (neautorizarea meseriilor):

completarea foii de parcurs fara a se face mentiuni privind starea tehnica
a autovehiculului;

neefectuarea supravegherii medicale adecvate, la angajare si periodic, In
conformitate cu H.G. nr. 355/2007, a acestei categorii de personal;
deficiente legate de montarea si utilizarea dispozitivelor cronotahograf;
deficiente legate respectarea timpilor de odihna si conducere ale
conducatorilor auto.

Pentru toate faptele constatate, care nu au o legatura de cauzalitate cu

producerea evenimentului se va face descrierea si se va face trimitere la
prevederile legale, la masurile de securitate si sinitate in munca sau la ori ce
alte reglementiri in domeniu securititii §i sanatatii in munci care au Incalcate,
cu redarea integrala a textului acestora.

Pentru masurile de securitate si sindtate in muncé luate de angajator se

vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare din care au fost preluate.

n) persoanele rispunzitoare de incalcarea reglementirilor legale, din
capitolele de la lit. k), 1) si m);

se vor nominaliza persoanele si se vor mentiona faptele pentru care se
fac raspunzitoare, conform descrieri facute la capitolele anterioare;

- pentru faptele care constituie abatere de la prevederile legale, de la

masurile de securitate §i sinitate in muncd sau de la orice alte
reglementdri in domeniu securitdtii si sandtatii in muncd, se va face
coroborarea cu prevederile legale care sanctioneaza contraventional
faptele, cu redarea integrala a textului acestora.

o) sanctiunile contraventionale aplicate;

Toate deficientele vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia din

domeniul securitatii si sdnatatii in munca si O.G. nr. 2/2001.

p) propuneri pentru cercetare penala;
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Propunerea se va face intemeiat §i numai in situatiile in care se constata ca
faptele comise de o persoand au creat un pericol grav si iminent de producere a
unui accident de munca sau de imbolndvire profesionald si pot fi incadrate in
prevederile art. 37 si art. 38 din Legea nr. 319/2006, dupd cum urmeaza:

- se va descrie fapta retinuti in sarcina persoanei, precizdndu-se masurile
legale de securitate si sindtate in muncd care nu a fost luate sau nu a fost
respectate prin comiterea faptei, precum si pericolul grav si iminent
creat;

- se vor mentiona prevederile legislative sau documentele din dosar in care
sunt stipulate indatoririle persoanei de a lua sau de a respecta masurile
legale de securitate si sinatate In munci, cu redarea integrald a textului
acestora,

- se va face coroborarea cu art. 37 sau art. 38 din Legea nr. 319/200, cu
redarea integrali a textului, si se face mentiunea cd, in conditiile
enuntate, se propune continuarea cercetdrii sub aspect penal.

q) caracterul accidentului;

Caracterul accidentului se va stabili in detaliu, pentru fiecare victima a
evenimentului, ca:
- accident de munca sau in afara muncii, in baza prevederilor art. 5. lit. g)
din Legea nr. 319/2006.
Se va clasifica:
- in baza prevederilor art. 31 din Legea nr. 319/2006, ca accident de
munca:
= care a produs incapacitate temporara de munca,
- si, dupi caz, in baza prevederilor art. 2 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, ca accident de munca:
= de circulatie;
= de traseu.

r) angajatorul care inregistreazi accidentul de munca sau incidentul
periculos;

Conform celor stabilite la capitolele ............. din procesul verbal de
cercetare si in conformitate cu prevederile art. 32., alin (1) din Legea nr.
319/2006 si prevederile art. ......... din Normele Metodologice de aplicare a

Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, accidentul/accidentele de
munci suferite de nUMItUL/NUMIEIE ..ovviniiiiee e
58 TTEoiStEetnl 08 BT, e orm v somain wommcrsnn mosmne b i i oo 450 AR Wi PR
si se raporteazd de cdtre inspectoratul teritorial de muncd, precum si la
asigurator, potrivit prevederile art. 32., alin (2) din Legea nr. 319/2006
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s) misuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare si persoanele
responsabile pentru realizarea acestora;

- pentru toate deficientele consemnate la capitolele anterioare se vor
dispune masuri;
- pentru toate masurile dispuse se va stabili:
termenul de aducere la indeplinire;
= cine raspunde pentru aducea la indeplinire a masurilor;
- se prevede misurd de revizuire a evaludrii riscurilor cu privire la
securitatea §i sindtatea in muncd conform prevederilor punctului 8. din

H.G. nr. 955/2010;
- se prevede miasurd de revizuire a planului de prevenire si protectie,

conform prevederilor punctului 31. din H.G. nr. 955/2010.

t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de munca privind
realizarea masurilor previzute la lit. s);

Termenul la care conducerea persoanei juridice va raporta modul in care a
realizat masurile dispuse se va stabili incepand de la data la care conducerii
persoanei juridice i s-a adus la cunostinta procesul verbal de cercetare a
evenimentului.

u) numirul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si
repartizarea acestora;

Se vor avea in vedere prevederile H.G. nr. 955/2010 de modificare si
completare a Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006.

v) numele si semnitura persoanei/persoanelor care a/au efectuat
cercetarea;

w) avizul administratorului firmei;
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Anexanr. 1

Antet SC .oovviiiiiiiiiiinnns SRL

DECIZIE 0. seovssiss

Administratorul  SC..vnevnerniinrrnerneiiiumnrst s e ;
AUMIt TN DAZA ceirririeniirinreee e 11 AU , avand In
vedere:

e Legeanr. 319/2006 a securititii i sanatatii in munca;

e Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea i organizarea Inspectiei Muncil,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. .... din Regulamentul de organizare si functionare al
SCevreiiiieenns SRL, aprobat prin Hotararea CA nr. ....... [oviiinn , emite

urmatoarea decizie:

DECIZIE
Art. 1 Pentru cercetarea evenimentului ce a avut loc in data de

................ : in jurul orel e la S.C.
............................................................ cu sediul social in
............................ , judetul............., se numeste comisia formata din:

B i s v ot R R RS SRR v - £ R - presedinte;

T e —— . 5, TR - membru;

- g e e — -SC i - membru;

Art. 2 Comisia numitd are dreptul si foloseasca si alti specialisti ai
< - pentru  stabilirea cauzelor accidentului si sa solicite
efectuarea expertizei tehnice de catre institute de specialitate.

Art. 3 Comisia numitd si specialisti ai SC.......ocooeveiinnn vor duce la
indeplinire prevederile prezentel decizii.

CONDUCATOR UNITATE,

NUME...ccoereeereres rooimunnrs . .SEMNATURA.........



LEGISLATIE CONTENCIOS ADMINISTRATIYV,



Anexanr. 2

. C 110~ ] 3 RSP E————— SRL
OPIS
1::; Denumire document Nr. filaNr. file
. anexa

1 | Proces verbal de cercetare a evenimentului nr. ........

2 | Anexanr. 1

...........................................................

....................................................

...........................................................

....................................................

3 | Anexanr. 2

...........................................................

....................................................

...........................................................

....................................................

4 | Anexanr. 3

...........................................................

....................................................

...........................................................

....................................................

Prezentul dosar de cercetare contine un numar de ............ file




Anexanr. 3

ADEEE BT e mmeisiniins sis anmvmsns SRL
NOTA DE CONSTATARE
LA FATA LOCULUI
Incheiatd astdzi ..c.ovoncsinres 12 AATESA: «vveerreeireeneeeriae e
e o lam et o 67D EDATEREN v s v e s

................................................................................................

Datele de identificare a accidentatului/accidentatilor:

Numele i PremumEle: = ..ouuurerererernriininneseeeiii s
Ocupatia/functia TR S PEPTRPTS RS
Numele $i Prenumele: = ....ooiiiiineniriiirerir e
Ocupatia/functia TSP PPPTN P T PRTTISTIRE
Numele si prenumele: = .....ovieiieniimmmmiio s
Ocupatia/functia o e o o SR BT SR soecaow:sonsy s AR AR 1
Numele S Prenumele: = ..o.oerrivunueimmmmiii e
Ocupatia/functia T e L L

Descrierea pozitiei victimei/victimelor :

------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

Identificarea si descrierea echipamentului individual de protectie purtat de
victimd/victime :

................................................................................................



Descrierea echipamentelor de muncé implicate in eveniment, cu mentionarea
existentei si a modului in care functionau dispozitivele si sistemele de protectie:

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Lista documentelor si obiectelor ridicate pentru efectuarea cercetarii:

................................................................................................

Lista probelor prelevate sau pentru care s-a solicitat prelevarea in vederea
efectudrii de determiniri sau analize de laborator:

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Masuri dispuse (sistare partiald/totala a activitatii sau de oprire din
functiune a echipamentelor de munca, constatare si sanctionare
contraventii etc.) :

................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

Martori asistenti la intocmirea notei de control: nume, prenume, functia, locul de
muncid, document de identitate (serie, numar):

................................................................................................
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

Martori implicati in derularea evenimentului: nume, prenume, functia, locul de
munci, document de identitate (serie, numdr):

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------



Semnaturi:

Lucritor desemnat, nume, prenume, semnatura:
(Reprezentant serviciu extern), nume, prenume, semnatura:

.....................................................................
.....................................................................

........................................................................

.....................................................................
.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................
.....................................................................

.....................................................................



Anexanr. 4

Aentet ST s sunmneonoons nain e SRL
Catre,
81 S _ SERVICIUL POLITIEI RUTIERE
Referitor la evenimentul de circulatie produs in data de ...cccceeeriinina pe

.................................................................................................................................

aflat/aflati in indeplinirea unor indatoriri de serviciu/pe traseul normal al
deplasirii de la locul de munca la domiciliu si invers, pentru efectuarea
cercetirii, in conformitate cu

prevederile art. 29, lit. b) din Legea securitdtii si sdnatatii in munca nr.
319/2006, va rugdm sd ne puneti la dispozitie, in conformitate cu prevederilor
art. 117 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, copii dupa urmatoarele documente:

- procesul verbal de constatare la fata locului intocmit de cétre IJP;

- schita producerii evenimentului;

- plange fotografice;

- declaratii ale persoanelor implicate in eveniment;

- diagrama cronotahograf (in situatiile in care, conform prevederilor
legale, autovehiculul trebuia sé fie dotat cu dispozitiv cronotahograf);

- foaia de parcurs;

- ordin de deplasare.

CONDUCATOR UNITATE.



Anexanr. 5

Adtet B vus ssumuss cover SRL
NOTA
incheiatd astdzi ............... T B s inn shmmpen sawswms e wmtits BRI
Sediu social/sediul secundar/punct de lucru apartinand

....................................................................................................

.................................................................................................

Datele de identificare a accidentatului/accidentatilor:

Numele S PrenUMELE: = .ooovvuierrinerenereie e
Ocupatia/functia e R R S s ScwAsa s TR R IS B e s saminoh SRS
Numele i prenumele: = ...oveveenerereimmmimninsrrssnaesiamen e sss s
Ocupatia/functia ek b S ST koo o, i R SRR WS e s wnin e
Numele $i Prenumele: = ......ooeeeeeiiiiinmnrrer s
Ocupatia/functia T PR RTETTE

Motivele pentru care nota de constatare la fata locului nu a putut fi
intocmitd imediat dupa producerea evenimentului:

................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Semnaturi:
Lucritor desemnat, nume, prenume, semnatura:
(Reprezentant serviciu extern), nume, prenume, semnatura:

.....................................................................



Anexanr. 6

Contine ..... pagini
Dati in fata mea, azi
Lucrator desemnat
Posesor legitimatie nr. ..../............

CONTINUARE DECLARATIE

Subsemnatul(a)
................................................................................................. , posesor al CI/BI
seria ..... , TUMAT ............... eliberat la data ..........ccoeeeee de o
OB ....onsiisssssssssmi s i RS AR TS S cu privire la evenimentul din data de

..................... , in care au fost implicati numitii ....................

................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

----------

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..........

.................................................................................................................................



Anexanr. 7

ATHEE BIC .sn o v miscrin it i i 5 555 SRL
Ba% . osn i niniim sasnnamn
Catre
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ...........
fn atentia domnului Inspector Sef ..................

Referitor la evenimentul care a avut loc in data de .............., urmat de
incapacitate temporari de muncd, a/ale cdrui victimd/victime este/sunt
SECRFEIETTTOUEEIIET e e mmssmmon soncsss s ikl 5550 5 S50 S5 BRI A58 GT M0 wwren crman
anRAfat/BNZATALL 18 ..s0 cum sus cxvssnns sosnrerenms o avsons ssmoe e v s smwnns s s
AL FOTUL L o wews vmesmimmncn-macmasnse ssmmamacscs. sommiem mossmei-E870830 6050 S0 RRENE R 4% GRS BT TRSves
va solicitim si aprobati prelungirea termenului de cercetare in conformitate cu
prevederile art. 120, alin (4) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securittii si sdnatatii in munca nr. 319/2006.

Mentionim ci facem aceastd solicitare privind prelungirea termenului de
CEICELATE QEOAIECE .\ tuvvrennreeeeeatetrneeeeaeeaintiiee e tansensrannnesssstenisnass

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................
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Anexanr. 9

Antet
Citre,
UNITATEA SPITALICEASCA ....ooivviciieimnnmmsiisseense
Referitor la evenimentul produs in data de .........ccco... la sediul/punctul de lucru
R e T e A———— L AR ,
STEUAL 18 BATESA +veevveeeeverereesesesteseeesestsasae s e s st r et r e s a b saL s S L L s S

si care a avut ca urmare incapacitatea temporard de muncd a numitului/numitilor

.............................................................................................................................................

............................................

sanatatii in munca nr. 319/2006, va rugam sa ne puneti la dispozitie, in conformitate cu
prevederilor art. 113 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, copii dupi constatdrile preliminare din care sa reiasd faptul ca decesul a fost
sau nu urmarea unei vatamari violente.

Vi aducem la cunostinti cd incapacitatea temporara de munca
UM/ IUIIIELOT. ..ot
s-a produs in urmatoarele AMPTEJUIALL ...vrecssisissersassmasusssessssmssnssnsmamssasnassssisssansasionssnasisesses

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



Anexanr. 10

Anfet 8O ....onmm 208 sar smawes SRL

Catre,

Referitor la evenimentul produs in data de .................. la sediul/punctul de
e i in: 111 £ X ARRR—————" R
STONIEL 12 AATEEE 1 v cuns amems e st s 04535 GRS WS s wmaos conmnsant asRAAERISRHFIBERRFHRE SOV OO T Caanen
................................................................................................ ;
si care a avut ca urmare accidentarea numitulul/numitilor ...,
................................................................................................................................ ;

pentru efectuarea cercetarii §i intocmirea procesului verbal de cercetare, in
conformitate cu prevederile art. 29, lit. b) din Legea securitdtii §i sandtatii in
munci nr. 319/2006, va solicitim, in baza dispozitiilor art. 119 alin. (1) st alin.
(2) din Normele metodologice de aplicare a Legii securitdtii §i sanatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate de H.G. nr. 1425/2006, sa efectuati expertiza

el Th g 1 R—— T PR PR

................................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

in conformitate cu prevederile art. 119 alin. (3) din Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 cheltuielile aferente efectudrii
expertizei se suporta de catre S.C. ..o
la care a avut loc evenimentul/se face raspunzitoare de organizarea activitatii in
urma cireia s-a produs evenimentul.

Vi multumim pentru colaborare.

CONDUCATOR UNITATE.



Anexanr. 11

Antet

Catre

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ........
in atentia domnului Inspector S sinsyw csisisni s

Referitor la evenimentul car¢ a avut loc in data de ..........s a/ale carul
victima/victime este/sunt AUMIIY/NUMIH cooeeerrrerreeermmrrmmemsenmmmeennnnesssmesnees
AOEAJALE 18 .ooveveivereerenerree s
ST EIT R g oo 5885 s ommh SR R oo ST e SRS T :

vd transmitem, in conformitate cu prevederile art. 126, alin (1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de cercetare a evenimentului in vederea avizaril.

Anexat, vd transmitem, in conformitate cu prevederile art. 132 din normele
metodologice mentionate, un exemplar al procesului verbal de cercetare a

evenimentului.

CONDUCATOR UNITATE.
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