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Anexa 2 la PO nr. 26.075/28.02.2022 — completata

LISTA FINALA CU SITUATII PROBLEMA

Nr.

Formulare

crt.

1. | Oferta curenta de CDS a scolii reflectd intr-o masura redusa preferintele elevilor, familiei sau
contextul/nevoile de la nivelul comunitatii. Cum puteti ameliora aceasta problema?

2. | Oferta curentd de CDS a scolii este insuficient dezvoltatd, cadrele didactice din scoala fiind
putin interesate sa contribuie la dezvoltarea acesteia. Ce puteti intreprinde in acest sens?

3. | Participarea la formarea continua in scoala este foarte redusa, chiar daca profesorii au nevoi
clare de dezvoltare profesionala in arii diverse (abilitare curriculara, managementul clasei,
utilizarea noilor tehnologii si platforme in predare/ invatare/ evaluare, lucru cu copii cu dizabilitati
si/sau CES etc.). Oferiti un exemplu de interventie adecvata pentru ameliorarea acestei
provocari.

4. | Scoala dumneavoastra a fost solicitatd sa se alature unui consortiu scolar, ca scoala de
aplicatie. Cum credeti ca o astfel de decizie poate sa sprijine un profesor care intra acum in
sistemul de educatie si ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

5. | Familiile unui numar semnificativ de elevi din clasa a Vlll-a indica faptul ca in acest an copiii lor
nu se vor prezenta la Evaluarea Nationala, fiind in risc de a nu continua studiile in invatamantul
secundar superior. Oferiti doua exemple de masuri prioritare de interventie care sa diminueze
acest risc.

6. |[Peste 10% dintre elevii inscrisi in anul scolar precedent nu au frecventat scoala/au avut o
frecventd foarte scazutd si s-au confruntat cu dificultati in incheierea situatiei scolare. Oferiti
doua exemple de masuri prioritare de interventie care sa diminueze acest risc.

7. Numarul absentelor nemotivate a crescut semnificativ in ultimul an, constituind un risc crescut
de parasire timpurie a scolii. Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

8. | Numarul cazurilor de violenta in spatiul scolar/bullying este in crestere in ultimii ani si afecteaza
in mod direct starea de bine a copiilor din scoala. Oferiti cateva exemple de interventie pe care
le-ar putea initia echipa de conducere a scolii.

9. | Politicile scolii din ultimii ani in aria combaterii oricarei forme de segregare scolara nu au condus
la rezultatele asteptate. Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

10. | La nivelul scolii se constata lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire la elevii aflati in
situatii de risc major de excluziune si implicarea redusa a personalului din scoala in identificarea
si cunoasterea acestora. Oferiti cateva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa
de conducere a scolii.

11. | Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de cadrele didactice,
chiar daca echipa de conducere a dezvoltat aceste politici in mod transparent. Ce masuri
concrete ati intreprinde Tn acest sens?

12. | Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de parintii elevilor din
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scoala, chiar daca echipa de conducere a dezvoltat aceste politici in mod transparent, avand
profesorii ca parteneri. Ce masuri concrete ati intreprindere in acest sens?

13.

Scoala nu a reusit sa adopte o platforma de invatare pentru toate clasele, care sa sustina prin
facilitatile ei, activitatile de invatare desfasurate online. Oferiti cateva exemple de interventie pe
care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii.

14.

Scoala nu a reusit sd monitorizeze in mod sistematic conditiile in care s-a desfasurat invatarea
online in anul scolar precedent. Oferiti cateva exemple de interventie pe care le-ar putea initia
echipa de conducere a scolii, evidentiind riscurile non-interventiei.

15.

Parintii refuza preluarea dispozitivelor necesare pentru invatarea online pe parcursul acestui an
scolar. Ce masuri puteti intreprinde pentru a asigura conditile pentru ca invatarea online sa se
poata desfasura in bune conditii?

16.

Scoala nu a reusit pana in prezent sa participe la niciun proiect european in domeniul educatiei
(de exemplu, ETwinning, Erasmus+). Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

17.

Exista o diferentda semnificativa intre rezultatele elevilor obtinute in evaluarile curente (medii
anuale) si rezultatele la evaluarile nationale. Cum raspundeti unei astfel de provocari?

18.

Scoala are dificultati in a face fatd cresterii semnificative a numarului copiilor cu dizabilitati
si/sau CES, desi urmareste sa fie o organizatie cu adevarat incluziva. Oferiti cateva exemple de
interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii, evidentiind riscurile non-
interventiei.

19.

Gradinita pentru a carei functie de conducere candidati are ca prioritate 0 mai buna monitorizare
a dezvoltarii copiilor si a evolutiei inregistrata de acestia pe parcursul unui an. Ce masuri
concrete ati intreprinde Tn acest sens si cum pot fi implicati parintii?

20.

Monitorizarea serviciilor de consiliere si orientare arata ca, in ultimii ani, acestea au avut o
eficienta mai redusa in raport cu asteptarile elevilor si ale familiilor acestora. Ce interventii
ameliorative pot fi initiate?

21.

Structurile asociative ale elevilor din scoala s-au dezvoltat semnificativ in ultimii ani. Care sunt
modalitatile concrete prin care veti valorifica "vocea elevilor” in politicile de la nivelul unitatii de
invatamant?

22.

Unitatea de invatamant a primit o serie de solicitari de colaborare din partea organizatiilor din
societatea civild (fundatii, asociatii) in aria educatiei non-formale, insé pana in prezent nu au
fost incheiate astfel de acorduri. Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens?

23.

Unitatea scolara pentru a carei functie de conducere candidati are un numar semnificativ de
elevi capabili de performanta. Care sunt modalitatile prin care echipa de conducere poate face
ca scoala sa raspunda mai bine nevoilor acestor elevi?

24.

Scoala are ca prioritate dezvoltarea activitatilor de tip peer-mentoring intre elevi ca modalitate
eficientd de a reduce pierderile in invatare in perioada de pandemie. Oferiti cateva exemple de
interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii in acest sens.

25.

Bugetul unitatii de invatamant pentru anul scolar urmator este insuficient. Ce masuri concrete ati
intreprinde pentru a va asigura ca scoala va avea resursele necesare?

26.

Avand Tn vedere scaderea demograficd a populatiei scolare va confruntati cu dificultati in
realizarea planului de scolarizare. Ce actiuni concrete veti intreprinde pentru ameliorarea
acestei situatiei?
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27.

Un numar semnificativ de absolventi de liceu intentioneaza sa nu se prezinte la Examenul
national de bacalaureat, fiind in risc de a nu finaliza studiile in invatamantul secundar superior.
Oferiti doua exemple de masuri prioritare de interventie care sa diminueze acest risc.

28.

Unitatea de invatamant are un proiect de colaborare internationala in derulare. Oferiti doua
exemple concrete prin care asigurati vizibilitatea proiectului in comunitate si grupurile tinta
carora li se adreseaza.

29.

La unitatea de invatamant s-au depus o serie de reclamatii deoarece exista nemultumiri
referitoare la includerea intr-o clasa de invatamant de masa a unui numar de doi copii cu CES.
Ce masuri veti lua in acest sens avand in vedere dreptul la educatiei al tuturor elevilor?

30.

Politicile scolii din ultimii ani din domeniul sigurantei la locul de munca nu au condus la
rezultatele asteptate Tnregistrandu-se mai multe conflicte intre angajati. Oferiti exemple de
interventii adecvate pentru ameliorarea acestor provocari!

31.

Unitatea de invatamant nu dispune de suficiente dispozitive pentru desfasurarea invatamantului
online si nici de resurse financiare. Ce masuri concrete ati intreprinde pentru a va asigura ca
scoala va avea resursele necesare?

32.

In unitatea de invatdmant pe care o conduceti un elev din cl. a X-a are abateri disciplinare
grave. Ce masuri concrete puteti intreprinde in acest caz?

33.

n unitatea de invatamant pe care o conduceti un cadru didactic titular refuza in mod repetat sa
participe la sedintele Consiliului profesoral. Ce masuri luati?

34.

In situatia in care un cadru didactic titular refuza sa participe la cursuri de perfectionare, chiar si
la cele platite de unitate, ce masuri puteti lua?

35.

La nivelul unitatii de invatamant, din mediul urban, se constata ca numarul de elevi scade sub
numarul minim prevazut de lege pentru unitatile cu personalitate juridica. Asadar, scoala trebuie
sa intre intr-un proces de reorganizare. Care sunt pasii care trebuie urmati?

36.

La nivelul unitatii de invatamant pe care o conduceti sunt solicitari pentru infiintarea unui nivel/
unei specializari noi. Care sunt pasii care trebuie urmati?

37.

La nivel prescolar grupele sunt constituite cu numarul minim de elevi. exista solicitari din partea
mai multor parinti pentru inscrierea unor copii cu varsta de 2 ani. Cum raspundeti solicitarilor
acestora?

38.

Sumele repartizate unitatii de invatamant in baza standardelor de cost pe elev nu asigura plata
drepturilor salariale ale angajatilor. Ce masuri concrete intreprindeti pentru asigurarea
drepturilor salariale?

39.

La nivelul unitatii dumneavoastra exista mai multe sesizari referitoare la faptul ca exista imixtiuni
ale unor colegi in activitatea altor cadre didactice, in lipsa acestora, in prezenta
elevilor/parintilor, incalcandu-se Codul de Etica. Ce masuri ati intreprinde in aceasta situatie?

40.

La nivelul unitatii de Tnvatamant existd mai multe propuneri de discipline optionale decéat
numarul maxim posibil. Ce masuri puteti lua in acest sens?

41.

La nivelul unitatii de Tnvatamant s-au primit un numar de cereri de inscriere a unor copii/elevii
veniti din strainatate. Care sunt pasii care trebuie parcursi pentru a ii Tnmatricula in anii de
studiu corecti?
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42. | La nivelul unitatii de Tnvatamant se scolarizeaza doar prescolari. La nivelul unei grupe sunt
dublu numarul de copii fata de cealaltd grupa. Cum procedati pentru a echilibra numarul de
prescolari in grupe?

43. | La unitatea dumneavoastra de invatamant sunt inregistrate mai multe reclamatii referitoare la
faptul ca se solicita fondul clasei. Ce masuri puteti lua in acest sens?

44. | Unitatea dumneavoastra scolarizeaza si elevi de nivel prescolar. Cum stabiliti criteriile specifice
pentru inscrierea prescolarilor?

45. | Unitatii dumneavoastra din mediul rural tocmai i s-a repartizat un microbuz scolar. Care sunt
pasii pe care trebuie sa ii urmati in vederea utilizarii pentru transport elevi?

46. | Unitatea dumneavoastra de nivel liceal scolarizeaza si elevi de nivel gimnazial. Pentru
inscrierea in clasa a V-a aveti mai multe cereri decéat locuri aprobate. Cum stabiliti criteriile
specifice pentru inscrierea elevilor?

47. | La nivelul unitati de Tnvatdmant existd un conflict intre doua cadre didactice. Ce masuri
concrete puteti lua in aceasta situatie?

48. | In unitatea dumneavoastrd de invatamant elevii beneficiazd de programul national ,Corn si
lapte”. Care sunt prevederile legislative care trebuie respectate in implementarea acestui
program?

49. | La nivelul unitatii de Tnvatamant existad un conflict intre un cadru didactic si un elev. Ce masuri
concrete puteti lua in aceasta situatie?

50. | In unitatea dumneavoastrd un cadru didactic a agresat un elev in timpul orei de curs. Fapta a
fost filmata/fotografiata de elevi si a fost adusa la cunostinta dumneavoastra printr-un mesaj pe
e-mailul personal. Ce masuri concrete intreprindeti?

Inspector Scolar General,
Prof. Dr. Ada-Alexandrina MACOVEI
Presedinte comisie de organizare,
Inspector Scolar General Adjunct,
Prof. Ana-Maria LOGHIN
Inspector scolar pentru management institutional,
Prof. Costica VOINEA-AXINTE
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