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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020!

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
fnvatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvéatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare.

Titlu proiect ,A doua sansa in educatie, o noua sansa in viata!”, Cod SMIS: 133087

Nr.1248/133087/31.12.2021

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Partener 2,
anunta organizarea si desfasurarea procesului de recrutare si selectie a cadrelor didactice
pentru posturile vacante din echipa organizatiei partenere -in afara organigramei organizatiei-
din cadrul proiectului ,, 4 doua sansa in educatie, o noua sansd in viata”, ID MySMIS 133087,
Programul Operational Capital Uman, nr. de referinta al programului 2014RO05M90P001, apelul nr.
POCU/665/6/23/MASURI DE EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA — regiuni mai putin dezvoltate

I. INFORMATII PROIECT

Titlul proiectului: ,, 4 doua sansa in educatie, o noud sansa in viata'”

ID MySMIS: 133087

Programul Operational Capital Uman, nr. de referinta al programului 2014RO05M90P001, apelul
nr. POCU/665/6/23/MASURI DE EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA — regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,, 4 doua sansa in educatie, o noud sansa in viata!”
Perioada de derulare a proiectului: 36 luni
Perioada de implementare a Programului 4 doua sansa: 16 luni

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani este Partenerul 2 in cadrul proiectului ,, 4 doua sansa in
educatie, o noud sansa in viata”, ID MySMIS 133087, din cadrul Programului Operational Capital
Uman, nr. de referinta al programului 2014RO05M90P001, apelul nr. POCU/665/6/23/MASURI DE
EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA — regiuni mai putin dezvoltate, al carui
aplicant/solicitant/beneficiar este ASOCIATIA INTER CONCORDIA BOTOSANI, partener 1 fiind
Casa Corpului Didactic Botosani.

Obiectivul general al proiectului consta in reducerea numarului persoanelor care au parasit
timpuriu scoala din judetul Botosani, prin furnizarea serviciilor de consiliere, educatie si formare
acestei categorii de grup tintda, precum si prin furnizarea de servicii educationale pentru cadrele
didactice din invatamantul primar si gimnazial.

Proiectul se incadreaza in apelul Masuri de educatie de tip a doua sansa din cadrul POCU, Axa
prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare.

Prin faptul ca:

=> se vor crea noi oportunitafi in domeniul consilierii, educatiei, formarii pentru 600 de persoane
care au parasit timpuriu scoala, din judetul Botosani,
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= 396 membri ai grupului vor finaliza programe de tip 4 doua sansa si 60 de persoane vor obtine
o calificare, avand sanse sporite pe piata muncii,
= 515 persoane, reprezentand personal didactic, vor beneficia de programe de formare,
= 464 persoane, reprezentand personal didactic, isi vor imbunatati nivelul de competente si vor fi
certificate.
proiectul contribuie la Tndeplinirea obiectivului major al POCU, anume dezvoltarea resurselor umane,
prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii,
reducerea sdraciei si a excluziunii sociale si la indeplinirea urmatoarelor obiective specifice ale POCU:
* 0.S5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip A
doua sansa si programe de formare profesionala;
* 0.5.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul preuniversitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive.

Activitatile prevazute sunt :

Denumire activitate Cine implementeaza
Al: Managementul proiectului Solicitant
A2: Sprijin pentru Dezvoltarea programului ,,A doua sansa” in Partener 1
judetul Botosani
A3: Servicii de consiliere si orientare scolara a carierei Solicitant
A4: Furnizarea de programe tip ,,A doua sansa” Partener 2
AS5: Campanie de promovare a programului ,,A doua sansa” si a Solicitant
masurilor complementare in jud. Botosani.
A6: Sprijin pentru intoarcerea la scoald Solicitant
Rezultate:

e managementul proiectului realizat

e 515 persoane, reprezentand personal didactic, beneficiare ale programelor de formare; 464

persoane, reprezentand personal didactic, certificate

600 copii, tineri si aduli care au parasit timpuriu scoala consiliati, in judetul Botosani

600 copii, tineri si adulti care au parasit timpuriu scoala participanti la Programul ,,A doua sansa”

396 copii, tineri si adulti finalizeaza Programul ,,A doua sansa”

60 absolventi ai cursurilor de calificare, dupa finalizarea programului de tip ,,A doua

sansa”’pentru invafdmant secundar inferior

1115 persoane selectate, recrutate si mentinute in proiect in grupul tinta

e 600 membri ai grupului {inta participanti la programul ,,A doua sansa” si la masuri de consiliere
pentru reintoarcerea in sistemul de invatamant.
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I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor proiectului din formularul de aplicatie/cererea de finantare,
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in calitate de partener, va selecta membrii echipei de proiect
(echipei de implementare a proiectului) pe posturile vacante — in afara organigramei organizatiei.

Tabel 1 — Lista posturi vacante — etapa a IV — a, ianuarie 2022. Experti pentru asigurarea expertizei
necesare realizarii activitatilor aferente atingerii rezultatelor proiectului — In afara organigramei
organizatiei

Nr. Numar Denumire Categoria in care se Nr. ore/zi/luna Perioada
crt. experti/ post/functia Tncadreaza expertul contractuala
cadre din proiect conform Orientarilor (nr. luni)
didactice generale —nivel de
remunerare/experienta
Cadru didactic Conform p|anuri|or 4 luni cu
implementare cadru pentru pOSibilitatea
1. 22 program A Expert <5 ani Programul A doua prelungirii
doua sansa - sansa, invatamant de pand la
A4.2 brimar i 16 luni
CONDITII GENERALE:

Fiecare membru din echipa de proiect (echipa de implementare a proiectului):

a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;

d) are experientd in domeniu conform cerintelor postului;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-
ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

g) cadrele didactice cu dubla sau tripla specializare vor avea prioritate in procesul de selectie in cadrul
proiectului;

h) un cadru didactic poate aplica la una sau la mai multe unitati de invatamant care desfasoara programe
de tip A doua sansa, cu conditia respectarii numarului de ore lunare in proiect (8 ore norma de baza + 4
ore norma/zi din proiect = 12 ore /zi.
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TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: conform Tabel 1 — Lista posturi vacante;
b) Numar de membri din echipa de proiect/cadre didactice implementare program A doua sansa -
A4.2: 22 cadre didactice/experti A doua sansa;
C) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: conform perioadei contractuale/fiecare post.
d) Descrierea activitatilor: conform fiselor de post
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform fiselor de post
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la acestea): conform fiselor de post
g) Abilitati:
capacitate de lucru in echipa;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor In termenele prevazute;
capacitate de analiza si sinteza,
capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea Intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

VAR Y

LUyl

DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (cf. cu originalul);
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei (cf. cu
originalul);
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon); in sectiunea ,,Locul de munca pentru
care se candideaza/pozitia/locul de munca dorit” se va mentiona denumirea postului/ functiei din
proiect, precum si ,,Proiect ,, 4 doua sansa in educatie, o noud sansa in viata”, ID MySMIS 133087, din
cadrul Programului Operational Capital Uman”;
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
1) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
J) Declaratie de consimtamant, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.
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k) Adeverinta de la unitatea de invatamant unde a activat in ultimele 6 luni;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate In CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, Str.
Nicolae lorga, nr. 28, pana la data de 14.01.2022, ora 12.00.

Pentru fiecare disciplina/post la care cadrul didactic solicita inscrierea, se va depune in dosarul
de selectie, cate o cerere individuala pentru fiecare disciplind/post conform planului cadru A doua sansa
notata cu: Cerere nr. 1, Cerere nr. 2...etc.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:
Proba de evaluare a dosarelor.

Procesul de selectie consta in verificarea eligibilitatii si a continutului dosarelor depuse de cétre
candidati. Pentru a fi admis, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si s indeplineasca
conditiile obligatorii din anuntul de selectie.

Rezultatele evaluarii dosarelor de candidaturd sunt publicate la sediul I.S.J. Botosani /pe pagina
web a [.S.J. Botosani: https://www.isjbotosani.ro/categorie/P.O.C.U.

Tn urma probei de evaluare a dosarelor si afisarea rezultatelor partiale, eventualele contestatii vor
fi depuse la sediul I.S.J. Botosani sau la adresa electronica office.isjbt@gmail.com, in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Botosani, precum si pe pagina web a Beneficiarului — Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani, in sectiunea https://www.isjbotosani.ro/categorie/P.O.C.U., conform graficului.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de experti din anuntul de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
conform graficului, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a Partenerului — Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, la adresa:
https.//www.isjbotosani.ro/categorie/P.O0.C.U.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.



https://www.isjbotosani.ro/categorie/P.O.C.U
mailto:office.isjbt@gmail.com
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Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 6 — Ghidul Solicitantului — conditii
generale; Ghidul Solicitantului — conditii specifice;

Manualul beneficiarului POCU actualizat, 2020.

Anexa 1 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5248/31.08.2011, METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA PROGRAMULUI ,,A DOUA
SANSA - INVATAMANT PRIMAR;

Anexa 3 la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5248/31.08.2011
1 Metodologia privind organizarea procesului de invatamdant in cadrul Programului ,,A doua
sansa” pentru invatamantul secundar inferior;

ORDIN Nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017, pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.248/2011 privind aplicarea
Programului "A doua sansa".

V. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

pana pe 14.01.2022, ora 12.00 | Depunerea dosarelor

14.01.2022 Realizarea evaluarii dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei

pana pe 17.01.2022, ora 12.00 | Depunerea eventualelor contestatii

17.01.2022 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 03.01.2022, la sediul/pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Reprezentant legal
Inspector Scolar General Adjunct,
Prof. Ana Maria LOGHIN

Coordonator P2,
Prof. Gabriel HARTIE
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Tabel 1 — Lista posturi vacante — etapa a 1V-a, 31 decembrie 2021

Nr.1247/133087/31.12.2021

Avizat,

Coordonator P2,

Prof. Gabriel HARTIE

Lista posturilor vacante scoase la concurs in cadrul proiectului ,,A doua sansa Tn educatie, 0 noua sansa in viata!”, Cod

SMIS: 133087

Etapa a 1V-a — decembrie 2021

Punct de lucru (Sub) Denumirea postului Numir maxim Nr. ore/ luna Observatii Nr. de posturi
activitatea de experti vacante
Scoala A.4.2 Cadru didactic implementare program - A 2 Conform orarului/ |2 clase; Posturi vacante =2
Gimnaziala doua sansa primar -P2 planului cadru ADS |- 72 ore/clasad/ luna x 4 luni =
. Nicolae - Limba si literatura romana + primar 288 ore/ clasa
Cilinescu?®’ - Matematica +
Cosula - Cunoasterea mediului +
’ - Stiinte ale naturii +
- Educatie civica +
- Istorie/Geografie
A4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ |1 clasa; Post vacant =1
doua sansa primar - Limba moderna 1, Ib. planului cadru ADS |1 clasa = 8 ore/ clasa/luna X 4
engleza - P2 primar luni = 32 ore/ clasa;
A4.2 Cadru didactic implementare program - A 2 Conform orarului/ |2 clase; Post vacant =2

doua sansa
primar —TIC - P2

planului cadru ADS
primar

1 clasd = 4 ore/ luna /clasa x

4 luni = 16 ore/ clasa;
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Punct de lucru (Sub) Denumirea postului Numéar maxim Nr. ore/ luna Observatii Nr. de posturi
activitatea de experti vacante
Liceul Ad.2 Cadru didactic implementare program - A 4 Conform orarului/ 3 clase An Il: Posturi vacante =4
Tehnologic doua sansa secundar inferior, Istorie -P2 planului cadru ADS |- 30 ore/clasa in 4 luni;
. Alexandru secundar inferior 1 clasa An I1I:
Viahuti’’ -30 ore/clasa in 4 luni
Sendricéni cu A.4.2 Cadru didactic implementare program - A 3 Conform orarului/ (3 clase An II: Post vacant =3
’desfésurarea doua sansa secundar inferior , Geografie - planului c_adru_ADS - 35 ore/clasa in 4 luni;
’ . P2 secundar inferior
programulyl A A4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ |1 clasa An 1lI: Post vacant =1
(doua sansa, la doua sansa secundar inferior, Limba si planului cadru ADS  |-95 ore/ clasa in 4 luni
Liceul Tehnologic literatura roména -P2 secundar inferior
»Elie Radu”’ A4.2 Cadru didactic implementare program - A 3 Conform orarului/ |3 clase An II: Post vacant =3
Botosani doua sansa - Cultura de specialitate si planului cadru ADS |1 clasd = 216 ore /clasa in 4
instruire practica saptaméanala - P2 secundar inferior luni
Punct de lucru (Sub) Denumirea postului Numir maxim Nr. ore/ luna Observatii Nr. de posturi
activitatea de experti vacante
Liceul ,,Stefan D. A4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ |1 clasa An II: Posturi vacante =1
Luchian?®’ doua sansa secundar inferior, Limba planului cadru ADS |- 30 ore/clasa Tn 4 luni;
Stefinesti modernd 2 — Lb. Franceza -P2 secundar inferior
| ’ A.4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ (1 clasa An II: Post vacant =1
doua sansa - Cultura de specialitate si planului cadru ADS |1 clasa = 216 ore /clasain 4
instruire practica saptamanala - P2 secundar inferior luni
Punct de lucru (Sub) Denumirea postului Numar maxim Nr. ore/ luna Observatii Nr. de posturi
activitatea de experti vacante
Liceul ,,Stefan D. Ad4d2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ |1 clasi; Posturi vacante =1
Luchian®’ doua sansa primar -P2 planului cadru ADS |- 72 ore/clasd/ luna x 4 luni =
Stefinesti - Limba si literatura romana + primar 288 ore/ clasa

- Matematica +
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- Cunoagterea mediului +
- Stiinte ale naturii +

- Educatie civicad +

- Istorie/Geografie

A.4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ |1 clasa; Post vacant =1
doua sansa primar - Limba moderna 1, Ib. planului cadru ADS |1 clasa = 8 ore/ clasa/luna x 4
englezi - P2 primar luni = 32 ore/ clasa;
A.4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/ |1 clasa; Post vacant =1
doua sansa primar —TIC - P2 planului cadru ADS |1 clasda = 4 ore/ luna /clasa x
primar 4 luni = 16 ore/ clasa;
Punct de lucru (Sub) Denumirea postului Numir maxim Nr. ore/ luna Observatii Nr. de posturi
activitatea de experti vacante
Liceul A4.2 Cadru didactic implementare program - A 1 Conform orarului/  [1 clasa An II: Post vacant =1
Tehnologic doua sansa - Cultura de specialitate si planului cadru ADS |1 clasa = 216 ore /clasain 4
Todireni instruire practica sdptdmanala - P2 secundar inferior luni
Expert ADS,

Prof

. Petronia SCRIPCARIU
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020!
Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”
Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la

fnvatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare.

Titlu proiect ,A doua sansa in educatie, o noua sansa in viata!”, Cod SMIS: 133087

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1248/31.12.2021

pentru proiectul ,, 4 doua sansa in educatie, o noua sansa in viata”, 1D MySMIS 133087,

din cadrul Programului Operational Capital Uman

Partener 2: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Postul vizat

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020!

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
fnvatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvéatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare.

Titlu proiect ,A doua sansa in educatie, o noua sansa in viata!”, Cod SMIS: 133087

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1248/31.12.2021

pentru proiectul ,, 4 doua sansa in educatie, o noua sansa in viata”, 1D MySMIS 133087,

din cadrul Programului Operational Capital Uman
Partener 2: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
n , legitimat cu
ClI/BlI, seria : ,nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat in echipa de proiect (echipa

de implementare a proiectului) sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente in
cadrul proiectului ,, 4 doua sansa in educatie, o noud sansa in viata”’, ID MySMIS 133087, Programul
Operational Capital Uman, desfasurat de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in calitate de Partener

2, In perioada:

Dela Pani la
februarie 2022 decembrie 2023

Mentionez ca in acesta perioadd nu am alte obligatii de munca care sd impiedice Indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postulul de .........cceeevviiiiiiiiiiiiece e
n cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea Tn cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020!

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
fnvatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare.

Titlu proiect ,A doua sansa in educatie, o noua sansa in viata!”, Cod SMIS: 133087

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant

SUDSEMNALIUI/A e e e s e e st e e e bt e e s b b e e s be e e saba e e aabeeenes ,
posesor/are a actului de identitate BI/Cl seria ............. I | ,
CINP s , declar in mod expres si neechivoc ca:

[J Sunt de acord cu colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele personale in cadrul
proiectului ,,4 doua sansa in educatie, o noud sansd in viata”, 1D MySMIS 133087, Programul Operational
Capital Uman, desfasurat de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Partener 2;

[CJ Nu sunt de acord cu colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele personale

de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in procesul de desfasurare a activitatilor in cadrul
proiectului si participarea mea ca membru al echipei de proiect (echipei de implementare a proiectului).

Am fost informat ca datele mele personale sunt colectate, prelucrate si utilizate in conditii de
confidentialitate, in desfasurarea activitatilor mele din proiect, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si c¢d pot obtine informatii privind colectarea si/ sau prelucrarea datelor mele personale.

lau act de faptul ca, in baza dispozitiilor legale, am dreptul de acces, interventie si opozitie asupra
datelor personale, formuland in acest scop o cerere scrisd, datata si semnata.

Dupa incetarea calitatii de membru al echipei de proiect (echipei de implementare a proiectului)
n proiectul implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani datele mele personale vor fi arhivate
si pastrate In conformitate cu prevederile legale in vigoare iar cele care nu intra sub incidenta unei astfel
de legislatii vor fi distruse.

Motivele/ scopul pentru care se face colectarea si prelucrarea datelor personale:

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani colecteaza/ prelucreaza datele personale care permit
realizarea activitatilor pe parcursul implementdrii proiectului, promovarea proiectului si institutiei,
promovarea facilitatilor si serviciilor institutiei, utilizarea de imagini vizuale pentru materialele publicate
de asociatie in contextul proiectului, Intocmirea si mentinerea propriilor evidente, sprijinirea si
gestionarea activitatilor din cadrul proiectului.

Tipul de date colectate si prelucrate sunt cele relevante pentru motivele/ scopurile de mai
sus si pot include:

. numele si prenumele, CNP, date CI;
. date de contact: adresa de domiciliu, numar de telefon, e-mail;
. inregistrari/ imagini ale angajatilor, detalii financiare;

. detalii despre educatie si performanta academica;
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020!

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
fnvatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare.

Titlu proiect ,A doua sansa in educatie, o noua sansa in viata!”, Cod SMIS: 133087

detalii privind angajarea si locul de munca;

imagini vizuale, aspectul si comportamentul personal;
informatii sau imagini din activitatea profesionala;
detalii privind bunurile sau serviciile furnizate.

Schimbul de date personale:

Uneori date personale colectate/ procesate pot sa fie transmise citre persoana in sine sau catre
alte organizatii. Atunci cand este necesar, respectand legislatia privind protectia datelor personale in
vigoare la data transferului, datele personale sunt transmise catre:

persoana sau reprezentanti ai persoanei;

angajatori actuali, anteriori sau potentiali, parteneri in proiect;
educatori, evaluatori si comisii de examinare;

organizatii/ asociatii profesionale;

organizatiile de asistenta medicald, sociala si de bunastare;
persoane care fac o ancheta sau plangere;

institute de sondaj si cercetare;

administratia locala si centrala.

In anumite situatii poate fi necesara transferarea datelor personale in strainitate. Orice transfer
efectuat va fi in deplind conformitate cu toate aspectele legii pentru de protectia datelor personale in

vigoare.

Semnatura,
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scrieti datele (de la - pana la)
Scrieti datele (de la - pana la)
Scriefi datele (de la - pana la)
Scrieti datele (de la - pana la)
Scriefi datele (de la - pana la)
Scriefi datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Curriculum Vitae

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cAmpurile goale.]
@ Scrieti numele strazii, numarul, oragul, codul postal, tara

L. Scrieti numarul de telefon [ Scrieti numérul de telefon mobil

4 Scrieti adresa de email

© Scrieti adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe

messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/lllaaaa | Nationalitatea Scrietj nationalitatea

[Descrieti separat fiecare loc de muncé. incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitati si responsabilitat
Tipul sau sectorul de activitate Scriefj tipul sau sectorul de activitate
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrietj principalele activitati si responsabilitafi
Tipul sau sectorul de activitate Scriefj tipul sau sectorul de activitate
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrietj principalele activitati si responsabilitafi
Tipul sau sectorul de activitate Scriefj tipul sau sectorul de activitate
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrietj principalele activitati si responsabilitafi
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scriefi si adresa completa si pagina web)
= Scriefj principalele activitatj si responsabilitafi
Tipul sau sectorul de activitate Scriefj tipul sau sectorul de activitate
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scriefi principalele activitai si responsabilitat
Tipul sau sectorul de activitate Scrietj tipul sau sectorul de activitate
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scriefi si adresa completa si pagina web)

= Scriefi principalele activitai si responsabilitat

© Uniunea Europeand, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu
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Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

EDUCATIE S| FORMARE

Tipul sau sectorul de activitate Scriefj tipul sau sectorul de activitate

Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata

Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scriefi principalele activitai si responsabilitat

Tipul sau sectorul de activitate Scriefj tipul sau sectorul de activitate

Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata

Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scriefi principalele activitai si responsabilitaf

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

[Adaugati cAmpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Tncepeti cu cea mai recent.]

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti datele (de la - pana la)

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoastefi

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti calificarea obtinuta Scriej nivelul EQF,
daca il cunoastefi

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate
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Scrieti datele (de la - pandla)  Scriefi calificarea obfinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoastetj

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la - pandla)  Scriefi calificarea obfinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoastetj

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la- panédla)  Scrieti calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoastetj

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la- pandla)  Scriefi calificarea obfinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoastetj

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la- pandla) ~ Scriefi calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la- pandla) ~ Scriefi calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la- panédla)  Scriefi calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefj si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la- pandla)  Scriefi calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefj si fara)

= Scrietj lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la - panala)  Scriefi calificarea obfinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoastefi

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefj si fara)

= Scrietj lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la - panala)  Scriefi calificarea obfinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrietj lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

Scrieti datele (de la - panala)  Scriefi calificarea obfinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoastefi

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrietj lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE |
[Stergeti cdmpurile necompletate.]
Limba(i) materna(e)  Scrieti limba materna / limbile matermne

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partnmpare_ la Discurs oral
conversatie
Specificatj limba straina Specificatj nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul
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Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Specificatj limba straina Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Competente de comunicare  Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari
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Competente
organizatjonale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distincji
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatji (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatji)

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. L Comunicare . Securitate
informatjei continut probleme

Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificatj nivelul | Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.

Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:

= 0 buna stapanire a suita de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari)

= bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
= tAmplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il defineti. De exemplu:
B

Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatje:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.
Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugatj o lista a documentelor anexate CV-ului. De exemplu:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicatji sau cercetari
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