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PANAINTE IRINA MIHAELA

Adresa: BOTOSANI, STR. UNIRII NR. 8, BL. TURN, ET. 9, AP 53,
JUD BOTOSANI

Telefon: 0745 36 28 63
Nationalitatea ROMANA
Data nasterii: 30 MARTIE 1978

Inspector scolar pentru management institutional

EXPERIENTA
PROFESIONALA
* Perioada 01.09.2020 — prezent
* Numele si adresa Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
angajatorului

e Activitatea sau sectorul
¢ Functia detinuta
¢ Responsabilititi

* Perioada
¢ Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul
e Functia detinuta
e Responsabilitati

Educatie

Inspector scolar pentru discipline socio-umane

Elaborarea planului privind dezvoltarea de curriculum de specialitate,
pe niveluri de invatdmant si arii curriculare/asigurarea si controlul
aplicdrii documentelor legislative si curriculare/oferirea de sprijin in
aplicarea schimbarilor de reforma curriculard/organizarea si
coordonarea Consiliului Consultativ/redactarea de rapoarte, informari
etc

01 Decembrie 2007 — 01 Septembrie 2021

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENIA

EDUCATIONALA — Cabinet Interscolar de Asistenti Psihopedagogica,

Scoala nr. 7 Botosani

Consiliere scolard

Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogicd/Consilier

scolar
a)asigurarea informarii si consilierii elevilor, parintilor si cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoastere si autocunoastere,
adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti etc.; b) asigurarea, prin
intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea
si diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic; c) realizarea investigarii
psihopedagogice a copiilor si elevilor; d) propunerea si organizarea de
programe de orientare scolara, profesionald si a carierei elevilor; e)
elaborarea de studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor




* Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul

. Functia detinuta
. Responsabilitati
Perioada

* Numele si adresa
angajatorului
* Activitatea sau sectorul

Responsabilitati

s Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

e Activitatea sau sectorul

e Functia detinuta
e Responsabilitati

* Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul
¢ Functia detinuti

e Responsabilititi

terminale vizand calificarile profesionale din invatamantul profesional
si liceal;

Decembrie 2020- mai 2021
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Proiectul Erasmus +, intitulat «Dispositifs inclusifs de coopération»
(Inclusive cooperation training system), nr. 2018-1-FR01-KA201-
047904, care reuneste opt organizatii din domeniul educatiei din sapte
tari europene

Responsabil comunicare/diseminare

Comunicare /diseminare evenimente in cadrul proiectului

05 martie — 05 septembrie 2021 Coordonator formare
05 iulie 2021- 31 ianuarie 2021 -Responsabil activititi
educationale

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Proiectul Together for a better educational integration of children
with special educational need, 2SOFT/1.1/133, in cadrul Programului
Operational Comun Romania-Republica Moldova, proiect de tip SOFT,
Prioritatea 1.1 - Cooperare institutionald in domeniul educational in
vederea cresterii accesului la educatie si a calitatii acesteia — Inspectoratul
Scolar Judetean Botosani
Coordonarea si monitorizarea activitatilor de formare/activitatilor

specifice educationale, in scolile pilot

Feb 2020 — Mai 2020

Tourism, Hotel and Restaurant Consulting Group SRL, Bucuresti,
Bulevardul Poligrafiei, nr. 3, sector 1/ tel. 0215492850

POCU Masuri integrate pentru reducerea sdrdciei si dezvoltarea
comunitard a orasului I'ldmdnzi

Formator

Realizare suport de curs/sustinere curs/proiectarea si coordonarea
activitatilor cu caracter aplicativ/intocmire documente specifice

lanuarie 2019- oct 2019
Centrul de Consultanta si Studii Europene, Galati, str. Energiei 24, tel.
0236419608
marginalizate
Expert informare, consiliere, orientare si mediere

e Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala
pentru ocupare in cadrul centrelor de dezvoltare profesionald

e Stabilirea , impreuna cu persoanele consiliate , a traseului
profesional (folosind teste profesionale specializate ce stabilesc profilul
psihologic si interesele profesionale)

e Organizarea de aplicatii practice pentru insusirea tehnicilor de
cdutare a unui loc de muncd

e Elaborare proceduri si instrumente de verificare/raportare




* Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul

¢ Functia detinuti
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* Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul
¢ Functia detinuti

¢ Responsabilitati

e Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul

e Functia detinuta
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* Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Activitatea sau sectorul

02 Mai 2014- 31 octombrie 2015
SC TERRA CONSTRUCTII SRL , str. Dobosari 142, BOTOSANI, tel.
0231 544229
~Masuri active si strategii de ocupare pentru persoane neocupate”
POSDRU/125/5.1/8/124824
Expert coordonator activitdti integrate

e Organizarea activitatilor integrate de informare-consiliere si
mediere a muncii

e Stabilirea, impreuna cu persoanele consiliate, a traseului
profesional (folosind teste profesionale specializate ce stabilesc profilul
psihologic si interesele profesionale)

e Organizarea de aplicatii practice pentru insusirea tehnicilor de
céutare a unui loc de munca

¢ Responsabil de planificarea si evaluarea tehnica, intocmire baza
de date, raportare tehnici

e Consultanta si asistenta antreprenoriala

e Servicii de plasare si ocupare in cadrul Job Club-urilor
organizate (activitdti de mediere a muncii, organizarea de aplicatii
pentru insusirea tehnicilor de cautare a unui loc de munca etc) si
supervizarea acestora.

e Elaborare proceduri si instrumente de verificare/raportare.

3liulie 2015-31 decembrie 2015
Asociatia Clara , Dorohoi, str. Al. Orizont, nr. 2, bl K1/ tel. 0744222044

POSDRU , PROFEM”

Formator

Sutinerea cursurilor si gestionarea materialelor de curs. Supravegherea
efectuarii orelor de practica

Sept 2014&sept2016
Casa Corpului Didactic Botosani

Proiect “ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU CLASA
PREGATITOARE”
Formator

- Elaborare suport de curs si materiale didactice/ sustinerea
cursurilor/ evaluarea portofoliilor cursantilor gi participare la evaluarea
finala

27 august 2012-27 decembrie 2012
15 iulie — 31octombrie 2013

SC. SOFTWIN S.R.L , Bucuresti, str. Maguricea, nr 20, sector 1, tel.
0212330780

., Organizarea interdisciplinard a ofertelor de invatare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii din clasele I-1V"" - POSDRU ID 63113/

-
3



¢ Functia detinuta
¢ Responsabilitati

* Perioada

* Numele si adresa
angajatorului
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¢ Responsabilitati
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e Responsabilitati

program de formare continud de tip “blended learning” pentru cadrele
didactice din invatiamdntul primar
Expert pe termen scurt — formator
- Sustinerea activitétilor de formare (curs §i aplicatii)
- Asigurarea suportului activitatilor de tutoriat
- Elaborarea rapoartelor de progres ale cursantilor si a raportarilor
specifice
- Asigurarea calitatii materialelor postate pe platforma online
- Asigurarea ritmicitatii postarii pe platforma on-line a materialelor
elaborate de cursanti
- Evaluarea portofoliilor cursantilor si participare la evaluarea finala
- Contributii la elaborarea ghidurilor de bune practici
- Participarea la activitidti de diseminare

O05Martie-30 iunie 2012
noiembrie- decembrie 2012
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Str. Nicolae lorga , nr. 28

. scoala romdaneascd — mediu incluziv’ POSDRU/87/1.3./63199, 2007
—2013

Expert termen scurt - FORMATOR

Sustinerea sesiunilor de formare fata in fata si online

Efectuarea analizei nevoilor de formare pentru grupurile de formabili.
Analizarea nevoilor de formare si adaptarea demersului specific
activitatii de formare la nevoile reale ale cursantilor.

Sprijinirea formabililor in elaborarea planului personal de dezvoltare
profesionala si participare la evaluarea finala

23 martie-08 iunie 2012

Fundatia Romanian Angel Appel, Str. Rodiei, Bucuresti/tel.
0213236868

“Femei pentru femei - Program national de calificare si acreditare a
femeilor in ocupatia de baby-sitter” POSDRU 2007-2013 —Axa
prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul major de
interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”
Formator

Sustinerea cursurilor si gestionarea materialelor de curs. Supravegherea
efectudrii orelor de practicd. Participare la evaluarea finala.

1997 -2007
Scoala cu clasele I- VIII ,,Octav Bancila™ nr. 7 Botosani

Educatie /invatamant primar

Invititoare/institutor

Programarea si organizarea activitatilor de invatare/elaborarea
instrumentelor de evaluare/dezvoltarea curriculumului
optional/asigurarea programelor de formare pentru parinti




EDUCATIE §I
FORMARE

Perioada
* Numele si tipul organizatiei de
invitimint sau perfectionare

« Titlul si calificarea obtinute

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei de
invitimant sau perfectionare
Titlul si calificarea obginute

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei de
invitimant sau perfectionare
Titlul gsi calificarea obtinute

* Perioada

* Numele si tipul organizatiei de
invatdmant sau perfectionare
Titlul si calificarea obtinute

Perioada/ Cursuri formare

2007-2009

Master ., Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologicd a
personalului” Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei-
Universitatea ,,Al. Cuza” — lasi

Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologica a personalului

2002-2007

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei- Universitatea ,,Al.
L. Cuza

Psihologie-Pedagogie

2000-2003

Colegiul Universitar de Institutori - Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei- Universitatea ,Al. I Cuza”

Institutor/ Sociopsihopedagogie

1992-1997

Liceul Pedagogic ,,V. Lupu” - lasi

Educator- Invatator

2007 — grad didactic 1/ 2003- grad didactic Il/ 1999- definitivat
2021
Cursul de formare necesar constituirii Corpului de Profesori Evaluatori
pentru Examene si Concursuri Nationale (CPEECN) — MEC
MANAGEMENTUL SANATATII MENTALE IN EDUCATIE -
CJRAE Mures Acreditat de MEC
2020

- Aplicatii ale metodologiei informatizate pentru examinare
psihologica , evidenta si raportarea datelor — PSI TEST CABINET

- Evaluarea psihologica standardizata- APADSNRO/ 40 credite
CPR

- Conferinta Internationala Metoda Feuerstein de la teorie la
practica (CPR, ISJ Iasi, FPSE Brasov)

- Project Manager in Erasmus Plus — online course
(http://thecourses.eu)

- Mentor in volunteering activities —online course
(http://thecourses.eu)
2019

- Management de proiect - ASOCIATIA PROEURO-CONS

-, Protectia copilului — interdisciplinaritate si participare” —
MAPCHIPP- proiect european implementat in 8 tari

- Seminar Regional Perspective , particularitati si provocari in
asistarea psihologica a persoanei dependente de droguri (CPECA,
ASPC, Univ. AL I Cuza)
2018

- Curriculum — modele de proiectare si implementare (15 credite)
acreditat OMEN nr 3343/16.03.2018/CCD Botosani
,Leadership si management in organizatiile scolare” (30

credite) - ASOCIATIA PROEURO-CONS
2017




- Consilier dezvoltare personala- Asociatia Romana de Interventie
sociald si Psihoterapeutica
»Management educational” (25 credite)- ASOCIATIA
PROEURO-CONS
“Tehnica Interviului Motivational”- atelier formare Color Mind
2016
- ,Debate ca strategie educationala” -(25 ore) CCD Botosani
- Disciplinele optionale —o provocare/ Educarea creativitatii
elevilor/CCD
“Relatia scoala- familie- comunitate” — Programul SES (finantat
de guvernul german, parteneri: ISJ Botosani, SES Germania, CCD
Botosani, CJRAE Botosani)
- “Educarea creativititii elevilor” — CCD Botosani
2015
- Program de formare profesionala continua ,,Evaluarea in
psihologia muncii si transporturilor - Selectia personalului pentru
posturile de munca cu risc”- Fundatia , Petre Andrei” lasi
- Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul
primar pentru clasa pregatitoare
“Sociologia familiei — repere didactice” — CCD Botosani
2014
“Educatia si consilierea parintilor” — CCD Botosani
2013
- Inspector Resurse Umane Cod COR 333304 acreditat de statul
roman prin MMFPS si MECCI Adeverinta / certificat CNFPA
- Competenta, profesionalism §i dimensiune europeand prin
integrarea TIC in actul educational, ID: 57406/ Siveco Romania
S.A/IS) BT
» Competente de utilizare a unui procesor de texte, a unui
tabelator
« Competente de comunicare prin mijloacele sistemului
informational
- Orientarea i consilierea in cariera a tinerilor — CCD Botosani
- Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea manualului de
evaluare interna a calitatii educatiei (20 ore-5 credite)
2012
- Managementul institutiilor educationale (200 ore./60 credite
transferabile)/ Adeverinta 1431/28.02.2012- CCD Botosani
- Competente antreprenoriale — Managementul riscului (CNFP)
SC. Centrul de Consultanta si Studii Europene Galati
- Manager proiect/40 ore- Certificat de absolvire 2011 - Asociatia
Humanitas Tineret - inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de
formare a adulfilor
,,Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la scolarii din clasele I-IV” — SC
SOFTWIN SRL (10 credite)
2011
- Metodist/ Certificat de absolvire 2011 - Asociatia Humanitas
Tineret - inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare a
adultilor
- Tineri impotriva violentei (POSDRU) — Institutul de Stiinte ale
Educatiei



Limba(i) materni(e)

Limba(i) striini(e)
cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (%)
ENGLEZA

Limba

APTITUDINI SI
COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI SI
COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI $I
COMPETENTE
TEHNICE

- Mentor- CCD Botosani

- Mentor/40 ore- Certificat de absolvire 2011 - Asociatia
Humanitas Tineret - inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de
formare a adultilor cu nr. 07/445 din 03,12,2008

- ,.Eu si copilul meu” (Proiect ,,Formare familiala in abilitati
educative privind prevenirea consumului de tutun , alcool si droguri” —
CPECA/ANA si CJRAE Botosani
2010

Formare formatori locali/ Specializarea — educatia adultilor —
CCD
2009

- Formator / Certificat de absolvire seria F nr. 0290010/50 ore-
Asociatia Humanitas Tineret

ROMANA
ENGLEZA
ingelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral = Exprimare
conversatie | scrisa
Utilizator | | Utilizator = | Utilizator | Utilizator Utilizator
independent, | independent elementar elementar ‘elementar
i \
\ . \ _

Am colaborat cu persoane avand statut profesional diferit.

Pot stabili relatii de parteneriat cu flexibilitate, sd comunic asertiv, sa
promovez valor, sd motivez membrii echipei pentru atingerea obiectivelor,
sd impartasesc rezultatele bune.

Sunt o persoand comunicativa, empatica, am o atitudine pozitiva fafd de
ceilalti, imi place sa lucrez cu oamenii; am capacitatea de a asculta cu atentie
si de a lua decizii pertinente in situatii de urgenta si/sau neprevazute, mentin
un climat stimulativ i placut; asumarea responsabilitétii formatéd de-a lungul
carierei didactice.

Competente de munca in echipd — dau dovada de cooperare, implicare,
motivatie, disponibilitate, energie, entuziasm, perseverentd si consecventa.

Pot si analizez, si proiectez, sa implementez, sd monitorizez i sa
evaluez activitatea unei echipe sau a unui grup de lucru.

Am coordonat proiecte judetene in colaborare cu diferite institutii(Z5/,
PRIMARIA BOTOSANI, CPECA) si m-am implicat in actiuni de voluntariat

=0 buni stdpanire a programelor de birou (procesor de text, software
pentru prezentari , platforme eLearning etc.)

2007/2013

Formare continud — initiere IT / Competenta, profesionalism si
dimensiune europeani prin integrarea TIC in actul educational, ID:
57406



_ COMPETENTE
DOBANDITE LA LOCUL
DE MUNCA

ALTE COMPETENTE

PERMIS(E) DE CONDUCERE

*  Competente de utilizare a unui procesor de texte

»  Competente de comunicare prin mijloacele sistemului informational

Centrul National de formare a personalului din invitamantul

preuniversitar si Siveco Romania S.A./ISJ BT/Serie B nr. 0016074

= Excelente abilitéti de interactiune si comunicare cu copiii si adultii;
atitudine pozitiva si abilitatea de a ma mobiliza si de a-1 mobiliza si pe altii

= Buna capacitate de consiliere si mediere

= Responsabilitate si operativitate in desfasurarea activitatilor si in gestionarea
documentelor

= Colegialitate, corectitudine in raporturile de munci, atitudine proactiva

= Fidelitate in raport cu compania

= Organizare si sustinere sesiuni de formare

= Competente in domeniul evaluarii resurselor umane, cunostinte privind
psihologia ocuparii pe piata muncii , consiliere profesionala

Deschidere spre formare §i dezvoltare permanentd, spre a oferi informatii i
indrumare, motivatia de a-mi perfectiona competentele relationale atat de
importante in formarea copiilor, tinerilor g adulfilor.

CATEGORIA B



INFORMATIH
SUPLIMENTARE
Participari la sesiuni,
conferinte, simpozioane,
work-shopuri

2021

Organizarea Conferintei Internationale Metoda Feurenstein — premisd si
demers _in _dezvollarea cognitiv-emotionald a copiilor _si _adultilor
(organizator, participant, keynote speaker)

Participare Workshop in cadrul Proiectului CRED

Paricipare DiCO+ : conférence de dissémination Rennes (France)
Evenement de dissémination Dissemination Event Projet Erasmus+ «
Dispositifs Inclusifs de Coopération »

2020

Formator cursc Abilitare metodisti socio-umane (CCD)

Organizarea Campaniei Si la scoald va fi bine! cu scopul sensibilizarii
actorilor implicati in actul educational de la nivelul judetului Botosani,
precum i a publicului larg, cu privire la importanta manifestarii unei
atitudini echilibrate si pozitive in raport cu provocarile debutului anului
scolar si desfasurdrii acestuia, in contextul pandemiei

Organizarea Webinar-ului- ISJ Botosani iIn parteneriat cu Institutul
Intercultural Timisoara pe tema sprijinului metodologic ce poate fi oferit
profesorilor care predau educatie sociala

2019

- sustinere Workshop- “*PROMOVAREA IMPORTANTEI
REIATIHLOR UMANE"- in cadrul evenimentului ZILELE
ASISTENTEI SOCIALE 2019 — Botosani

2017

- Conferinta diseminare Program “No HateSpeech Movement ™/
Conferinta Locala ,,Management si consiliere pentru cariera didactica”/
Sesiunea de referate si comuniciri ,, Invitarea ca act situat intre castig si
risipa”/ Conferinta locald Ziua Educatiei Nonformale// Conferinta
Judeteana ,,Ziua Europeana a limbilor”/ Simpozionul Judetean
.Experiente educationale”/ Workshop , Imbogatirea instrumentala ca
metoda de lucru in structurarea gandirii, dezvoltarea inteligentel,
functionalitatii- CCD

2016

- Serbarile normalitatii — celebrarea unei normalitati care exclude si
condamna violenta domesticd (POSDRU ,,Start — o viata de calitate in
siguranta”)

Conferinta locald — ,,Management si consiliere pentru cariera didactica” ,
,,Ziua educatiei nonformale” CCD

Simpozion National cu participare Internationala ,,Valente europene in
educatie”/Simpozion National ,,Creativitatea in didactica si educatia
europeand”

Conferinta International ,,Metoda Feuerstein ca metodd complementard
invatamantului traditional” — CCD Botosani

Reuniune de proiect ERASMUS +, KA 1- MOBILITY FOR SCHOOL
STAFF — CCD Botosani

Coordonator Campania de promovare a sigurantei pe Internet in
colaborare cu politistii de la Compartimentul de Analiza si Prevenire a
Criminalitatii (anii 2012-2016)/ Scoala Nr. 7 Botosani

2012 -25 — 28 ianuarie in lasi - cursul de orientare a formatorilor din
cadrul proiectului “Femei pentru femei - POSDRU 2007-2013

- organizarea Conferintei ,Mentorship si Continuitate CNE” sub egida
MECTS



2011 - 06-11 septembrie Targoviste — cursul de orientare a formatorilor
POSDRU 2007 - 2013,,Scoala roméaneascd — mediu incluziv”

— prezentare proiect judetean ,,Violenta de la cauzi la efect” in cadrul
Conferintei ,, Tineri impotriva violentei”

—facilitator in cadrul proiectului POSDRU ,,Scoala — o necesitate, nu un
drept”

— participarea cu lucrare la Simpozionul ,,Consiliere scolara- prezent si
perspective” - Brasov /acreditat de Colegiul Psihologilor
2015&2013&2012&2011& 2009 — participare cu lucrare la Simpozionul
National ,,Kreatikon™ — lasi /acreditat de Colegiul Psihologilor

30-31 Mai 2008 International Workshop Organizational Behavior, Change,
and Performance, lasi, organizat de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei din cadrul Universitatii "Al. I. Cuza" din Iasi, in colaborare cu
Diputacion de Alicante Spain, C.1.S.A. - ASTI SUD Italy, Gradua-CEGOS
office Czech Republic si IDEA Management Consulting Poland
2006&2005- Simpozionul “Performanta si eficienta in invatamant”

AEartenenta la societaiti 2020 — membru al Corpului de Experti (CE) al Corpului de Control
stiintifice in cadrul cirora (CC) al ME

s-au exercitat a.ptitlld.illile 2007 Colegiul Psihologilor din Romania - Cod personal 05333
sociale si organizatorice 2010-2012- membru in Comisia de Combatere a violentei din cadrul 1SJ

2012 - Membru al echipei de lucru care a asigurat elaborarea si
implementarea Proiectului ,, Atitudine fata de lumea noastra”
(implementat in 87 unitati de invatamant) din cadrul Proiectului
National ,,Saptamana Educatiei Globale”, a programului ,,Scoala Altfel”
si ,,Zilele invatamantului botosanean”, a proiectului ,,Centre de
Orientare si Resurse pentru Educatie Incluziva”
2010-2012- consilier al Consiliului Reprezentativ al Parintilor la nivel
judetean
2010-2014 - metodist in cadrul [SJ Botosani
2012-2021 membru al Corpului national de experti in management
educational, membru al Corpului profesorilor mentori
2010 — operator voluntar in cadrul proiectului POSDRU “Salvati
copiii de abandon si neintegrare” — SCAN
2009- 2017 activitati de voluntariat in cadrul Centrului de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Botosani
2018-2019 membru in Consiliul de administratie al CJRAE
2010-2020
Membru in comisii la nivelul scolii/CJRAE: Comisia de monitorizare
a frecventei elevilor/ Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar/Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii/ Comisia pentru scrierea de proiecte europene/Comisia de
evaluare a nivelului de dezvoltare psihosomatica a copiilor
Activitati de voluntariat in cadrul CCD, CPECA, IPJ
2018-2019 Coordonator practica consiliere scolara a studentilor de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul
Universititii ,,Stefan cel Mare” Suceava

2017 Lucrarea ,,Fata ascunsa a internetului” - Sesiuni de referate si
Lucrari publicate comunicari stiintifice

2016- Lucrarea ,,Stimularea creativitatii copiilor” in volumul X

,,Valente Europene in educatie”

Lucrarea ,, Tehnici de modificare comportamentala” — Simpozionul

International ,,Repere educationale in context european”
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2015- Simpozion ,Incursiune in curriculum” — lucrarea ,, Dezvoltarea
creativitatii elevilor”

2015&2013&2012&2011& 2009 — articole in volumul .. Kreatikon
— creativitate-formare-performanti”

2011 — Lucrarea ,,Un sens comun al implicarii” — Conferinta
Internationald ,,Exemple de bune practici din activitatea didactica”

-2010 - realizare Studiu ,,Climatul organizational” din Scoala nr. 7

2008- in volumul ,,Conflict, change and orgazational healt
(finantat de European comission, the Leonardo da Vinci
Programme — ISSN 1453-0767) - studiul ,,Drunken employee”
(privind comportamentul angajatului dependent de alcool )

2006-2007 publicarea a patru auxiliare pentru invitimantul
primar

2006& 2005 participare cu lucrare la Simpozionul ,,Performanta si
eficienta in invatamant”

Semnatura,
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