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Curriculum Vitae FILIP EUGENIA

EUGENIA FILIP

9 Str. Dimitrie Negreanu, Nr. 2, Sc. C, Ap. 6, Botosani, cod 710358, Romania
. - B 0040746016263
54 eugeniafilip21@yahoo.com

Nationalitate — romana
Data nasterii — 21.08.1968

CARE SE CANDIDEAZA Inspector scolar pentru limba si literatura roméana din cadrul

EXPERIENTA
PROFESIONALA

01.09.1992 — pana in prezent

01.09.1991 - 31.08.1992

01.12.1989 - 31.08.1991

01.09.1986 - 30.11.1989

Inspectoratului Scolar Judetean Botosani

Profesor de limba si literatura roméana
Scoala Gimnaziald Nr. 11 Botosani, Calea Nationala Nr. 75, Botosani

Tipul sau sectorul de activitate - Inv&{&mant preuniversitar

= Profesor de limba si literatura roména

= Director (09.01.2017- 31.08.2021)

= Director adjunct (2011-2012)

= Membru in Consiliul de Administratie al scolii (1994 —2012; 2014 —2021)

= Profesor diriginte (1992 — 2011; 2012 - 2016)

= Responsabil al ariei curiculare ,Limb& si comunicare” (1994- 2011; 2012 - 2016)

= Responsabil cu programe de cooperare interationald si integrare europeana (2000-2004)
= Responsabil al comisiei de perfectionare metodica si de cercetare (2000-2004)

= Membru in Consiliul Consultativ al ISJ Botosani - limba si literatura roméana (2005-2012)

= Profesor mentor pentru inserlia profesionald a cadrelor didactice stagiare

= Profesor metodist

« Formator judetean si national

= Membru in Corpul Profesorilor de Elita

= Membru in Compul National de Experti in Management Educational

= Membru fondator al asociatiei ,PARENS” a parintilor din Scoala Gimnaziald Nr. 11 Botosani

Profesor de limba si literatura romana
Scoala Generald Nr. 16 Botosani, Strada Curcubeului Nr.12 Botogani
Tipul sau sectorul de activitate - Invatamant preuniversitar

Invatstoare
Scoala Generalé Nr. 16 Botogani, Strada Curcubeului Nr. 12 Botosani
Tipul sau sectorul de activitate - Invatimant preuniversitar

invatatoare
Scoala Generald Nr. 13 Botogaﬂni, Aleea Curcubeului Nr. 2 Botosani
Tipul sau sectorul de activitate - Invatdmant preuniversitar

TE
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EDUCATIE $I FORMARE
29.08.2019-11.09.2019

20.08.2019-28.08.2019

19.11.2018- 06.12.2018

20.12.2017-17.01.2018

27.01-04.03.2017

06.09.2016 - 12.09.2016

08.12.2015~11.12.2015

19.11.2014 - 23.11.2014

Curriculum Vitae FILIP EUGENIA

Programul de formare continu& ,CALITATE SI EFICIENTA IN SISTEMUL DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL”

*  Asociatia Transformarea prin formare
Competente pentru dezvoltare institutionala
Competente de evaluare
Competente de gestionare si administrare a resurselor
Programul de formare continué ,COMPASIUNE $1 ACTIUNE — PROGRAM DE PREVENIRE A
BULLYING-ULUI iN SCOALA”

e  Asociatia PROEURO-CONS Slatina
Cunoasterea si utilizarea unor notiuni necesare prevenirii Bullyingului
Analizarea comparativa a diferitelor tipuri de Bullying
Identificarea unor elemente specifice Bullyingului in diferite contexte
Analizarea unor situatii de Bullying
Participarea, prin derularea unui i proiect, la rezolvarea unor situatii de Bullying in scoald
Programul de formare continué ,DEZVOLTAREA COMPETENTELOR iN VEDEREA ASIGURARII
UNUI MENTORAT DE CALITATEBIN INVATAMANTUL PREUNIVERSIT,

e  Asociatia PROEURO-CONS Siatina
Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficienta
Proiectarea continuturilor specific activititilor de mentorat
Exersarea capacitatilor de interrelationare, de muncé in echipé si parteneriate educationale
bazate pe invéfare experientiald si transfer de bune practici
Proiectarea activititilor de mentorat
Programul de formare continué ,,LEADERSHIP $| MANAGEMENT IN ORGANIZTIILE SCOLARE”

e  Asociatia PROEURO-CONS Siatina
Utilizarea unui set de concepte specifice in analiza de nevoi a scolilor din perspectiva
leadershipului si a managementului educational
Analizarea rolului si responsabilitatilor managerului scolar cu competente antreprenoriale
Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativd a interventiilor la nivelul scolii prin utilizarea
surselor de finantare extrabugetars
Formarea si utilizarea competentelor transversale in realizarea unei scoli inclusive
Utilizarea de strategii inovative de facilitare a diferitelor interventii educationale necesare
Selectarea/utilizarea adecvatd a metodelor si mijioacelor necesare motivarii cadrelor didactice
Elaborarea de oferte extracurriculare gi nonformale la nivelul scolii, centrate pe elev
Programul de formare continué ,, COMPETENTE iN EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
PENTRU EXAMENE SI CONCURSURI NATIONALE

e  Casa Corpului Didactic Arges
Competente metodologice
Competente de evaluare
Competente de comunicare $i relationare diversificate, specifice evaludrii
Cursul de formare “Involving Everyone: Learning through Erasmus+”, desfasurat la Baile
Herculane, Romania, In cadrul programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 2 — Parteneriate
Strategice.

e Agentia Nationald ,,ERASMUS+” din Germania
Dezvoltarea competentelor de a lucra cu tineri cu posibilititi reduse si de a identifica
nevoile lor reale
impértisirea cunostintelor si experientei in cadrul workshopurilor
Identificarea relatiilor intre excluderea sociald si insertia profesionald
Cursul de formare "TOOL FAIR X — Cross the line", desfdsurat la Budapesta, Ungaria, in
cadrul programului ERASMUS +, Actiunea Cheie 2 — Parteneriate Strategice

e Agentia Nationald ,ERASMUS+” din Ungaria
Dezvoltarea calitétii si varietatii instrumentelor de invétare
Contribuirea la experienta educationala si experientiald a fiecdrui participant, in relatie
cu competentele de creare si utilizare a acestor instrumente
Completarea colectiei de instrumente de invédtare SALTO-YOUTH si a altor publicatii de
specialitate, in concordantd cu Strategia Europeand de Formare
iContn'bu;ia la crearea unei directii viitoare a Strategiei Europene a Instrumentelor de

nvédtare
Progfamul interational ,,CONNECTOR”, desfisurat la Clu}-Napoca in cadrul programului
ERASMUS +, Actiunea Cheie 2 — Parteneriate Strategice
o Agentia Nationald ERASMUS+ din Roméania

Promovarea educatiei nonformale in Europa si Roménia
Crearea unor conexiuni intre educatia formala, non-formaléd si vocationald
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09.11.2014 - 16.11.2014

27.09.2013-16.11.2013

01.07.2013-26.07.2013

16.02.2013 - 17.06.2013

26.05.2012 - 07.04.2013

5-10 martie 2012

10.03.2012 - 16.06.2012

martie 2012

Curriculum Vitae FILIP EUGENIA

Crearea unui spatiu colaborativ pentru a impértisi metode, instrumente, practici si idei
eficiente de invétare -
Cursul de formare ,,Visibility and DEOR: Spread the fire! (Extiende la llama!)", desfisurat
la Mollina, Spania, in cadrul programului ERASMUS +, Actiunea Cheie 2 — Parteneriate
Strategice

o Agentia Nationald ,,ERASMUS+” din Spania
Clarificarea conceptelor de ,vizibilitate”, , diseminare”, ,,exploatare” si ,,multiplicare” a
rezultatelor (DEOR)
Dezvoltarea competentei de a dezvolta propriile strategii de vizibilitate, diseminare si
exploatare a rezultatelor in cadrul Erasmus+
Facilitarea schimburilor de bune practici i experiente in domeniul strategiilor de
vizibilitate, diseminare si exploatare a rezultatelor in cadrul Erasmus+

Programul de formare continua ,,DE LA DEBUT LA SUCCES - program national de mentorat de
insertie profesionalé a cadrelor didactice”
e  Universitatea Politehnicd Bucuresti/Departamentul de Formare pentru Cariera

Didactica si Stiinte Socio-Umane

Competenta de planificare si organizare a activititii de mentorat

Competenta de ameliorare permanenti a calititii activititii de mentorat

Competenta de a initia i dezvolta o relatie eficientd cu debutantul

Competenta de a dezvolta capacitatea de autoevaluare si analizé autoreflexivi a debutantului

Competenta de a identifica si sprijini dezvoltarea potentialului profesional al debutantului

Programul de formare ,Competents, inovare si profesionalism prin TIC” (CIPTIC)- cofinantat prin
POSDRU (Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane), 1.D. 57406
e Inspectoratul Scolar Judefean Botosani
Formarea competentelor IT si certificare IT .
Proiectarea si implementarea cumculumului centrat pe competenfe
Managementul clasei — gestionarea situafiilor de crizd
Metode interactive de predare — invéfare

Curs de formare ,Orientarea si consilierea in carierd a tinerilor” — in cadrul proiectului ACTIV ~
Abilitali de Carierd pentru Tinen — Investifie in Viitor
e  Asociatia ,,Alternative Sociale” lasi
Orientarea si consilierea in carierd
Aplicatii practice pentru implementarea materialelor resursé

Programul de formare continud Jinvitarea si temperamentul scolarilor”, cofinantat prin POSDRU,
ID 61341
e  Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti
Temperamentul scolarilor. Dialogul temperamentelor: profesor si elev
Arhitecturi de invétare: design de curs si metode de predare inovative
GComunicare §i interacfiune educationald
Gandire performanta i creativitate
Evaluarea personalizats a elevilor

Stagiu de formare a formatorilor ,Formarea continué a profesorilor de Limba Romana in
societatea cunoasterii’ — cofinantat prin POSDRU, ID 63576
e Inspectoratul Scolar al Judetului Botogani
Predarea inovativa a limbii roméne in societatea cunoagterii
Dezvoltare profesionald continud pe componenta instruiri diferentiate a elevilor

Programul de formare continua ,Educatie de calitate pentru elevii cu cerinfe educative speciale”,

derulat in cadrul proiectului ,Scoala roméneasca — mediu incluziv” finantat prin POSDRU, ID 63199
e Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Predare — invéfare interactiva centratd pe elevul cu nevoi educationale speciale

Utilizarea TIC in procesul de predare — invétare — evaluare cu elevii cu nevoi educative speciale

Management institutional si de proiect in $coala integratoare

Programul de formare continud ,Competente cheie TIC in curriculumul scolar” cofinantat prin
POSDRU, ID 4615

e Centrul National de Evaluare si Examinare Bucuresti (CNEE)
Competente dobandite: - identificarea motivatiei pentru care este necesara utifizarea T.1.C. In educafie;

-identificarea instrumentelor T.1.C. specifice disciplinei;
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18.11.2011 - 24.01.2012

07.02.2009 ~ 20.03.2009

08.05.2009 - 20.05.2009

2008 ~ 2009

2007 - 2008

2005 - 2006

Curriculum Vitae FILIP EUGENIA

-formarea si dezvoliarea competentelor aparfinand tehnologiei informaiei $i comunicatiei in contexte
mono- gi trans-disciplinare;

-analizarea factorilor favorizanii si blocanfi ai invé{éri prin T.1.C. in scopul identificari de solufii pentru
eficientizarea procesului de predare-invétare-evaluare

Programul de formare continua ,Mentalitéiti Europene” derulat in cadrul proiectului Comunicare si
performantd sociald prin noi strategii didactice in etica si pragmatica invéiarni — predarii interactive
EPIGON - cofinantat prin POSDRU — ID 62446

e  Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Sursele i dinamica mentalitéfilor europene — Mentalitatea — un produs al lumii cunoscute; Dinamica
mentalitafilor - reprezentare i interpretare
Mentalitatea (Post)modemitafii europene —~ Modelul cultural al Europei (post)modeme; Etica
europeand (posf)modema
Mentalitatea social-politicé in Europa actuald — Europenism i etnocentrism; Libertatea individului si
democratia comunitard
Europa laic3 si religiozitatea — Mentalitate folerants versus mentalitate intolerants; Mentalitate laicd
versus mentalitate religioasé in Europa actuald

Programul de perfectionare pentru ocupatia Mentor, cod COR 235902
¢ EDINFOS.RL. lasi
Competente dobandite: Comunicarea inferactivé
Comunicarea mentor — sfudent practicant
Mentinerea echilibrului in cadrul grupului de lucru
Dezvoltarea capacitfilor de predare a cunostintelor si de formare a deprinderilor
I:ndrumarea observari de cétre studentul practicant a procesului de predare — invétare
Indrumarea studentilor in alcatuirea proiectului didactic
Evaluarea performantelor studenifor
Organizarea activitélii de practics

Programul de perfectionare pentru ocupatia Formator, cod COR 241205
o EDINFOS.RL. lagi
Competente dobandite: Pregatirea formani
Realizarea acfivitafilor de formare
Evaluarea participantilor la formare
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare
Marketingul formarni
Proiectarea programelor de formare
Organizarea programelor si stagiilor de formare
Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitafii programelor si a stagiilor de formare

Programul de formare continué ,Dezvoltarea Competentelor de Evaluare ale Cadrelor Didactice
din Invatimantul Preuniversitar’
e Centrul National de Evaluare gi Examinare Bucuregti (CNEE)
Competentele Curriculumului National. Relafia dintre cumculum si evaluare
Relafia dintre programa gcolaré si programa pentru evaludrifexamene nationale
Proiectarea iternilor. Relafia dintre variantele de subiecte si baremele corespunzéioars. itemi obiectivi
Tipologia itemilor: itemi semiobiectivi
Tipologia itemilor: itemi subiectivi
Relatia dintre metoda si instrumentul de evaluare
Matricea de specificatie si rolul séu In proiectarea instrumentelor de evaluare
Tinologia baremelor de corectare si a schemelor de evaluare
Analiza si interpretarea rezultatelor evaluari
Elemente de deontologie in procesul de evaluare

Programul de formare continué ,Managementul institutiilor educationale”
e Casa Corpului Didactic Botosani

Competente dobandite: Competenfe metodologice

Competente de comunicare si relafionare

Competente de conducere si coordonare

Competente de evaluare

Diploma de master — ,,Comunicare si relatii publice”
e Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Discipline studiate: Lingvisticd gi filozofie

7
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ianuarie 2006 — iunie 2006

21.07.2003 ~ 01.08.2003

1999

1995

1986 - 1991

1989

1982 - 1986

COMPETENTE PERSONALE

Limba matema

Alte limbi straine cunoscute

Limba franceza

Limba engleza

Curriculum Vitae

Teoria comunicarii

Comunicare prin mass-media si publicitate
Relafii publice si relatii interumane
Mentalitéti europene

Etica si deontologie profesionald
Comunicare intre cuffuri si comunicare Tntre limbi
Comunicarea verbald si nonverbald
Semiofica iconicd a publicitéli
Comunicarea asistaté de calculator
Ordinea socioumand si socializarea

Limbi stréine modeme in relafii publice
Postmodemismul european

Programul de formare continua ,,Initiere IT”

FILIP EUGENIA

¢  Centrul National de Formare a Personalului din invitimantul Preuniversitar si SIVECO

Romania S.A.
Competente dobandite:
Competente de utilizare a unui procesor de texte, a unui tabelator
Competente de comunicare prin mijloacele sistemului informational

Stage de méthodologie pour professeurs de francais langue étrangére (cours : Multimédia — FR011)

(Stagiu metodologic pentru profesorii de franceza ca limba straing)

~Enseigner avec le multimédia” (A invata cu multimedia) — prin programul Comenius 2.2.C

o Accord — école de langues, Paris, France
Competente dobandite:
Competente de utilizare a Intemetului in procesul de invéfare
Competente de comunicare prin mijloacele sistemului informafional

Gradul didactic | — media 10
¢  Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi

Gradul didactic Il — media 9,75
e  Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi

Diplom& de licenta - filologie

e Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lagi, Facultatea de Litere
Limba i literatura roméanéa
Limba si literatura franceza

Definitivatul in invataméant — media 9,20
¢ Liceul Pedagogic Botosani

Diploma de bacalaureat
e Liceul Pedagogic Botogani
Pedagogie ~ Invtatori

|
Limba roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
C1 C1 C1 C1 C1
Diploma de licenia
B2 B2 B2 B2 B2
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine
Niveluri: A1/2; Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobéandite la locul de
munca

Competente informatice

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatji

Curriculum Vitae FILIP EUGENIA

Excelente abilitali de comunicare: ca director, profesor, diriginte, metodist si indrumator al practicii
pedagogice a studentilor; comunicarea este foarte importantd, astfel incat mi-am ales si ca temd a
masteratului ,Comunicare si relatji publice”.

Leadership : Timp de 4 ani si 9 luni am fost director si un an am fost director adjunct, coordonand
activitatea a aproximativ 100 de persoane (personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic).

Timp de 20 de ani am fost responsabilul ariei curriculare ,Limba si Comunicare”, organizand si
coordonand activitatea a 5 - 12 persoane.

In calitate de profesor, director, director adjunct si responsabil de comisie metodica, am acumulat
experientd in organizarea si participarea la evaludri, in cadrul examenelor si concursurilor nationale.
Spirit organizatoric si experientd In management obtinute in 25 de ani cat am facut parte din
Consiliul de Administratie al scolii si 7 ani in Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean.
Ca formator, am coordonat activitatea unei grupe de 25 de profesori debutantj si a unei grupe de 25
de profesori in cadrul proiectului ,,Competente cheie T.I.C. in Curriculumul Scolar”, ID — 4615

Tn 2013 am fost expert pe termen scurt in proiectul POSDRU ,Formarea profesorilor de limba
roméana in societatea cunoasterii”, ID 63576. Am participat la scrierea suportului de curs si am fost
formator pentru doud programe de formare, la care au participat 52 de profesori de limba romana si
profesori pentru inva{amant primar.

Am fost coordonator de proiect de mobilitate a profesoritor Erasmus+ KA1 "Inov8 Your School”, care
s-a derulat in 2016 - 2017

Am facut parte din echipa de gestiune a proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ KA2 ,From
Knowledge to Competences”, care s-a derulat intre 2017-2019.

Am facut parte din echipa de scriere a formularului de aplicatie prin care s-a obfinut Acreditarea
Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul ,Educatie scolard” nr. 2020-1-R0O01- KA120-SCH
-095249, perioada de viabilitate 01.02.2021-31.12.2027.

Flexibilitate: sunt capabild s&@ ma adaptez echipei i programului de lucru $i manifest disponibilitate
de a i asculta pe ceilalfi.

Spirit de echipd: am experienta muncii in echipd, participand la proiecte judefene, nationale si
internationale. '

Capacitate de sinteza, de diagnoza si proiectare; capacitate de decizie, autocontrol, adaptabilitate si
rezistentd. Ca formator al profesorilor de limba si literatura romana si al profesorilor pentru
invatdmant primar, am obfinut un feed-back pozitiv de la cursant.

Ca mentor al studentilor practican{i, am dobandit capacitatea de a ma concentra pe dezvoltarea
celorlalti, de a asculta si de a accepta péreri, de a monitoriza si evalua activitatea acestora.
Comportament efic si respect pentru ceilalfi.

O buna stipéanire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel si PowerPoint) dobanditd in urma

unor cursuri de formare profesionala.

in cadrul cursului de formare ,Enseigner avec le muitimédia” (A invata cu muliimedia) — prin
programul Comenius 2.2.C, am dobandit competente de utilizare a Intemetului in procesul de invatare
si competente de comunicare prin mijloacele sistemului informational.

Tn cadrul programului de formare continué ,Competente cheie TIC n curriculumul scolar” am
dobandit competente de utilizare a instrumentelor T.1.C. specifice disciplinei in contexte mono- gi
trans-disciplinare;

Tn cadrul programului de formare continua ,Competent3, inovare si profesionalism prin TIC”, mi-am

imbunatatit competentele de utilizare a unor instrumente multimedia gi de colaborare on-ine.

Utilizez frecvent platforme de invatare.

=

Am publicat referate, studii comparative §i proiecte didactice in lucrarea ,,Methodological Porifolio on
Romanic Languages” ~ produs final al proiectului Comenius Regio ,,Enrichment of Teaching Methods
of Romanic Languages as the Mother Tongue Language”.

Am participat la conceperea suportului de curs pentru programului de formare continué ,Formarea
profesorilor de limba roména in societatea cunoagteril’, publicat pe suport hartie si pe CD.

Am realizat Resurse Educationale Deschise, care au fost aprobate de 1SJ Botosani.

Am publicat referate si comunicari stiintifice, modele de teste si subiecte pentru olimpiade scolare.

7.
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01.09.2021

Proiecte

Seminarii

Distincji

Curriculum Vitae FILIP EUGENIA

Am facut parte din echipa de proiect Comenius Multilateral intitulat ,, Cultural Bridges to the Future” in parteneriat
cu institui gcolare din Ungaria, Turcia, ltalia, Cipru si Letonia (2012 - 2013).

Am fécut parte din echipa de proiect Comenius Regio ,,Enrichment of Teaching Methods of Romanic
Languages as the Mother Tongue Language” derulat infre 2010 si 2012, coordonat de Inspectoratul Scolar
Judefean Botogani, in colaborare cu institufii din Regiunea Campania, Italia.

In cadrul acestui proiect, am fost profesor formator §i am organizat si desfasurat cursuri de limba roména cu
partenerii italieni.

Am fost coordonator de proiect de mobilitate a profesorilor Erasmus+ KA1 “Inov8 Your School’, care
s-a derulat in 2016 - 2017

Am fécut parte din echipa de gestiune a proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ KA2 ,From
Knowledge to Competences”, care s-a derulat intre 2017-2019.

Am facut parte din echipa de scriere a formularului de aplicatie prin care s-a obtinut Acreditarea
Erasmus pentru mobilitéti Erasmus+ in domeniul ,Educatie scolara” nr. 2020-1-R001- KA120-SCH -
005249, perioada de viabilitate 01.02.2021-31.12.2027.

Am organizat gi am participat, in calitate de moderator, seminarul ,Dezvoltarea competentelor de comunicare
prin lecturd”, in cadrul reuniunii de proiect Comenius Regio ,,Enrichment of Teaching Methods of Romanic
Languages as the Mother Tongue Language” - Botosani, martie 2012.

In martie 2012, am participat la Conferinta Nationald ,Formarea continu a profesorilor de limba romana in
societatea cunoasterii”, din cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/63576 ,Dezvoltarea resurselor umane din
educatie si formare”

Am participat, in octombrie 2012, la Seminarul Internaional de didactica limbii franceze susinut de un formator
din Belgia, desfagurat la Inspectoratul Scolar Judefean lagi.

Am participat, in ultimii cinci ani, la Simpozionut National/ Interjudetean ,Profesionalism si eficienta in invatamant’
in 2012, am participat la Simpozionul ,Competent3, profesionalism si dimensiune europeand prin integrarea
TIC in actul educational’, din cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/8/57406 cu lucrarea ,Rolul proiectelor
internationale in imbunétatirea mefodelor de predare a limbii roméne”

Tn mai 2017, am participat la Conferinta ,Education a la citoyenneté européenne”, in cadrul proiectului
"European Literacy and Citizenship Education” (ELICIT-PLUS), nr. 2014-1-FR01-KA200-002362, Programul
Erasmust, KAZ, cu lucrarea ,Augmenter la qualité de l'enseignement a travers la formation des professeurs au
niveau européen”

In iunie 2017, am participat la Conferinta Inemafionalé ,Exemple de bune practici din activitatea didactics’”,
edifia a Vil-a, cu lucrarea ,Exemple de bune practici din predarea-invétarea interactiva a limbii i literaturii
roméne”

Diploma ,,Gheorghe Lazar” clasa a ll-a, pentru merite deosebite in activitatea la catedra si pentru rezultate
remarcabile obfinute in formarea si educarea tinerilor — conferitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii — 2006

FILIP EUGENIA
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