ANEXA Nr. 9
la metodologie

A. CONTRACT DE MANAGEMENT

(director)
|. Partile contractante:
Inspectorul Scolar General, dl/dna . . ........ in calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean . . . . . ..
.. ./[Inspectoratul municipiului Bucuresti
Si
Domnul/Doamna.......... ,CNP.......... , domiciliat/a in localitatea . . ... ... .. JStr o nr.........
Sbl o L SC e yap ... , judetul/sectorul . . ... ..... , cetatean roman, avand actul de identitate
seria.......... N o | G , eliberatde .. ........ , In calitate de directorla . ......... , cu sediul in localitatea.. . .
....... yStr..........nr.......... judetul/sectorul.......... tel............ numit/ain functie prin Decizia
inspectorului scolar generalnr.......... dindata...........

Il. Obiectul contractului
Inspectoratul Scolar . .. ....... , prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului, organizarea, conducerea,
indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national si local, in conditiile realizarii
unui management eficient si de calitate.

[Il. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data numirii in functie, conform deciziei
emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelor
manageriale pe o perioada de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului
Atributiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar/regulamente de organizare si functionare specifice, aprobate prin ordin al ministrului.
Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:



a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si alte ministere/institutii
care au in subordine unitati de invatamant;

d) dispozitile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de invatamant, in concordanta cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

c) are dreptul sa solicite si sa primeasca asistenta juridica din partea inspectoratului scolar in toate problemele de

legislatie, precum si in cazul unor litigii n care este implicata unitatea de invatamant;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

e) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele gi pe seama unitatii de invatamant;

f) deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, in baza documentelor
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limita bugetului;

g) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invatamant;

h) prezinta, anual, consiliului de administratie al unitatii de invatamant si inspectoratului scolar rapoarte privind starea si
calitatea invatamantului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de invatamant;

1) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului de invatamant;

|) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functiei;

|) beneficiaza de un concediu de odihna, de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului gscolar general
Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invatamantului preuniversitar la
nivelul unitatii de Tnvatamant, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile legale.
Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-gi indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri gi
cheltuieli deficitare ale unitatii de invatamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.



Raspunde de repartizarea sumelor catre unitatea de invatamant, pe baza numarului de elevi/prescolari si a standardelor
de cost si le supune aprobarii autoritatii deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract si inca o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul este
obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentjalitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.
Directorului ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.

VIl. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.
Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului/unitatii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.
In cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea contractului, sdvarsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.
VIIl. Suspendarea si modificarea contractului

Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant in
cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat la domiciliu. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul
numai corespunzator acestora.

Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) pe perioada in care directorul se afla in carantina;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;
e) exercitarea unei functji in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului;



f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) forta majora;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor partj.
Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care i sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale

acestuia.
. 2. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea personalitatii juridice a
unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale si sub semnatura
privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum gi pentru savarsirea unei fapte de natura abaterilor
disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala, civila sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de catre directorul/directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.



4, In urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.
5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa solutioneze litigii de munca.

XII. Dispozitji finale
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.
Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.
Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de management.

Inspector Scolar General, Director,



FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
(anexa la Contractul de managementnr........... loooooot. )

Functia: Director

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant

Relatii de muncé

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant, autoritati ale administratiei publice

locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri lege consultative din invatamant, organizatii sindicale,

organizatii neguvernamentale.
De reprezentare: reprezentarea oficiala a unitatii de invatamant.
Atributiile directorului se raporteaza la:
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin de
ministru;
prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;



deciziile emise de inspectorul scolar general;
hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
l. Atributii generale
Realizeaza conducerea executiva a unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.
Manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in
unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabil.
Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de invatamant.
Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.
Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte anuale.
[I. Atributii specifice
n exercitarea functiei de conducere executiva:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale,

dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant si este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate

de unitatea de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local,

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

|) semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

|) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit de Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant, prin care se stabileste politica

educationala a acesteia;



|) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de Tnvatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;

m) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean si consiliului reprezentativ
al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;

0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa la olimpiade,
concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

n exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia, angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar,
precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare, in functie de

specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare i
contractului colectivde munca aplicabil;

h) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

I) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la o gradatie
salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

|) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Codului muncii si propune aprobarea acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic.

in calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,

precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;



b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru
conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

in exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita
si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care
le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului
din Roménia (SIlIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotaréarii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

I) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de invatamant,
din randul cadrelor didactice, de regula, titulare, care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

|) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie;



k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

|) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatamant in baza hotararii consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor
care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

g) asigura aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor

scolare; . . . L o . S

r) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; in cursul unui an scolar, directorul efectueaza asistente la
orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

S) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare
si de instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

v) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant pe
care o conduce;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; raspunde
de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

z) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-
media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare gi evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii de
invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

bb) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform prevederilor legale.
Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;



dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de Thvatamant, conform

legislatiei in vigoare;

ee) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie si securitate in
munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

ff) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale
in vigoare;

00) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

hh) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

1) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv-
educativ sau imaginea scolii;

|]) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii ce rezulta din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate tnvatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor
din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

In lips&, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Inspector scolar general, Director,



B. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct)

|. Partile contractante:

Inspectorul Scolar General, dl/dna . ... ...... in calitate de reprezentant al Inspectoratului $colar Judetean. ... ...
.. S
Domnul/Doamna. ......... ,CNP.......... , domiciliat/a in localitatea . . . . ... ... LSSt nr.........
U o | b SCe v AP e , judetul/sectorul . ......... , cetatean roméan, avand actul de identitate
.......... seria..........Nnr........... eliberatde.........., in calitate de director adjunctla..........,cu
sediul in localitatea. . .. ...... JStr L nr........... , judetul/sectorul . .. .... ... Jtelo oo , humit/a
in functie prin Decizia inspectorului scolar generalnr. . ... ...... din..........

[l. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar . . .. ... ... , prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului adjunct organizarea,
conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanta cu strategia si directiile de
dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national si local, in
conditiile realizarii unui management eficient si de calitate.

[ll. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data numirii in functie, conform deciziei

emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelor
manageriale pe o perioada de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

A. Atributiile directorului adjunct al unitatii de invatamant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) actele normative gi actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si alte ministere/institutii
care au in subordine unitati de invatamant;

d) dispozitile emise de inspectorul gcolar general;

e) contractul colectivde munca aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:



1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de invatamant, in concordanta cu
obiectivele politicii nationale Tn domeniul educatiei.

2. Participa la programele de formare in domeniul managementului educational.

3.

4. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

5. indeplineste toate atributiile din fisa postului, anexa la prezentul contract de management.

6. Raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea

procesului de invatamant.

7. Isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.

8. In perioada executarii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

9. Beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
Sa asigure directorului adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invatamantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile legale.
Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
VI. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract si inca o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul adjunct
este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.
Directorului adjunct ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.
VII. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.
Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu contrar intereselor
invatamantului/unitatii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.
in cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei infractiuni in leg&tura cu executarea contractului, s&varsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.
VIII. Suspendarea si modificarea contractului
Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant in
cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la



ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca Tn sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul adjunct este arestat
la domiciliu. in cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care i sunt aplicabile, partile vor
putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) pe perioada in care directorul adjunct se afla in caranting;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) reducerea numarului de formatiuni de studiu si neindeplinirea conditiilor de normare a functiei de director adjunct in
unitatea de invatamant;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) forta majora;

|) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor part;.
Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.

2. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea personalitatii juridice a



unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in Tnscrisuri oficiale si sub semnatura
privata, nerespectarea conditiilor de Tnscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura abaterilor
disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala, civila sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de catre directorul/directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa solutioneze litigii de munca.

XII. Dispozitji finale

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum gi ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

Evaluarea activitatii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de management.

Inspector scolar general, Director adjunct,



FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexa la Contractul de managementnr........... looooo.. )

Functia: Director adjunct

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: Directorul unitatii de invatamant
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant
Relatii de muncé
lerarhice: inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de invatamant
Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjunciti ai altor unitati de invatamant, autoritati ale administratiei publice
locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate, organizatii
neguvernamentale
De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.
l. Atributii specifice postului
Managementul de curriculum
a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu Planul de dezvoltare
institutionala (PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS);
b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea



rezultatelor scolare;

c) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant; _
d) colaboreaza cu directorul unitati de invatamant, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii (CDS)/curriculumul in dezvoltare
locala (CDL);
f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant, aprobata de
directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
0 data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;
I) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara;
|) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site-ul unitatii de invatamant;
k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic;

|) impreuna cu directorul unitatii de invatamant se ocupa de asigurarea prezentei personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

0) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a personalului;

() coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitatile de pregatire

organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de invatamant;

s) planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/comasata/laboratoarele tehnice
de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de administratie, intocmirea bazelor
de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;



c) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si informeaza directorul de
modul in care a fost solutionata fiecare problema;
d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare
a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a unitatii de invatamant;
b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;
c) asigura, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric gi
faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;
d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta, colectare de materiale
si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.
Alte atributii
a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului, in baza unei
decizii;
b) coordoneaza, indruma i monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din
cadrul unitatii de invatamant;
c) apreciaza, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatamant, personalul didactic de predare si instruire practica, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;
d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control
pentru activitatea desfagurata conform figei postului.
Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector gcolar general, Director,



C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

|. Partile contractante:

Doamna/Domnul . ......... , In calitate de ministru, reprezentand Ministerul Educatjei, cu sediul in Bucuresti, str. G-
ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,
Si
Doamna/Domnul.......... CNP.......... , domiciliatin.......... JStr . nr........... N o] PR
R~ o yap.. ... , sectorul/judetul . . ........ , avand cartea de identitate seria . . ... ..... nr......
..... , eliberatade.......... incalitate de director la Palatul National al Copiilor cu sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului
nr. 8 - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului educatieinr. . ......... din..........

Il. Obiectul contractului
Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului conducerea, indrumarea, controlul si administrarea Palatului
National al Copiilor din Bucuresti, in concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar,
stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national si local.
[ll. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului de ministru de
numire in functie.
IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului
Atributiile directorului Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare i
functionare a unitatilor care ofera activitate extrascolara, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.567/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei (ordine, note, precizari,
instructiuni etc.);
d) contractul colectivde munca aplicabil.
Alte drepturi si obligatii contractuale:
a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in
concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;



b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

c) are dreptul sa solicite si sa primeasca asistenta juridica din partea Ministerului Educatiei in toate problemele de
legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicat Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

e) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama Palatului National al Copiilor din Bucuresti;

f) deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate in limita bugetului;

g) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

h) prezinta, anual, consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti si ministrului educatiei rapoarte
privind starea si calitatea invatamantului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de invatamant;

1) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea activitatilor
extragcolare/activitatilor educative nonformale a prescolarilor si elevilor;

|) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) in perioada executarii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular;

I) beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea Tnvatamantului preuniversitar la
nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile legale.
Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri Si
cheltuieli deficitare ale unitatii de invatamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.
Raspunde de repartizarea sumelor catre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobarii autoritatii
deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inca o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul este
obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului fi sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatjei.

VII. Raspunderea partilor



Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.
Directorul raspunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului/unitatii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.
In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea contractului, sdvarsirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.
VIII. Suspendarea si modificarea contractului
Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditile Codului
de procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat
la domiciliu. Tn cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care i sunt aplicabile, partile vor
putea modifica contractul numai corespunzator acestora.
Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) pe perioada in care directorul se afla in carantina;
d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;
e) exercitarea unei functji in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h) forta majora;
1) in alte cazuri expres prevazute de lege.
IX. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor part;.
Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.
X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:
1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de



management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.

2. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea personalitatii juridice a
unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale si sub semnatura
privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura abaterilor
disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala, civila sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de catre directorul/directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. Tn urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa solutioneze litigii de munca.

XIl. Dispozitji finale

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum gi ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, Director,



la Contractul de managementnr........... looooo...

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director

Vechime in invatamant: . .. ....... ani

Gradul didactic: . .........

Obligatia de predare: . ......... ore/saptamana

Numire prin Ordinul ministrului educatieinr. .......... looo ...
Data numirii in functia de conducere: . ... ... ...

Vechime in functie: .. .. ...... ani

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: director general - Directia generala managementul resurselor umane si retea scolara din cadrul

Ministerului Educatiei

Subordonari: directorii adjuncti, personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Palatul National al

Copiilor

Relatii de munca
lerarhice: secretar de stat, director general - care coordoneaza invatamantul preuniversitar
Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii privind activitatea extragcolara,

directori/directori adjunciti ai altor unitati de invatamant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate,

organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiala a Palatului National al Copiilor



Atributiile directorului se raporteaza la:
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin de
ministru;
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care ofera activitate extrascolara, aprobat prin ordin
de ministru;
prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;
hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
l. Atributii generale
realizeaza conducerea executiva a Palatului National al Copiilor, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale;
manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in
unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant;
raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabil;
realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de invatamant;
este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte anuale.
[I. Atributii specifice
In exercitarea functiei de conducere executiva:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamantin concordanta cu politicile educationale stabilite de Ministerul
Educatiei, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor;
e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant si este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate
de unitatea de invatamant;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local,
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;
h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;



I) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei, intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatji; raportul,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este transmis Directiei Generale Invatamant Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei;

|) elaboreaza proiectul de dezvoltare institutionala a Palatului National al Copiilor, prin care se stabileste politica
educational3;

k) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;

|) solicita Ministerului Educatiei, Consiliului General al Municipiului Bucuresti/administratiei publice locale, consiliului
reprezentativ al parintilor, partenerilor educationali, desemnarea reprezentantilor pentru constituirea Consiliului de
administratie al Palatului National al Copiilor;

m) n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, emite decizii si note de serviciu;

n) monitorizeaza cuprinderea elevilor in cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;

0) dispune intocmirea orarului unitatii de Tnvatamant, pe care il verifica si il aproba;

p) monitorizeaza respectarea prevederilor specifice documentelor oficiale de proiectare didactica;

g) completeaza fisa postului directorilor adjuncti cu atributii specifice;

r) stabileste atributiile colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

s) elaboreaza criterii proprii de monitorizare si evaluare pentru eficientizarea activitatilor desfasurate;

t) promoveaza imaginea Palatului National al Copiilor.

u) aproba programele de studiu ale cercurilor, contindnd modulele de studiu si competentele aferente, elaborate separat
pentru grupele de initiere/de avansati/de performanta, la propunerea consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

V) avizeaza proiectele de state de funciii si de buget ale palatului/clubului copiilor;

in exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia, angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar,
precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic, pe baza solicitarilor



scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectivde munca aplicabil;

g) aproba concediu fara plata si zile libere, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabill,
pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

h) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie
salariala la alta, Tn conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

I) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, si Codului muncii si supune consiliului de administratie aprobarea acestora;

|) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar gi
nedidactic.

in calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

b) coordoneaza elaborarea procedurilor interne prin care evaluarile rezultatelor invatarii conduc la revizuirea ofertei
educationale si la modificarea planului de dezvoltare;

c) stabileste strategia, criteriile si instrumentele de evaluare periodica a personalului;

d) coordoneaza proiectarea si implementarea procedurilor de autoevaluare institutionala, informeaza Ministerul Educatjei
cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea de distinctii si premii,
conform prevederilor legale.

n exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde de legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanfurilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

Directorul Palatului National al Copiilor indeplineste si urmatoarele atributji:
a) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;



b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

c) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotaréarii consiliului de administratie;

d) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar gi
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

e) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotaréarii consiliului de
administratie;

f) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor, in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor,
care se desfagoara in Palatul National al Copiilor, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

h) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitati educative;

1) Tn cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal asistente la activitatile desfasurate, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

|) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic din unitate;

k) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
|) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic, precum
si absentele si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

m) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant pe
care o conduce;

n) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

0) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea documentelor gcolare;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

p) aproba vizitarea Palatului National al Copiilor, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de Tnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului
de invatamant;

g) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii de
invatamant;



r) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

s) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie si securitate in
munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

t) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savargite de personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale
in vigoare;
u) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de Ministerul Educatiei;

V) raporteaza Directiei generale invatamant preuniversitar, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea unitatji;

x) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor
din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

In lips&, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Ministrul educatiei Director,



D. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director adjunct Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

|. Partile contractante:

Domnul.......... , In calitate de ministru, reprezentand Ministerul Educatiei, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot
nr. 28 - 30, sectorul 1,
Si
Doamna/Domnul.......... ,CNP . ......... ,domiciliatain........... JStr . nr........... I o] PR
...... ySCe vy @P sectorulljudetul. .e.......,avand cartea de identitate seria..........nr..
....... , eliberatade..........,in calltate de director adjunct la Palatul National al Copiilor, cu sediul in Bucuresti, Bd
Tmeretulw nr. 8 - 10, sectorul 4, teI 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului educatieinr. . ......... din ..

[I. Obiectul contractului
Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului adjunct conducerea, indrumarea, controlul si administrarea
Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordanta cu strategia si directile de dezvoltare a invatamantului
preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national si local.
[Il. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului de ministru de
numire in functie.
IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct
Atributiile directorului adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor care ofera activitate extrascolara, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin de
ministru;
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care ofera activitate extragcolara, aprobat prin ordin
de ministru;
prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatjei;



hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Alte drepturi si obligatii contractuale:
a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatul National al Copiilor din Bucuresti, in
concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
c) asigura, alaturi de director, calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

d) indeplineste toate atributiile conferite prin fisa postului, de catre director, in subordinea caruia isi desfagsoara activitatea;
e) raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de invatamant;
f) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;
0) in perioada executarii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular;
|) beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin OME nr. 4050/2021.
V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei
Sa asigure directorului adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea i coordonarea invatamantului
preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile legale.
Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitatii de invatamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.
Raspunde de repartizarea sumelor catre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobarii autoritatii
deliberative.
VI. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract si inca o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul adjunct
este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.
Directorului adjunct ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.
VII. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legii.
Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului/unitatii de invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.



n cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea contractului, savarsirea unor

fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.
VIII. Suspendarea si modificarea contractului

Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile
Codului de procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este
arestat la domiciliu. in cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care ii sunt aplicabile, partile
vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) pe perioada in care directorul adjunct se afla in caranting;
d) exercitarea unei functii de indrumare gi control sau a unei functii de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar;
e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h) forta majora;
1) in alte cazuri expres prevazute de lege.
IX. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor part;.
Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.
X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:
1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de

management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.

2. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator".



3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea personalitatii juridice a
unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in Tnscrisuri oficiale si sub semné&tura
privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura abaterilor
disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. ) si f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala, civila sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de catre directorul/directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. Tn urma punerii sub interdictie judecéatoreasca a directorului.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, Director adjunct,



la Contractul de managementnr........... loooooo..

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director adjunct

Obligatiade predare: .. ........ ore/saptamana
Numire prin Ordinul ministrului educatieinr........... looooooL.
Data numirii in functia de conducere: . .........
Vechime in functie: . . ... ... .. ani
Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul Palatului National al Copiilor
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Palatul National al Copiilor
Relatii de munca
lerarhice: directorul Palatului National al Copiilor
Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii privind activitatea extragcolara,
directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant
De colaborare: inspectorate gcolare, furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate,
organizatii neguvernamentale
De coordonare: sefii comisiilor de lucru si functionale din Palatul National al Copiilor
Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum
a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu;



b) urmareste aplicarea prevederilor din documentele de proiectare didactica specifice activitatii din Palatul National al
Copiilor;
c) realizeaza, in colaborare cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;
d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei
educationale pentru anul scolar urmator;
e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei educationale;
f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;
g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant, astfel incat sa se
realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;
h) raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor in intreaga unitate de invatamant;
|) colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in
Palatul National al Copiilor;
|) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierul institutiei;
k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic;
|) monitorizeaza prezenta personalului didactic la ore;
m) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;
n) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor si a fisei de evaluare anuala a personalului;
0) organizeaza concursurile scolare care se desfasoara la Palatul National al Copiilor;
p) gestioneaza site-ul Palatului National al Copiilor.
2. Managementul resurselor umane
a) coordoneaza intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul Palatului National al Copiilor;
b) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
c) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale de la nivelul unitatii si informeaza directorul de modul in care a solutionat
fiecare problema;
d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
3. Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare
a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationala a Palatului National
al Copiilor;



b) dezvolta, alaturi de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat
cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de directorul Palatului National al Copiilor si de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric
si faciliteaza relatiile de parteneriat cu parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta, colectare de materiale
si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului, in baza unei
decizii;

b) coordoneaza, indruma $i monitorizeaza implementarea i dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din

cadrul unitatii de invatamant;

C) apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare personalul didactic de predare, la inspecitiile pentru obtinerea gradelor

didactice si acordarea gradatiilor de merit;
d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control
pentru activitatea desfagurata conform figei postului;
e) orice alte atributii stabilite prin fisa postului de directorul Palatului National al Copiilor.
Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Director,
Ministrul educatiei, ... ... ...



