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Erasmus+

Anung

privind selectia participantilor din cadrul proiectului ., Modele educationale europene peniru favorizared
progresului scolar” (European educational models for fostering school progress),

Acronim: Education&Progres,
nr. 2019-1-RO01-KA101-062468

Program: Erasmus+, actiunea cheie 1, Mobilitati, Educatie scolara

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani este beneficiarul Jcoordonatorul de consortiu din cadrul proiectului
. Modele educationale europene pentru favorizarea progresului scolar”  (European educational models for
fostering school progress), Acronim: Education&Progres, Programul Erasmus+, actiunea cheie 1, Mobilitati,
Educatie scolara, nr. 2019-1-RO01-KA101-062468, finantat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene.

in cadrul acestui proiect, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani este aplicant/beneficiar, coordonator de
consortiu, avand rolul de organizatie de trimitere.

Unitatile de invatamant asociate sunt:

Scoala Gimnaziala _Mihai Eminescu” Ipotesti,

Scoala Gimnaziala ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Paltinis,

Scoala Gimnaziald nr. | Radauti-Prut,

Scoala Gimnaziala nr. 1 Stiuceni,

Scoala Gimnaziald ,,Elena Rares” Botosani,

. Scoala Gimnaziala ..Sfantul Nicolae” Botosani.

Perioada de implementare este de 27 luni (01.10.2019-31.12.2021), cf. Actului aditional nr. 1

AW bk Wk —

Bugetul aprobat este de 59,450.00 Euro.

Obiectivul general al proiectului este sd fie asigurat accesul la o educatie de calitate, sa fie favorizat
progresul scolar al elevilor si dezvoltate activitdile de cooperare europeand in 6 scoli din judetul Botosani,
incepand cu 2019-2020, ca urmare a participarii a 24 de cadre didactice. directori si inspectori scolari la 5 cursuri
structurate si a 6 inspectori scolari la 1 stagiu de observare, in 4 tari din Uniunea Europeana, prin care sa-si
dezvolte cunostinte, aptitudini i competente personale si profesionale, in termeni de rezultate ale invatarii, pentru
a-si imbunatati calitatea predarii-invatarii, a crea sinergii intre metodele formale si non-formale, a fi in mésura sa
deruleze activitati si proiecte care sa raspunda mai bine nevoilor elevilor din cele 6 scoli din consortiu.

Activitatile propuse pentru atingerea obiectivelor sunt:

-participarea a 20 cadre didactice si directori si a 4 inspectori scolari din consor{iul creat, la 5 cursuri de formare

structurate, furnizate de 2 organizatii de formare, in 3 tari diferite (Portugalia, Malta, UK). privind managementul
proiectelor europene, metode non-formale, incluziune, interculturalitate, diversitate, creativitate;

-participarea a 6 inspectori scolari la un stagiu de observare la Académie de Grenoble, Franta, privind proiectarea
si realizarea inspectiei scolare, instrumente si metode specifice activitagilor de monitorizare, indrumare, control.
mediere si consiliere.

Rezultate principale preconizate:

- acces asigurat la o educatie de calitate;

- progresul scolar pentru clevii din 6 scoli din judetul Botosani favorizat;

_resursa umani din scolile consortiului mai bine pregatitd,cu competente profesionale §i personale dezvoltate, cu
efect de multiplicare asupra celorlalte scoli din judetul Botosani;

-cooperarea europeana in scolile din consortiu si din judetul Botosani dezvoltata.
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Anuntul de selectie (anexa | la Procedura) este insotit de 5 anexe proprii:

Anexa 1.1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere:

Anexa 1.2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate:
Anexa 1.3 la Anuntul de selectie — Declaratie de consimtamant;
Anexa |.4. Formular CV de tip Europass:
Anexa 1.5 Pasaport lingvistic Europass.

Inregistrarea candidaturilor

Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul de selectie se va face de catre cadrele didactice din
consortiu la secretariatul scolii de care apar{in. cu numar de inregistrare. Dosarele vor fi aduse de catre un delegat
si depuse la Secretariatul 1.5.J. Botosani.

Criterii de selectie:
-si dovedeasca legatura oficiald cu sco

curs /stagiu = 20p,

ala/institutia, si faca parte din categoria de personal specificatd pe fiecare

-sa aiba competente lingvistice in engleza (C1-C5) sau franceza (stagiu observare) = 20p,
-si motiveze nevoia de formare/participare = 30p,

-si prezinte modalitati de exploatare rezultate = 30p.

Conditii/ Criterii de eligibilitate/ selectie:

Locurile rimase libere, pentru care se organizeaza prezenta selectie, sunt:

Nr. Posturi Institutia de invatdmant Curs/ Stagiu de observare
cit. vacante
1. 1 Inspectoratul S$colar Judetean Cl: Quality EU Project Management-Erasmus-+-Quality and
participant | Botosani efficiency for your international projects!, Edu2grow
Association, Portugalia
2. 1 Inspectoratul Scolar Judetean C3:Creativity and interculturality-Harness the power of

participant

Botosani

creativity through intercultural exchange in the classroom!,
Edu2grow Association, Gibraltar-UK

3. S
participanti

Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani

Stagiul de observare de la Academie de Grenoble, Franta

4. rezerve

Scolile S1-S6, 1.S.J. Botosani

rezerve:

-C1:S3, S5, S6, 1.S.J. Botosani

-C2: S1,S2,S3, 54

-C3: SI1, S5. S6, 1.S.J. Botosani
-C4:S2, S4, S5, S6

-C5:S1,S2.S3. S4, 1.S.J. Botosani
-Stagiul de observare, 1.§.J. Botosani

N.B.

Pentru cursurile C1,

(2. C3. C4. C5. au fost ocupate toate locurile repartizate scolilor. In aceasta etapa, din

partea unitatilor de invagamant. apelul este deschis doar pentru locuri de rezerva /se poate candida doar pentru

locuri de rezerva.

e Se vaavea in vedere ¢

a din fiecare scoald/institutie sa fie asigurata participarea cel pufin a numarului de

participanti prevdzut in formularul de aplicatie. adica sa existe minimum 3 participanti din fiecare scoala.
pe total cursuri, astfel inct sa poata fi atinse obiectivele proiectului.

e in cazul in care persoanele selectate isi pierd, pe parcursul implementarii proiectului, legatura oficiala/
calitatea de angajat la unitatea de invaggmant membra din consortiu sau la 1.S.J. Botosani — coordonatorul
consortiului, calitatea de participant la curs/ stagiu se pierde automat.

e Daca participantilor le inceteaza

legdtura oficiala cu institutia pentru care au candidat, in timpul

mobilitatii sau dupa mobilitate, isi mentin calitatea de participanti, trebuind sa ducd la indeplinire toate
atributiile care le revin (menfionate in documentele semnate anterior), in calitate de participanti.

Profilul participantilor pentru fiecare curs/ stagiu de observare:
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-Cl: Quality EU Project Management-Erasmus+-Quality and efficiency for your international projects!.
Edu2grow Association. Portugalia;

- responsabili proiecte europene scoli. cadre didactice din comisii de cooperare europeand/echipe manageriale din
scoli, 1 inspector scolar-proiecte educagionale sau educatie permanenta si activitati extragcolare), care vor dezvolta
competente de scriere/ implementare proiecte.

-C2: Spice up formal education!-Non-formal education to  improve the learners’ motivation, Edu2grow
Association, Malta;

- invatatori, profesori gimnaziu care resimt nevoia de perfectionare privind educatia non-formala si care vor lucra
direct cu elevii.

-C3:Creativity and interculturality-Harness the power of creativity through intercultural exchange in the
classroom!,Edu2grow Association,Gibraltar-UK:

- invatatori, diriginti/directori, profesori gimnaziu,1 inspector scolar (limbi moderne, religie, educatie permanenta
si activitati extrascolare sau minoritati) care pot si abordeze creativitatea si interculturalitatea in activitate.

-C4: Non-formal for inclusion, Edu2grow Association, Portugalia:

- invatatori. profesori gimnaziu care au nevoie sd invete metode de includere, de mediere si negociere, si
gestioneze conflicte, sa invele sa comunice si sa colaboreze cu parintii, sd organizeze activitati non-formale ca sa
motiveze elevii si frecventeze scoala, sa le creasca increderea de sine.

-C5: Social Diversitv& Management/Social ~ diversity and social transformation:it  starts in your hands,
Intercultural Association Mobility Friends, Barcelos, Portugalia:

-invatatori, profesori gimnaziu.l inspector scolar (stiinte sociale si invatamant special, invatamant particular si
alternative educationale sau invajamaént primar) care sa abordeze aspecte privind discriminarea, incluziunea si
dialogul intercultural.

-Stagiul de observare de la Academie de Grenoble, Franta:

- inspectori scolari, domeniul curriculum si inspecfie scolara si management, care vor justifica nevoia de
imbunatatire a competentelor privind inspectia scolara, consiliere, indrumare, control, monitorizarea calitafii
actului managerial, a activitatilor de predare-invatare, asigurarii accesului egal la educatie, dezvoltdrii dimensiunii
europene in scoli ca inspectori scolari.

Participantii vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:
I. Premobilitate:
-Modulul I — Pregatire pedagogici si de specialitate (10 h):
-Modulul II - Pregitire lingvistica in limba engleza sau in limba francezd — dupa caz (10 h):
-Modulul I1I - Pregétire culturala (10 h):

1. in timpul mobilitatii - zilnic: activitati specifice cursurilor de formare sau stagiului de observare —
dupa caz. in organizatii furnizoare de formare si/sau in instituii de invatamant, ateliere, prezentari,
dezbateri. intalniri cu profesionisti in domeniu, realizarea de documente suport specifice.

[11. Postmobilitate:

e asigurarea implementdrii activitatilor propuse pentru obtinerea rezultatelor si atingerea obiectivelor
proiectului (selectie):
-Se vor propune si aplica cel putin cte 2 lectii cu metode/ instrumente specifice si propune 1 curriculum la decizia
scolii/pe scoala, in functie de specificul scolii, clasei, nevoi elevi (participantii din scolile din consorfiu).
-Se va organiza | atelier de lucru .Inspectia scolard in context european”; se va realiza un set de propuneri de
imbunatatire a inspectiei scolare.
-Se vor organiza 6 activitd{i demonstrative cu elevi, | activitate/ scoald, dupa C2,C3,C4 si C5.
-Se va organiza | atelier de scriere proiecte "Sa inifiem proiectE+", dupd CI;
- Se va organiza o conferin(a de valorizare a bunelor practici;
-Se va concepe un Ghid de bune practici;
-Se va intocmi si implementa o Strategie pentru favorizarea progresului scolar.
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e  monitorizarea. evaluarea si diseminarea activitétilor din cadrul proiectului;
o redactarea raportului individual.

Continutul dosarului de candidatura
- 0 Cerere, format tip (1 exemplar, semnat cu albastru):
- 0 Scrisoare de intentie, format tip (1 exemplar, semnat cu albastru);

-un Formular CV Europass, format tip, completat in limba engleza sau francezi (dupa caz) (I exemplar, semnat cu
albastru si datat pe fiecare pagina + acte doveditoare privind competentele profesionale in acord cu tema
proiectului, certificate ,.Conform cu originalul™; la rubrica ,Locul de muncd pentru care s¢
candideazd/locul/pozitia/locul de munca dorit/studiile pentru care se candideaza” se va mentiona: .,Participant in
cadrul proiectului ,, Modele educationale europene pentru favorizarea progresului scolar” (European educational
models for fostering school progress), Acronim: Education&Progres, Program: Erasmus+, actiunea cheie 1,
Mobilitati, Educatie scolard, nr. 2019-1-RO01-KA101-062468

- un Formular Pasaport lingvistic Europass, format tip, completat in limba engleza sau franceza (dupa caz) (!
exemplar, semnat cu albastru);

- copie dupa Cartea de identitate (I exemplar);

- 0 copie dupa Certificatul de nastere si de Certificatul de casatorie - dupa caz (1 exemplar);

- 0 adeverinta care atesta statutul de cadru didactic de la unitatea de invatimant din consortiu sau o adeverin{a care
atesta statutul de inspector scolar de la 1.$.J. Botosani - dupd caz (1 exemplar);

- 0 copie dupa Diploma de licentd (1 exemplar).

Probele de concurs:
a) Proba de evaluare a dosarelor.

Prima etapd a procesului de selectie consta in realizarea evaluarii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru
a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile
obligatorii din anuntul de selectie.

Se va realiza si evaluarea si notarea dosarelor candidatilor, de catre membrii comisiei de selectie si de
presedintele acesteia, pe baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite.

b) Proba de interviu (in limba franceza sau in limba englezi).

Bibliografia:
- Regulamentul UE nr. 1288/2013 al Parlamentului si Consiliului European, privind derularea
programului Erasmus+ in perioada 2014-2020),
-Ghidul Programului Erasmus+ 2019,
-Apelul General European la propuneri de proiecte 2019,
-Apelul national la propuneri de proiecte 2019.

Criterii de departajare

in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale la evaluarea portofoliilor, se vor lua in
considerare urmatoarele criterii de departajare, in aceasta ordine:
- categoria de personal specificata pe fiecare curs /stagiu,
- competente lingvistice in engleza (Cursuri 1-5) sau franceza (stagiu observare),
- nevoia de formare/participare,
- modalitati de exploatare rezultate.

e in evaluarea portofoliilor candidatilor nu se impune un punctaj minim, ierarhizarea candidatilor urmand a
fi facutd in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.

e Eventualele contestatii referitoare la evaluarea dosarului de candidatura se depun in termen de 24 de ore
dupa publicarea rezultatelor initiale ale selectiei si se rezolva de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor, cu respectarea graficului de selectie.

e Rezultatele se publica pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani si pe cele ale unitatilor scolare
membre ale consortiului (dupa caz), se afiseaza la avizierele unitatilor scolare.

e Listele cu rezultatele finale vor evidentia si candidatii aflati pe pozitiile de rezerva. in situatia in care un
candidat declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul sau este preluat de primul candidat, in ordinea
punctajelor. dintre cei declarati rezerve.

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. N. lorga nr. 28, 710213, Botosani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052

www.edu.ro Email: office.isjbt@gmail.com; contact@isjbt.ro




B INSPECTORATUL
b scoiar
JUDETEAN

MINISTERUL EDUCATIE!
BOTOSANI

Anuntul de selectie se publicd. cu cel putin 10 zile inaintea termenului limita de depunere a dosarelor, la
sediul 1.S.J. Botosani, pe pagina web a L1.S.J. Botosani si in cancelariile scolilor asociate (dupa caz, pe site-ul
scolilor asociate).

Membrii echipelor suport vor informa cadrele didactice din scolile din consortiu, privind anunul de
selectie a participantilor in cadrul sedintei Consiliului Profesoral si pe adresa electronica personald (dupa caz).

Dosarele de candidatura pentru unitatile de invaamant se depun la secretariatele unitatilor de invatamant din
consortiu, , cu numar de inregistrare, pana la data de 14.07.2021. ora 10.00. Un delegat va aduce dosarele de
candidatura din scoli la Secretariatul 1.$.J. Botosani. pana la data de 14.07.2021, ora 14.00.

Dosarele de candidatura ale inspectorilor scolari se depun la Secretariatul 1.S.J. Botosani, pana la data de
14.07.2021, ora 10.00.

Rezultatele selectiei dosarelor de candidaturd vor fi comunicate in data de 14.07.2021.

Contestatiile se vor depune péna in data de 15.07.2021, intre orele 08.00-15.00, la Secretariatul .$.J. Botosani.
Rezultatele la contestatii vor fi comunicate in data de 15.07.2021.

Interviul va avea loc in data de 16.07.2021, incepand cu ora 10.00. la sediul 1.S.J. Botosani.

Proba de interviu nu poate fi contestata.

Rezultatele finale vor fi afisate in data de 16.07.2021.

Rezultatele  se  publica la  sediul proiectului/pe  pagina  web  a 1.S.J.  Botosani:
https://isjbotosani.ro/categorie/proiecte-europene, pe paginile web ale unitatilor scolare membre ale consortiului/
la avizierele unitatilor scolare (dupd caz).

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. prin programul Erasmus+, actiunea cheie 1,
Educatie scolard.

Aceasta publicatie/comunicare reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila
pentru eventuala utilizare a in formatiilor pe care le contine.
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