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ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Partener,
anuntd organizarea si desfasurarea procesului de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
organizatiei partenere -in afara organigramei organizatiei-
din cadrul proiectului FormAcces, cod MySMIS2014: 139600,
Programul Operational Capital Uman, Numarul de referinta al programului: 2014RO05M90P001, Apel nr:
POCU/784/6/24/ Operatiune compozitd OS 6.2, OS 6.3-Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu

parinti plecati la munca in strainatate - Regiuni mai putin dezvoltate

I. INFORMATII PROIECT
Titlul proiectului: FormAcces
Cod MySMIS2014: 139600

Programul Operational Capital Uman

Numarul de referinta al programului: 2014RO05M90P001, Apel nr: POCU/784/6/24/ Operatiune compozitd OS
6.2, OS 6.3-Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate -
Regiuni mai putin dezvoltate

Perioada de implementare: 31 luni

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani este Partener in cadrul proiectului FormAcces, cod MySMIS2014:
139600, Programul Operational Capital Uman, Numarul de referinta al programului: 2014RO05M90P001, Apel nr:
POCU/784/6/24/ Operatiune compozitd OS 6.2, OS 6.3-Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu
parinti plecati la munca in straindtate - Regiuni mai putin dezvoltate, al carui aplicant/solicitant/beneficiar este Asociatia
“Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Cultura” (SNSH).

Obiectivul general al proiectului il reprezinta facilitarea accesului prescolarilor si elevilor din judetul Botosani,
la o societate bazatd pe un sistem educational inovator si de calitate prin oferirea: catre copii a unor servicii de suport
educafional si psiho-social de sprijin, catre parinti / tutori / persoane delegate a unor servicii de educatie parentald si
consiliere sociala si prin dezvoltarea socio-comunitara integrata.

Obiectivele specifice:

- Obiectivul specific 1 (OS1) al proiectului il constituie oferirea unor servicii de suport educational matematica /
informatica pentru un numar de minimum 270 prescolari si elevi, din judetul Botosani, din care minimum 28
apartinand minoritatii roma si minimum 45 din mediul rural.

- Obiectivul specific 2 (0S2) al proiectului il constituie dezvoltarea abilitatilor emotionale / consiliere sociald /
suport emotional / psihologic / consiliere vocationala pentru un numar de minimum 270 prescolari si elevi, din
judetul Botosani, din care minimum 28 apartindnd minoritatii roma si minimum 45 din mediul rural.

- Obiectivul specific 3 (OS3) al proiectului il constituie dezvoltarea a minimum 1 retea parteneriald in judetul
Botosani intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate in scopul asiguririi sustenabilitatii
din perspectiva institutionala.

- Obiectivul specific 4 (0S4) al proiectului il constituie asigurarea de servicii de educatie parentala / consiliere
sociala pentru minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din grupul tinta (parinti/tutori/persoane care au in grija
copiii cu parinti plecati la munca in strainatate), din judetul Botosani, in vederea dezvoltarii abilititilor parentale
sau dupa caz a solutionarii diferitelor probleme de natura sociala.

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. N. lorga nr. 28, 710213, Botosani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
www.edu.ro Email: office.isibt@gmail.com

contact@isibt.ro
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Activitatile prevazute sunt :

Denumire activitate

A1/ Management de proiect

Al.1 / Management de proiect

A2/Analiza, identificare, selectie, constituire, monitorizare grup tinta
A2.1 / Realizare ancheta sociala

A2.2 / Identificare, selectie, constituire, monitorizare grup tinta

A3/ Servicii de suport educational

A3.1/ Servicii de suport educational matematica / informatica

A4 / Servicii psiho-sociale de sprijin

A4.1 / Dezvoltare abilitaiti emotionale, consiliere sociala,
emotional/psihologic, consiliere vocationala

A5 / Dezvoltare socio-comunitara

suport

A5.1 / Dezvoltare de parteneriate intre scoli, autoritati locale, institutii locale,

ONG-uri si comunitate
A6 / Servicii educatie parentald si consiliere sociald

AG6.1 / Asigurarea de servicii de educatie parentala / consiliere sociala pentru

reprezentantii copiilor

Rezultate:

Cine implementeaza
(Solicitant, P1, P2....)

Solicitant
Solicitant
Solicitant, P1
Solicitant, P1
Solicitant, P1
Solicitant, P1
Solicitant, P1
Solicitant, P1
Solicitant, P1

Solicitant, P1
Solicitant, P1

Solicitant, P1
Solicitant, P1

¢ GT format din cei min 270 prescolari si elevi va fi implicat direct in implementarea SA3.1. Servicii de suport

educational matematica / informaticd si SA4.l1. Dezvoltare abilitati emotionale, consiliere sociald, suport
emotional/psihologic, consiliere vocationald, ambele urmand a dezvolta programe inovatoare adaptate in functie
de categoria de grup tintd vizata si in special in functie de varsta acestora (copii 3-5 ani / elevi 6-10 ani din
invdtamantul primar si secundar / elevi intre 11-14 ani din invatamantul gimnazial / elevi intre 14-16 ani
invatamantul secundar superior). Acestora li se vor oferi servicii educationale de suport matematica/informatica
si de dezvoltare emotionala, consiliere sociald, suport emotional/psihologic, consiliere vocationala toate stringent
necesare dezvoltarii armonioase a prescolarilor si elevilor.

In directd legatura cu GT format din cei min 270 prescolari si elevi, GT format din cei min 200
parinti/tutori/persoane care au in grija copiii cu parinti plecati la munca in strainatate vor fi implicati in
implementarea SA6.1. Asigurarea de servicii de educatie parentald/consiliere socialda pentru reprezentantii
copiilor. Aceasta SA este complementara tuturor celorlalte SA ale proiectului si implica asigurarea unor servicii
de educatie parentald/consiliere sociala pentru reprezentantii copiiilor, stringent necesara dezvoltdrii armonioase
a prescolarilor, elevilor si a familiilor din care acestia fac parte.

Atat SA3.1, SA4.1, cét si SAG6.1 sunt direct complementare cu SAS5.1 Dezvoltare de parteneriate intre scoli,
autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate, in vederea asigurarii unui climat local benefic, stringent
necesar dezvoltarii armonioase a prescolarilor, elevilor si a familiilor din care acestia fac parte.

Grup tinta

Minimum 270 prescolari si elevi si minimum 200 de reprezentanti ai copiilor din grupul tinta (parinti/tutori/persoane
care au in grija copiii cu parinti plecati la munca in strainatate), toti selectati de la nivelul judetului Botosani.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor proiectului din formularul de aplicatie/cererea de finantare, Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani, in calitate de partener, va selecta membrii echipei de proiect (echipei de implementare a proiectului)

pe posturile vacante — in afara organigramei organizatiel.
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Tabelul 1.  Experfi pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor
proiectului — in afara organigramei organizatiei

Categoria 1n care se .
A < i Perioada
Nr. . : ; incadreaza expertul .
Numar Denumire post/ functia : ; : contractuala
: : : conform Orientari Nr.ore/zi/luna
posturi din proiect :
crt. generale —nivel de (nr. luni)
remunerare/experienfa )
max. 84h/ luna inegal
: ; izate, in functi -
Coordonator proiect Manager de proiect repartizates { Unete 3 uni
1. 1 . . de necesitatile
partener (P) 5-10 ani; > 10 ani : .
proiectului
Expert asistent social (P) max. 84h/ luna, inegal
5 | min. 5 ani - 10 ani repartizate, in functie 6 luni
- de necesitatile
proiectului
Expert grup tinta (P) max. 84h/ luna, inegal
. . . repartizate, in functie ;
min. 5 ani - 10 ani partiza i ctl 30 luni
3. 1 de necesitatile
proiectului
Expert relationare max. 84h/ luna, inegal
dezvoltare  parteneriate repartizate, in functie .
. . . L 30 luni
4. 1 (P) min. 5 ani - 10 ani de necesitatile
proiectului
Expert educatie parentald max. 84h/ luna inegal
si consiliere sociala (P) repartizate, in functie .
. ’ ; ; ; s 30 luni
S. 1 min. 5 ani - 10 ani de necesitétile
proiectului

I1I. CONDITII GENERALE:
Fiecare membru din echipa de proiect (echipa de implementare a proiectului):

a) are cetitenie romani/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

d) are experienta in domeniu conform cerintelor postului;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: conform Tabelului I;
b) Numar de membri din echipa de proiect: 5.

Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: conform perioadei contractuale/fiecare post.
d) Descrierea activitatilor: conform fiselor de post
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform fiselor de post

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la acestea): conform fiselor de post
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g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorici si administrativda pentru planificarea §i desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de

inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz (semnati de
candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (cf. cu originalul);

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei (cf. cu originalul);

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind; CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon; in sectiunea ,,Locul de muncd pentru care se candideazd/pozifia/locul
de munca dorit” se va mentiona denumirea postului/ functiei din proiect, precum si ,.Proiect ,, FormAcces”, ID MySMIS
139600, din cadrul Programului Operational Capital Uman”;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
J) Declaratie de consimtamant, conform modelului din Anexa 3 la anunful de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si se depun
certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din Botosani, str.
Nicolae lorga, nr. 28, fin zilele lucratoare, intre orele 8.00-16.00, pana la data de 9 iunie 2021. Candidaturile transmise
dupd data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:

a) Proba de evaluare a dosarelor.

In urma probei de evaluare a dosarelor si afisarea rezultatelor partiale, eventualele contestatii vor fi depuse la sediul

sanctiunea decdderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani, precum si pe pagina web a Beneficiarului — Inspectoratul Scolar Judefean Botosani, in sectiunea
https://www.isjbotosani.ro/categorie/P.0.C.U., conform graficului.

Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a
mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
experti din anuntul de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, conform graficului, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, precum si pe pagina web a
Partenerului — Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, la adresa: https:/www.isjbotosani.ro/categorie/P.0.C.U.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
pana la data de 09 iunie 2021, ora 10.00 Depunerea dosarelor
09 iunie 2021 Realizarea evaluarii dosarelor
09 iunie 2021, dupa ora 14.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaludrii dosarelor
10 iunie 2021, pana la ora 14.00 Depunerea eventualelor contestatii
10 iunie 2021, dupa ora 16.00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii
10 iunie 2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 25.05.2021, la sediul/ pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Inspector Scolar General,




IlNSPECTO}L
SCOLALI

b JUDETEA
B roToca

Anexa | la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-In afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr..................
pentru proiectul FormAcces, cod MySMIS2014: 139600,
din cadrul Programului Operational Capital Uman

Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

POSTUL VIZAL ..ot

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA/ N JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat 1isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....
pentru proiectul FormAcces, cod MySMIS2014: 139600,
din cadrul Programului Operational Capital Uman
Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
Subsemnatul/  subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria : , nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat in echipa de proiect (echipa de

implementare a proiectului) sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente in cadrul
proiectului FormAcces, cod MySMIS2014: 139600, Programul Operational Capital Uman, desfasurat de

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in calitate de Partener, in perioada:

De la Pana la

[unie 2021 Decembrie 2023

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care s impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de ...............ocoooevoivoooooeeeeeoo in cadrul proiectului

sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtiamant

SUDSEMNALUI/A e s
posesor/are a actului de identitate BI/CI  seria  ............. s NT e

Sunt de acord cu colectarea, prelucrarea i utilizarea datelor mele personale in cadrul
proiectului FormAcces, cod MySMIS2014: 139600, Programul Operational Capital Uman, desfasurat de catre
Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiin{a si Cultura” (SNSH) — in calitate
de Beneficiar si de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani — in calitate de Partener

u sunt de acord cu colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele personale

de catre Asociafia “Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Cultura” (SNSH) — in
calitate de Beneficiar si de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani — in calitate de Partener, in procesul
de desfasurare a activitatilor in cadrul proiectului si participarea mea ca membru al echipei de proiect (echipei

de implementare a proiectului).
Am fost informat ca datele mele personale sunt colectate, prelucrate si utilizate in conditii de

confidentialitate, in desfasurarea activitatilor mele din proiect, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si ca pot obtine informatii privind colectarea si/ sau prelucrarea datelor mele personale.

lau act de faptul cd, in baza dispozitiilor legale, am dreptul de acces, interventie si opozitie asupra
datelor personale, formuland in acest scop o cerere scrisi, datata si semnata.

Dupa incetarea calitatii de membru al echipei de proiect (echipei de implementare a proiectului) in
proiectul implementat de catre Asociafia “Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si
Cultura” (SNSH) — in calitate de Beneficiar si de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani — in
calitate de Partener, datele mele personale vor fi arhivate si pastrate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare iar cele care nu intra sub incidenta unei astfel de legislatii vor fi distruse.

Motivele/ scopul pentru care se face colectarea si prelucrarea datelor personale:

Asociatia “Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura” (SNSH) — in calitate

de Beneficiar si de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani — in calitate de Partener colecteaza/
prelucreazd datele personale care permit realizarea activitatilor pe parcursul implementarii proiectului,
promovarea proiectului si institufiei, promovarea facilitatilor si serviciilor institutiei, utilizarea de imagini
vizuale pentru materialele publicate de asociatie in contextul proiectului, intocmirea si mentinerea
propriilor evidente, sprijinirea si gestionarea activitatilor din cadrul proiectului.

Tipul de date colectate si prelucrate sunt cele relevante pentru motivele/ scopurile de mai sus si
pot include:

° numele si prenumele, CNP, date CI;
° date de contact: adresa de domiciliu, numar de telefon, e-mail;
. inregistrari/ imagini ale angajatilor, detalii financiare;

. detalii despre educatie si performanta academica;
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. detalii privind angajarea si locul de munca;

. imagini vizuale, aspectul si comportamentul personal;
° informatii sau imagini din activitatea profesionali;

. detalii privind bunurile sau serviciile furnizate.

Schimbul de date personale:

Uneori date personale colectate/ procesate pot sa fie transmise citre persoana in sine sau catre alte
organizatii. Atunci cand este necesar, respectand legislatia privind protectia datelor personale in vigoare la
data transferului, datele personale sunt transmise citre:

. persoand sau reprezentanti ai persoanei;

. angajatori actuali, anteriori sau potentiali, parteneri in proiect;
° educatori, evaluatori si comisii de examinare;

. organizatii/ asociatii profesionale;

. organizatiile de asistenta medicala, sociala si de bunastare;

o persoane care fac o ancheta sau plangere;

. institute de sondaj si cercetare;

. administratia locala si centrala.

In anumite situafii poate fi necesara transferarea datelor personale in strainatate. Orice transfer efectuat
va fi in deplind conformitate cu toate aspectele legii pentru de protectia datelor personale in vigoare.

Semnatura,



