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PROCEDURA OPERATIONALA

Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului de Disciplina de pe 1ingi Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Nr. | Elemente privind .
bilii/ Numele si F : Dat S
respons.a ili Preiiuinele unctia ata emnatura
Operatiunea
Consilier A
1.1. Elaborare Carmen Truscanu juridic/Secretar 22.09. J /
Colegiu 2020
22.09.
1.2. 3 prof. dr. Ada :
P Alexandrina Macovei Pregedinte SCIM 2020 @{\i_/
1.3 Inspector scolar o '
Aprobare prof. Gabriel Hartie general 1SJ Botosaxi 2020
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. | Editia / revizia in | Componenta | Modalitatea de | Data de la care se aplica
crt. | cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
: 3 2 3 4.
2.1. | Editia 1
2.2. | Revizia I.1.
2.3. | Revizia 1.2.
Revizia L.n.

3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din _cadrul editiei

procedurii operationale

Scopul

Nr | difuzarii

Exem-
plar nr.

Compartiment

Functia

Nume
prenume

si

Data
primiri

Semnat




3.1 | Aplicare 1 Compartimentul | Consilier Carmen 23.09.
Juridic Juridic Truscanu 2020
Inspectori scolari | Inspector Ald " :
32 | Aplicare |2 generali adjuncti | scolar Aexand_rma 23.09.
din cadrul 1.S.J | general Macovei 2020
Bot i :
S adjunct Octav Paul
Inspector :
3.3. | Aplicare 1 Conducere scolar Gilbl_-lel 23.09.
Hartie 2020
General
Inspectori scolari I : I " ;
34 | Aplicare |26 din cadrul ISy | oPecior | inspectori | Prn
. scolar scolari e-mail
Botosani
Compartimente | Personal Angajati ISJ | Prin  e-
35 | Aplicare 14 personal contractual | Botosani mail
contractual  ISJ | ISJ
Botosani Botosani
Secretariat
3.6 | Arhivare |1 Colegiu Secretar el
Truscanu

2. Scopul procedurii operationale

2.1 Stabileste modalitatea de organizare si funtionare a Colegiul de pe langa Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani, in conformitate cu OMECTS nr. 3.866 din 2 mai 2012 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Central de Disciplini al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de disciplini de pe langa
inspectoratele scolare judetene.

2.2 Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
Educatiei si Cercetérii, care a fost sanctionat conform cu prevederile art. 280 alin. (2) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la Colegiul Central de Disciplind al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, in conformitate cu prevederile art. 280 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile i completirile ulterioare.

2.3 Personalul didactic de predare si de pregatire/instruire practicd, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si control incadrat in unitifile de invitimant, sanctionat in
conformitate cu prevederile art. 280 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, are dreptul de a contesta decizia de sanctionare, in termen de 15 zile de la comunicare, la
colegiile de disciplind de pe langa inspectoratele scolare, conform art. 280 alin. (8) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.



3. Raspunderea disciplinara

3.1 Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca $i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele i dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

3.2 Personalul didactic de predare si de pregatire/instruire practicd, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si control incadrat in unitafile de invatimant si inspectoratele
scolare, precum §i personalul de indrumare si control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului §i Sportului rdspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit legii,
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern,

precum §i pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invatimantului si
prestigiului institutiei.

3.3 Sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea abaterilor, de imprejurdrile in care au fost savarsite,
de urmirile acestora, precum i de comportamentul persoanei in cauza.

3.4 Daca de la data savarsirii faptei ce constituie abatere disciplinard i pand la momentul aplicarii
sancfiunii au trecut mai mult de 6 luni, persoana in cauza nu mai poate fi sanctionata disciplinar.

3.5 Sanctiunea se aplicd si se comunica prin decizie scrisd, dupa caz, de citre directorul unitagii de
invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, in
termen de cel mult 30 de zile de la data ludrii la cunostinti despre savérsirea faptei/faptelor ce
constituie abatere disciplinara.

3.6 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.
4. Componenta Colegiului de Disciplini de pe lingi Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

4.1 Membrii Colegiului de Disciplina de pe langa ISJ Botosani sunt numiti pe o perioadi de 4 ani, cu
posibilitatea de innoire a mandatului.

4.2 Componenta Colegiului de Disciplina de pe 14nga ISJ Botosani este urmitoarea:

a) un inspector scolar general adjunct;
b) 2 inspectori scolari;
c) un consilier juridic al inspectoratului scolar - secretar al colegiului de disciplini;

d) cdte un reprezentant desemnat de fiecare federatie sindicald din invi{imantul preuniversitar,
reprezentativa la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar si care existi in judetul
respectiv.

4.3 Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in judetele in care organizatiile sindicale sunt afiliate doar
la doud din federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Inva{dmant
preuniversitar, componenta colegiului de disciplind este completatd cu seful compartimentului audit
din cadrul inspectoratului scolar. Daca la nivelul judetului toate organizatiile sindicale sunt afiliate la
una dintre federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitamant preuniversitar,
colegiul de disciplind va avea un numir de 5 membri [membrii prevazuti la art. 8 alin. (2) lit. a), b) si
c) si reprezentantul federatiei sindicale respective].

4.4 Pentru fiecare membru al Colegiului de Disciplina se propune un membru supleant.

4.5 Componenta Colegiului de Disciplina de pe langa IS] Botosani - membrii titulari si supleanti - se
aproba prin decizie a inspectorului gcolar general.



4.6 in prima sedintd a Colegiului de Disciplina de pe langd IS] Botosani se aleg prin vot secret
presedintele si vicepresedintele.

4.7 Sedinta Colegiului de Disciplina de pe langa ISJ Botosani este statutari in prezenta a cel putin
jumitate plus unu din totalul membrilor si.

5. Atributiile Colegiului Central de Disciplini al Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului
si Sportului si ale colegiilor de disciplind de pe linga inspectoratele scolare

5.1 Ca organ administrativ-jurisdictional, Colegiul de Disciplind de pe langd Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani solutioneazi contestatia adresati de persoana sancfionatd in temeiul Legii nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2 Colegiul de Disciplind, prin hotirdre motivati, pe baza probelor administrate si a sustinerilor
pértilor orale sau in scris, poate dispune urmitoarele:

a) admiterea contestatiei;
b) respingerea contestatiei.

5.3 Prin hotararea pronuntatd Colegiul de Disciplind poate menfine sanctiunea aplicatid, o poate
diminua sau inlocui cu alta sanctiune mai usoara sau o poate anula in totalitate.

5.4 Dacd prin hotdrare se admite contestatia si se dispune reintegrarea in functie a contestatarului,
Colegiul de Disciplina se pronunta si asupra drepturilor salariale cuvenite retroactiv.

6. Procedura solutionirii contestatiei de citre Colegiul de Disciplini de pe langa Inspectoratul
Scolar Judetean Botosani

6.1 Secretarul Colegiului primeste si inregistreazi contestatia in registrul special de intréari-iesiri al
Colegiului, intocmeste un dosar pentru fiecare cerere si elaboreaza referatul cauzei.

6.2 Referatul cauzei cuprinde urmitoarele elemente obligatorii: "partile", "obiectul”, "actul contestat",

nn nmn

"sustineri in aparare", "acte la dosar", "constatiri" si "aspecte de elucidat".

6.3 Secretarul Colegiului convoacd membrii acestuia si citeazi partile cu cel putin 15 zile inainte de
sedintd. Intimatul este citat cu copie de pe contestatia depusd. Comunicarea intre parti si membri poate
fi facuta pe adresa de e-mail, telefon, fax, oficiul postal.

6.4 Presedintele/Vicepresedintele Colegiului de Disciplina constata indeplinirea conditiilor de cvorum
necesare pentru desfasurarea statutard a sedintei acestuia si conduce lucririle acestuia.

6.5 La solicitarea partilor, Colegiul de Disciplind poate acorda un singur termen pentru lipsi de
apdrare, temeinic motivata.

6.6 In situatia in care, desi au fost legal citate, parfile nu se prezintd, Colegiul de Disciplind
procedeaza la judecarea cauzei in lipsa, dacd aceasta a fost solicitatd de una dintre pirti. In caz contrar,
Colegiul dispune suspendarea solutiondrii cauzei.

6.7 Membrii Colegiului de Disciplind sunt obligati si stiruie in aflarea adevirului in vederea
solufiondrii contestatiei §i pentru a pronunta o hotarére temeinici si legala.

6.8 Cu privire la situatia de fapt si motivarea in drept invocate de parti in sustinerea pretentiilor si
apararilor lor, Colegiul de Disciplina este in drept sa le ceard acestora si prezinte explicatii, oral sau in



scris, precum si sd puni in dezbaterea lor orice imprejurdri de fapt ori de drept, chiar daci nu sunt
mentionate in contestatie sau in intdmpinare.

6.9 Colegiul de Disciplind din oficiu, poate pune in discutia partilor exceptii de proceduri sau de fond,
precum si administrarea de probe.

6.10 Membrii Colegiului de Disciplind au indatorirea si staruie, prin toate mijloacele legale, pentru a
preveni orice greseald privind aflarea adevirului in cauza, pe baza stabilirii faptelor si prin aplicarea
corectd a legii, in scopul pronuntirii unei hotirari temeinice si legale.

6.11 Membrii Colegiului de Disciplina au obligatia de a se abtine de la orice actiune prin care ar putea
influenta declaratiile martorilor sau ale partilor aflate in litigiu. De asemenea, este interzis membrilor
Colegiului si se antepronunte.

6.12 Dezbaterile se consemneazi intr-un proces-verbal de sedintd, semnat de membrii Colegiului de
Disciplina.

6.13 Dupa incheierea dezbaterilor, membrii Colegiului de Disciplind hotdrdsc motivat asupra
contestafiei, pe baza probelor administrate si a sustinerilor partilor.

6.14 Hotérarea se ia cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

6.1 Hotararea Colegiului de Disciplind se redacteazi, se motiveazi att in fapt, cat si in drept, se
semneaza de cétre secretarul §i presedintele/vicepresedintele Colegiului s1 se comunica partilor.

6.16 Colegiul de Disciplina poate améana pronuntarea cel mult 7 zile, in vederea depunerii de concluzii
scrise. Motivul aménarii se consemneazi in cuprinsul hotararii.

6.17 Procesul-verbal si inscrisurile care fac obiectul dosarului, precum si dovada comunicirii hotirarii
se pastreaza in arhiva Colegiului de Disciplina si in arhiva inspectoratului scolar , potrivit prevederilor
legale in vigoare.

6.18 impotriva hotararii Colegiului, partea nemulfumitd se poate adresa cu actiune la instanta
competentd - sectia specializata in solutionarea conflictelor de munci, in termen de 30 de zile de la
comunicare, conform prevederilor Codului de Procedura Civili.

6.19 in cazul in care contestatarul este un membru al colegiului de disciplind de la nivelul
inspectoratului scolar, acesta nu participa la dezbateri si nu are drept de vot.

7. Dispozitii finale

7.1 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Codului de procedura civila si a
Regulamentului Intern de Organizare si Functionare a Colegiului de Disciplina de pe langa
Inspectoratul $colar Judetean Botosani, actualizat 2020.

7.2 Membrii colegiilor de disciplina pot beneficia pentru activitatea desfasurata in cadrul acestora de
drepturi salariale suplimentare, in conditiile legii.



