Antet unitate de invatamant
Dosar nr. .....................                                                                                  nr. ....................
 Complet .........


                                                        DOMNULE PREŞEDINTE ,

           C.................................., cu sediul in................,  CUI.............................., cont banca ..........................., deschis la,............................................, reprezentata prin prof............, numita prin Decizia nr. ....../............... a ISJ Botoșani, în calitate de pârât in dosarul nr. ............., în termen, formulează:              
                                                          ÎNTÂMPINARE,
             Prin care vă solicităm respingerea acțiuni de validare proprire inființată de Birou Executor Judecătoresc ........................... ca fiind netemeinică și nelegală intrucat unitatea noastra a facut demersurile legale in ceea ce privesc punerea in execitare a horararii judecatoresti in totalitate. Pe fondul cauzei solicităm respingerea acţiunii, a capetelor de cerere formulate de reclamanţi ca neîntemeiate și nelegale motivat de faptul ca nu au fost virate diferentele cuprinse in dispozitivul sentintei. 
             Asa cum reiese din adresele anexate unitatea noastră a facut demersuri pentru a solicita sumele  necesare punerii in executarea a Sentintelor................. Adresa nr....  anexate.
	Detaliati obiectul executării........................
             Precizăm faptul că atât Inspectoratul Şcolar Judeţean Botoşani cât și unitatea de învățământ au respectat prevedeile legale în ceea ce privesc drepturile bănești ale reclamanților.
              Atât Inspectoratul Şcolar Judeţean Botoşani cât și unitatea de învățământ au respectat prevedeile legale în ceea ce privesc drepturile bănești,  au facut demersuri la Ministerul Educației  în ceea ce privesc punerea în executare în totalitate a dispozitivului sentinței. Aceste Sentinte civile nu au fost achitate integral intrucat nu au fost virati bani de la bugetul de stat cu toate ca au fost facute numeroase demersuri in acest sens atat de unitatea școlară cât și de Inspectoratul Şcolar Judeţean Botoşani.  Au fost solicitate sume de bani pentru achitarea acestor sentinte nu au fost acordate fonduri pentru a achita in totalitate penalitatile si dobanzile cuprinse in dispozitivul sentintei. 
           În conformitate cu prevederile art. 6 din Ordinul M.E.C.T.S.  nr. 4576/2011,  privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, întocmirea şi avizarea statelor de personal, respectiv întocmirea şi validarea statelor de plată se fac în mod unitar pe baza programului de salarizare EDUSAL, asigurat de Ministeul Educaţiei. ISJ Botoşani neavând  dreptul de a face modificări.  Inspectoratul Şcolar Judeţean Botoşani  a avizat/validat statele de personal şi statele de plată  în forma în care au fost întocmite şi transmise de unitatea şcolară.  
              Începând cu luna ianuarie 2018, conform LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform art. 3: ,,Gestionarea sistemului de salarizare:
(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. 
(2) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invatamant preuniversitar si universitar de stat se asigura de Ministerul Educatiei Nationale. 
(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale se asigura de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Sanatatii. 
(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.’’
            Pe fondul cauzei solicităm respingerea acţiunii si a  capetelor de cerere formulate de reclamanţi ca nefondate și neîntemeiate.
           În temeiul art.411 alin (1) pct. 2 teza a-II-a din Noul Cod de procedură civilă, rugăm ca judecarea cauzei să se facă și în lipsa reprezentantului nostru.

                                           Școala .................

				Prof...........................

