A INSPECTORATUL
MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII *j ECTORA
>4 JUDETEAN
BOTOSANI

PR,

Proiect «Dispositifs inclusifs de coopération» (Inclusive cooperation training system),
nr. 2018-1-FR01-KA201-047904, Programul Erasmus+, Actiunea cheie 2, Educatie scolara

Invatarea prin cooperare ca metoda de instruire

“Invatarea este procesul care determind o schimbare in cunoastere si comportament.
Nu orice schimbare este expresia invatarii. Numai schimbarile selective, permanente si orientate
intr-o directie determinata pot fi considerate schimbari ale invatarii. Indicatorul invatarii este
performanta. Performanta este expresia invitarii. Invitarea este un proces care genereazd

’

performanta.’

(https://ro.wikipedia.org/wiki/Procesul_de_%C3%AEnv%C4%83%C8%9Bare_%C3%
AEN_%C8%99c0al%C4%83)

Invatarea este actiunea elevului, realizata initial in mod dirijat, ca efect direct al instruirii

proiectate de profesor la diferite niveluri de competenta pedagogica.

Invitarea prin cooperare este o abordare educational, o strategie de instruire structurata
si sistematizatd, care are ca scop organizarea activitatilor la clasd in experiente de invatare
academici si sociald. Invitarea prin cooperare nu este doar o simpla organizare a elevilor in grupuri,
ci reprezinta structurarea interdependentei pozitive in sensul ca membrii grupurilor trebuie sa stie
ci nu pot reusi dect impreuna, ca nu por atinge succesul daci ceilalti nu-1 ating. intelegem, asadar,
ca pentru a reusi sa finalizeze realizarea obiectivelor, elevii trebuie sd lucreze in grupuri, sa
valorifice Tn mod reciproc resursele si abilitatile, s evalueze ideile generate in cadrul grupului.
Copiii inteleg cd, dacd In Invatarea individuald erau orientati mai mult spre latura competitiva, in
invatarea prin cooperare accentul cade pe colaborare, pe schimb de idei, pe sustinere reciproca in

realizarea sarcinii.

Strategiile de invatare cooperativa ofera elevilor posibilitatea de a invata aplicand
cunostintele intr-un mediu mai asemandtor cu cel pe care il vor intdlni in viata lor profesionald
viitoare. Profesorii au sansa de a lucra in vederea dezvoltarii competentelor si abilitatilor de baza
ale elevilor, care sunt valoroase pentru succesul elevilor in viatd si muncd. Pentru a asigura
interdependenta pozitiva in timp ce lucreaza, folosindu-se invatarea cooperativa, trebuie indeplinite
doud cerinte: elevii ar trebui sa se simtd de aceeasi parte si sarcina ar trebui sa necesite sa lucreze
impreund. Elevii din mediile de Invatare cooperativd, comparativ cu cei din mediile de invatare
individualiste sau competitive, obtin mai mult, rationeaza mai bine, castigd o stimd de sine mai

mare.
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Astfel, pentru a crea un mediu 1n care sa poatd avea loc invatarea cooperativa, sunt
necesare trei lucruri. In primul rand, elevii trebuie s se simtd in siguranta, dar si provocati. In al
doilea rand, grupurile trebuie sa fie suficient de mici incat toatd lumea sa poatd contribui. Tn al treilea

rand, sarcina la care lucreaza impreuna elevii trebuie sa fie clar definita.

Putem considera ca, in Invatarea prin cooperare diversitatea este sarbatoritd si toate
contributiile sunt apreciate; elevii sunt implicati Tn propria invatare, deoarece acest tip de invatare
favorizeaza respectul si prietenia intre diverse grupuri de elevi. Toata lumea reuseste atunci cand
grupul reuseste, pentru ca sarcinile de invatare sunt creative, deschise si implica sarcini de gandire

de ordin superior.
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